STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W WYSZYNIE

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

1. Statut dotyczy Szkoly Podstawowej w Wyszynie zlokalizowanej w Wyszynie 2 gmina
Stara Biala zwang dalej ,,Szkola™.

2. Statut Szkoly, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi

zmianami) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pbzniejszymi zmianami) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy;

3) Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 1. Nr 120, poz. 526 oraz z 2000 r.
Nr 2 poz. 111 12).

§2
Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawg, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;
2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;

3) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow,

4) nauczycielu, uczniu, pracowniku - nalezy przez to rozumie¢: ucznia, nauczyciela,
pracownika Szkoty;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow ucznia;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.



Rozdzial 2
Informacje ogdlne o Szkole

§3

1. Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Stara Biata, zwana dalej ,,Organem
Prowadzacym”.

2. Organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do Szkoly, jest Mazowiecki Kurator
Os$wiaty w Warszawie, zwany dalej ,, Kuratorem Os$wiaty”.

§4
1. Obwéd Szkoly obejmuje uczniow zamieszkatych w miejscowosciach:

a) Wyszyna;

b) Ludwikowo;

¢) Mankowo;

d) Srebrna;

e) Ulaszewo;

f) Kobierniki;

2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 6 lat, jest podzielony na 2 etapy:

Etap I- klasy I-I1I
Etap II- klasy IV-VI

3. W klasie szostej przeprowadza si¢ obowiazkowy sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan, zwany dalej ,,sprawdzianem”

4. Przy Szkole dziata oddziat przedszkolny, do ktérego obowigzkowo uczeszczajg dzieci w
wieku szesciu lat oraz, na wniosek rodzicow, dzieci w wieku pigciu lat.

§5

-

1. Szkota jest jednostka budzetowa. Obstuge finansows Szkoly zapewnia Urzad Gminy w
Starej Biatej



Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§6

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone w ustawie
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i zaliczenia sprawdzianu, o ktorym mowa w &4 ust. 3, m. in. poprzez:

a) prowadzenie zajeé edukacyjnych w réznych formach, zapewniajacych atrakcyjnosc i
nowatorstwo procesu edukacyjnego,

b) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych,

c) wzbudzanie w uczniach potrzeby 1 wskazania im sposobow, korzystania z roznych zrédet
wiedzy,

d) przygotowywanie uczniow do udziahu w konkursach organizowanych dla uczniow szkot
podstawowych,

2) ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidw oraz ich oczekiwan w tym zakresie,
b) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i biezace korygowanie zachowan
niewtadciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z Programem
Wychowawczym Szkoly,

c) przydziat kazdej klasie w kazdym etapie ksztalcenia (w miar¢ mozliwosci) jednego
nauczyciela wychowawcy,

d) staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniéw,

e) wspblprace Szkoly z poradnig psychologiczno - pedagogiczng,

f) wspotpraca Szkoly z policja oraz sadem ds. rodzinnych i nieletnich,

g) wspolprace Szkoly z roéznymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu Srodowiska
wychowawczego uczniow,

h) wspotudziat Samorzadu Uczniowskiego w zyciu Szkoly,

i) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym,

i) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty, m. in. poprzez:

a) sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w Szkole, w czasie zajgc
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote, wycieczek 1 imprez szkolnych,

b) pozyskiwanie sponsorow wyjazdoéw dla uczniow z rodzin ubogich,

c) wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolnej,

d) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujagcym pomocy
finansowej lub rzeczowe;,

e) wspolrpracg z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spo%ecznej w Starej Biatej,

f) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,
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g) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych,
h) opieke nad uczniami rodzicow pracujacych, w formie organizowania im zaje¢ w Swietlicy
szkolnej,

§7
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna, udzielana jest uczniom Szkoly, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

b) stwarzanie uczniom warunkow do §wiadomego i aktywnego ich udziatu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;

c) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow i
umozliwienie ich zaspokojenia;

d) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen,

e) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

f) okregdlanie form 1 sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

g) organizowanie nauczania indywidualnego dla niepetnosprawnych uczniow;

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do
ucznidw, u ktérych stwierdzono trudnosci w uczeniu sie;

i) udzielanie w razie potrzeby réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

j) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniow i ich rodzicow;
k) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow uczniow;

1) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

m) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoly i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

n) prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia wrdd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

0) wspieranie uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

p) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
q) wspotprace Szkoly z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w zakresie prowadzenia
specjalistycznych zajeé o charakterze terapeutycznym (korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapii itp.);

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole, o ktorej mowa w ust. 1, organizowana
jest w miare potrzeb, m.in. w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyroGwnawczych;

2) zajec specjalistycznych;

3) porad dla ucznidw;

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

5) wspomaganie — pedagog szkolny
3. Realizujac zadania statutowe, Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczng w Plocku oraz z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom Szkoly i ich rodzicom, a w szczegoInosci z:



1) Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Starej Bialej;
2) Gminng Komisja do spraw Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Starej Biafej;
3) Komendg Policji w Plocku;

4. Szkota wspéldziala z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Plocku, zwang dalej
,,Poradnia”, poprzez:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Szkoty z pracownikami
Poradni, w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;
2) realizacje cze$ci zadan pracownikéw Poradni poza swoja siedzibg, w Szkole,

5. Korzystanie przez ucznidéw i ich rodzicéw z pomocy udzielanej przez Poradnig jest
dobrowolne i nieodpltatne.

6. Nauczyciele $cile wspolpracuja z rodzicami w zakresie realizacji zalecen poradni
pedagogiczno-psychologiczne;.

§8

Szkota realizuje réwniez inne, niz wymienione w § 6, zadania wynikajace z ustawy i
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;,
m. in. poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych i
pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do ktorych
nalezg uczniowie Szkoly,

b) umieszczenie w planie wychowawczym Szkoty i wykorzystywanie, w czasie m. in. lekcji
wychowawczych, tematow zwiazanych z tolerancja i potrzebg kazdego cziowieka do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

¢) w miarg potrzeby, organizowanie lekcji religii dla uczniéw innego, niz katolickiego
wyznania,

d) organizowanie w Szkole imprez (w miarg potrzeb), majgcych na celu mozliwos¢
zaprezentowania warto$ci kultury materialnej i pozamaterialnej uczniéw innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych lub wyznajacych inng niz katolicka
religie;

2) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, m. in. poprzez:

a) pomoc psychologiczno - pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym,
b) organizowanie opieki w klasie lub w swietlicy szkolnej podczas przerw,

¢) obnizenie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotow nauczania, w zaleznosci od
rodzaju niepetnosprawnosci,

d) praca z dzieckiem na zajeciach z wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami
lekarskimi, e

e) na podstawie wniosku poradni psychologiczno - pedagogicznej, zorganizowanie nauczania
indywidualnego w domu ucznia,



f) utrzymywanie kontaktéw uczniéw uczeszczajacych do Szkoty, z uczniami pobierajacymi
nauke w domu;

3) umeozliwienia rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie, m. in. poprzez:

a) indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym,

b) organizowanie kétek zainteresowan i przedmiotowych,

¢) przygotowywanie uczniow zdolnych do udziatu w konkursach interdyscyplinarnych,
przedmiotowych 1 tematycznych,

d) uczestniczenie uczniow w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego,

§9

Szkota wykonuje zadania opiekunicze, odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb Srodowiska,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a'w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé obowiazkowych
oraz nadobowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, m. in. poprzez:

a) dbanie, by budynek Szkoly oraz przynalezne do niego tereny i urzgdzenia odpowiadaly
og6lnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,

b) organizowanie dla pracownikoéw Szkoly roznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami,
instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie,

c) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form zajec
szkolnych,

d) organizowanie dyzuroéw nauczycielskich w czasie migdzylekcyjnych przerw,

e) prowadzenie wérdd ucznidw systematyczne]j pracy nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruch drogowego,

f) organizowanie roznych form pracy sprzyjajacej opanowaniu przez uczniow przepisow
ruchu drogowego i podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

g) wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, szczegétowe przepisy opracowane sa w szkolnym regulaminie
wycieczek.

3) organizuje dyzury nauczycielskie w Szkole wedlug nastgpujacych zasad:

a) dyzury pelnig nauczyciele, pracujgcy w danym dniu w Szkole zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

b) dyzury pelnione sa wewnatrz budynku i na terenie posesji Szkoly,

¢) dyzury rozpoczynaja sie 10 minut przed rozpoczgciem zajeé lekeyjnych i trwajg w czasie
przerw miedzylekcyjnych, a koncza po 10 minutach od zakoficzenia ostatniej lekcii,

d) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczefnstwo uczniéw oraz porzadek i tad w

rejonie objetym jego opieka;



e) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego opieke nad uczniami sprawuje
wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel,

4) organizuje opieke zdrowotna nad uczniami, m. in. poprzez:

a) opieke pielegniarki szkolnej,
b) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,
¢) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw,

d) edukacje prozdrowotng uczniow,
e) wspOlprace z terenowa stacja sanitarno — epidemiologiczng.

W celu zapewnienia wiekszego bezpieczenstwa uczniom szkofa jest obiektem objetym stalym
monitoringiem.

§10

Szkota realizuje programy edukacyjne, stanowiace oddzielne dokumenty i zatwierdzone do
realizacji przez rad¢ pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organy Szkoty
§11
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow; .

4) Rada Samorzgdu Uczniowskiego;

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow:

1) dziata, oprécz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

2) posiada mozliwosé swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okre§lonych w ustawie i Statucie Szkoly;

3) ustala plan pracy na rok szkolny, kopie planéw pracy organu, otrzymuja pozostale organy;
4) ma prawo whaczyc¢ sie do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepiséw prawa;

5) moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow;

6) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewngtrz Szkoly;

7) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy innymi organami Szkoly o
podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one
tajemnicy stuzbowej lub nie naruszaja przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organéw Szkoly, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci,
o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub, jezeli nie narusza to przepisow prawa, a w
szczegOlnosci o ochronie danych osobowych.



4. Przeplyw informacji miedzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organéw oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i tablicy ogloszen
Samorzadu Uczniowskiego;

§12

Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoly, a w szczegoélnosci do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) dyrektor w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole,

b) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O$wiaty oraz powiadamia go o wykonaniu
zalecen, uwag i wnioskow,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela,

d) dba o warunki dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

e) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

f) analizuje i oceniania efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoly,

g) dba o realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

h) dba o przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,

i) dba o wlaciwag organizacje i przebieg sprawdzianu konczgcego nauke w szkole
podstawowey,

j) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

k) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowos¢ wykorzystywania
drukéw szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
1) dba o przestrzeganie statutu Szkoly;

2) w zakresie zarzadzania i kierowania pracg Szkoly dyrektor:

a) kieruje dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

b) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

¢) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

d) wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje -
z wyjatkiem organizacji politycznych,

e) wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostatych organdw Szkoly, rozwoj
organizacyjny Szkoty,

f) ustala organizacje pracy Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

g) podejmuje decyzje w sprawie potraktowania dnia wypadajacego pomiedzy dwoma dniami
Swigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, jako dnia wolnego od zaje¢, zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego,

h) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkotach,



i) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw, o ktérych mowa w § 11 ust.1 pkt 2 - 4,
niezgodnych z przepisami prawa,

j) realizuje zalecenia 1 wnioski organéw, o ktérych mowa w § 3,

k) wspolpracuje z organami Szkoty oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi,
dzialajgcymi na rzecz edukacji

m) wspdtdziata z Radg Gminy i jej organami wykonawczymi, w zakresie realizacji swych
zadan, ktére wymagaja takiej wspolpracy,

1) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych ich studentoéw i stuchaczy;

3) w zakresie prawa pracy dyrektor:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

b) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
c) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoly,

d) wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, 0 przyznanie pracownikom Szkoty
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e) typuje osobe, ktora bedzie zastepowata go w przypadku nieobecnosci i przedstawia
kandydature organowi prowadzacemu

f) ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wiasciwe warunki pracy 1 stosunki
pracownicze,

g) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

h) wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkoéw zawodowych,

i) dokonuje za pracodawce innych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli dyrektor:

a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i przyjmuje
sprawozdanie z realizacji tego planu,

b) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

c) zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz;

d) ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

e) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

f) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ublegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i pelni funkcje jej przewodniczacego,

g) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia,

h) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego,
i) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego i komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;

4) w zakresie spraw uczniowskich dyrektor:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,



b) kontroluje spelnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,

¢) podejmuje decyzji w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoly,

d) odracza dziecku obowiazek szkolny,

e) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia ucznia do Szkoly spoza obwodu szkolnego,

f) udziela zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza Szkolg oraz
okresla warunki spelniania obowiazku w tej formie,

g) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki
oraz wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna,

h) nagradza i karze uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie,

i) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielne] pracy uczniow,
j) dba o zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki,

k) odpowiada za warunki i sposob organizowania w Szkole krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwengcji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

m) dba o przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz o upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

5) w zakresie administrowania mieniem Szkoly dyrektor:

a) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzor nad ich
dziatalnoscia,

b) organizuje wyposazenie Szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizuje przeglady techniczne budynku szkolnego oraz prace konserwacyjno -
remontowe

d) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

e) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole

f) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow,

g) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystosc 1 estetyke Szkoty.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. Dziala w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;

3) zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku zebrania;
4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, ogoélnych wnioskow

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
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‘Szkoty;

5) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
ucznow;

6) przedkladanie Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaly, projektéw innowacii i
eksperymentoéw pedagogicznych;

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,;

8) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly;

2) uchwalanie programu wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) Ustalenie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu
programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw biorge pod uwage mozliwosci
uczniéw, a w przypadku podrecznikéw réwniez przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe do
mozliwosci uczniéw oraz wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z
niego przez kilka lat.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt plamu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziahu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zamiar dania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub indywiduainy
tok nauki.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian.
§14
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicOw uczniéw Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po dwoch, trzech przedstawicieli rodzicow ( w
zaleznosci od liczebnosci klasy), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w pkt 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow Szkotly.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczego szkoly 1
programu profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkotly.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt 6, ppkt 1,
program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okrela regulamin.

9. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukoficzenia szkoly przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku, w
ktorym uczen konczy szkote;

2) przeniesienia si¢ do innej szkoly jego dziecka, z koficem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastapilo;

3) zrzeczenia sig¢ czionkostwa.

§15

1. Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje uczniéw klas IV-VI. W jej skiad wchodm
sze§ciu przedstawicieli klas wybieranych w tajnym glosowaniu.

2. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa od 25 wrzesnia do 24 wrze$nia roku
nastgpnego.

5. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot uczniow.

6. Do kompetencji Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskow i
opinii Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi, we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowiazkéw uczniéw, a ponadto:

1) opiniowanie programéw profilaktyki i wychowawczego Szkoly;
2) organizowanie pomocy kolezenskiej;
3) inspirowanie 1 angaz{)wanie uczniéw do wykonywania prac na rzecz Szkotly i srodowiska;
4) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami; :
5) organizowanie 1 Wspohldma] W organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych;
6) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogloszen informacji o pracy Szkoly;
7 wspéldecydowanie o wyborze spoérod nauczycieli opiekuna samorzadu uczniowskiego.



7. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze gromadzi¢ fundusze z organizowanych imprez
rozrywkowych.

8. Fundusze okreslone w ust.7 przeznacza si¢ na biezace wydatki zwiazane z organizacja
uroczystosci szkolnych oraz na inne-potrzeby szkoly.

§16

1. Spory zaistniate miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem, w zakresie spraw
administracyjnych i finansowych - rozstrzyga Organ Prowadzacy, w zakresie spraw
nauczania, wychowania i opieki nad uczniami - rozstrzyga Organ Nadzoru Pedagogicznego.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoty

§17

1. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza. Date zakonczenia I poirocza i termin
klasyfikacji rodrocznej ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu sierpniowym.
Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji rocznej odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia edukacyjne w Szkole realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.
4. W zaleznosci od mozliwosci finansowych, Szkota organizuje w dni wolne od zajgé
edukacyjnych, zajecia wychowawczo - opiekuncze, imprezy shuzace upowszechnianiu
kultury, sportu i turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

§18

1. Szczegblowsy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw Szkoly,
ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
Organ Prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych gaj@é edukacyjnych.

§19



'1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§20

1. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych, okreéla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniow i nauczycieli.

2. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekeyjnym na terenie Szkoty lub poza terenem Szkoly za zgoda Dyrektora

3. Zajecia dydaktyczne prowadzone bezposredni z uczniami trwajg 45 minut, jednostka
rozliczeniows dla innych zaje¢ edukacyjnych jest 60 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

§21
1. Niektdre zajecia nadobowiazkowe, np.: sportowe, nauczanie jezykow obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, Szkota moze prowadzi¢
poza systemem klasowo lekcyjnym: w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Na udziat dziecka w zajeciach nadobowigzkowych rodzice lub prawni opiekunowie muszg
wyrazi¢ pisemna zgode.

3. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1, ustala Rada Pedagogiczna w drodze uchwafy,
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu

nauczania.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, Szkota organizuje w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

5. Liczba uczestnikow zajeé gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie przekracza 12
uczniow.

6. Liczba uczestnikow zajeé rewalidacyjnych wynosi od 1 do 5.

§22

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki z kacikiem czytelniczym,
3) swietlicy szkolnej;
4) gabinetu dyrektora;
5) pokoju nauczycielskiego;
6) sekretariatu;
7) zastepczej sali gimnastycznej;
8) zastepczego boiska sportowego;
9) pomieszczen administracyjno - gospodarczych;
10) pracowni informatycznej,

2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 przystosowane 1 wyposazone, adekwatnie do
funkc;ji jakie maja petnic.

§23
1. Dla uczniow Szkota prowadzi zajecia Swietlicowe.
2. Zgloszenia dziecka do $wietlicy dokonuja rodzice na pismie.

3. W swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych, ktorych liczba uczniow
nie przekracza 30.

4. Zajecia wychowawczo - opiekuficze w $wietlicy prowadzone sg dla uczniéw w dniach
odbywania si¢ zaje¢ lekcyjnych w Szkole, w godzinach ustalanych kazdego roku w arkuszu
organizacyjnym Szkoly.

§ 24

1. Biblioteka Szkoly jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, zwani dale;
”czytelnikami,,.

3. Pomieszczenia biblioteki Szkoly umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) pozyteczne wykorzystanie czasu pozalekcyjnego uczniow.

4. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach ustalanych kazdego roku w
arkuszu organizacji Szkotly.

§25 -

1. Zbior biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma i materialy audiowizualne, a w
szezegolnosel:
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1) literature obowigzkowa 1 do wyboru;

2) publikacje ogo6lnoinformacyjne i popularnonaukowe;

3) literature piekng i z poszczeg6lnych dyscyplin wiedzy;

4) podreczniki szkolne;

5) literature pedagogiczna dla nauczycieli 1 rodzicow;

6) czasopisma,

7) nagrania na ta§mach magnetofonowych i video, DVD i CD;

2. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowia zadania dydaktyczno - wychowawcze
Szkoly oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Rade Pedagogiczng i pozostatych czytelnikow.

3. Ksiegozbidr zaewidencjonowany jest w katalogu rzeczowym.
4. Z ksiegozbioru podrecznego i czasopism, czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

5. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki i winien odkupi¢
takg samg ksiazke lub o podobnej warto$ci, wskazang przez bibliotekarza

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 33.
§ 26

W ramach zajeé pozalekcyjnych Szkota umozliwia uczniom korzystanie z sal lekeyjnych, sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej oraz korytarza szkolnego. Korzystanie przez uczniow
z tych pomieszczen, odbywa si¢ pod nadzorem osob dorostych, w tym co najmniej jednego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§27

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy ekonomiczno -
administracyjni 1 obstugi.

2. Do pracownikéw pedagegicznych zatrudnionych w Szkole naleza:
1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas;

2) bibliotekarz;

3) wychowawca $wietlicy szkolnej.

3. W Szkole jest zatrudniony pracownik sekretarz szkoly, do zadan ktérego naleza
czynnosci zwiazane z prowadzeniem dokumentacji ksiggowej, dokumentacji osobowej
pracownikow, dokumentacji uczniowskiej oraz wykonywanie wszelkiego rodzaju prac
biurowych.,

4. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy obshugi: sprzataczki, konserwator, do zadan ktdrych
nalezy utrzymanie budynku Szkoty i nalezacej do niej posesji, w nalezytym porzadku i
czystosci, utrzymanie odpowiednie]j temperatury pomieszczen oraz dbanie o bezpieczefistwo
dzieci.
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''5. Szczegotowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 3 - 4, okreslaja zakresy
obowiazk6w i uprawnieni tych pracownikow, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

6. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikOw wymienionych w ust. 3 - 5,
uzalezniona jest od potrzeb Szkoly oraz jej mozliwosci finansowych.

7. Zakres spraw zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje
Karta Nauczyciela, a pracownikéw administracji i obstugi - Kodeks pracy oraz akty
wykonawcze do tych ustaw.

§28

1. Dyrektor Szkoly typuje jedna osobe sposrod Grona Pedagogicznego do zastgpowania go w
razie nieobecnosci. Kandydature przedstawia Organowi Prowadzgcemu.

2. Organ Prowadzacy powoluje sposrod Grona Pedagogicznego osobg, ktora w czasie
nieobecnosci Dyrektora w pracy, pelni jego obowiazki. Osoba ta podejmuje decyzje
dotyczace spraw biezacych.

3. W/w osoba podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora.

§29

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz s
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup ucznidw
(rowniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

4. Nauczyciele w szczegdlnosci realizuja zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialno$cig za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w czasie zajg¢ edukacyjnych
i przerw miedzylekcyjnych,

b) petienia dyzurdw w czasie przerw miedzylekcyjnych,

c) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, w czasie
przerw przebywali na Swiezym powietrzu,

d) nie dopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac uczniow 1 powiadamiajac
Dyrektora, w przypadku, jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci 1 uczniow,

e) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy;

2) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:
a) whasciwy dobor tresci zajeé i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
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intelektualnego i emocjonalnego uczniow,

b) wiasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,

¢) utrwalanie przez uczniéw przerobionych partii materiatu nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkow przekazu,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz udokumentowaniem tych obserwacji;

3) dbaloscia o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:

a) przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, sali gimnastycznej lub
innego pomieszczenia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, zwanego dalej ,,sala
lekcyjng”.

b) zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiang
zuzytego sprzetu na nowy,

c) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartosciowego sprzetu szkolnego lub
pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali lekcyjnej o estetyke wnetrza i zglaszanie Dyrektorowi o
usterkach powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw korzystajacych z tej sali
lekcyjnej,

e) opracowanie przez opiekuna sali lekcyjnej regulaminu korzystania z tej sali, w czasie
obowigzkowych i pozalekcyjnych zajg¢ edukacyjnych

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowar,
poprzez:

a) prowadzenie, w miare mozliwosci finansowych Szkoly, kolek zainteresowan i zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania indywidualne uczniow,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia
realizujacego indywidualny program lub tok nauki, ktory nie moze sprosta¢ wymaganiom z
danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej,

¢) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéw, z zakresu nauczanego
przez nauczyciela przedmiotu,

d) udzielanie pomocy psycholog:tcznej uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja lub
posredniczenie w zorganizowaniu takie pomocy, gtdwnie w poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

-

5) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniow wedtug tych samych kryteriéw oceniania,

b) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

c) dawanie wszystkim uczniom szans na poprawe¢ ocen, ktore ich nie satysfakcjonujg zgodnie
z Wewnatrzszkolny System Oceniania.

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznioéw, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniéw i przyczyn niepowodzen,

b) wspélprace nauczyciela, w zakresie o ktérym mowa w pkt 6, z wychowawcg klasy,
rodzicami ucznia, i specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznej,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniéw wymagajacych pomocy w
zZrozumieniu materialu nauczania,

d) zachecanie uczniéw zdolnych do udzielenia pomocy kolezefiskiej uczniom z trudnosciami
W nauce;
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7) deskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem swojego poziomu wiedzy
merytorycznej, poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcow
metodycznych, g

¢) inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie i udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowsza literature z zakresu metodyki nauczania i
merytoryczng dotyczgcg nauczanego przedmiotu;

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej, wg zasad okre$lonych odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciele skladajg Dyrektorowi roczne rozklady materiatu nauczania do dnia 20
wrzesnia kazdego roku.

6. Nauczyciele stazysci opracowujg konspekty prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych przez caly okres stazu. Nauczyciele kontraktowi opracowujg konspekty
prowadzonych przez siebie zajec, ktore sa hospitowane oraz zaje¢ obserwowanych przez
opiekuna stazu oraz prowadzonych lekcji kolezenskich.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych, w szczegolnosci z
pomocy doradcy metodycznego, pracownikéw Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,
specjalistow z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Plocku, w formie indywidualnych
konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury i udzialu w réznych zorganizowanych formach
doskonalenia z zakresu pedagogiki opiekuficzo - wychowawcze).

8. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela danego przedmiotu na pisemny umotywowany
wniosek wiecej niz polowy rodzicéw uczniow danego oddziatu.

9. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 8, nastepuje z dniem rozpoczecia drugiego pélrocza lub *
nowego roku szkolnego. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zmiana nauczyciela
moze nastapié w kazdym czasie trwania roku szkolnego.

10. Nauczyciel, ktéry zaprzestat uczy¢ w oddziale z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 8, traci
z dniem zmiany tygodniowego przydziatu zaje¢, godziny ponadwymiarowe, jezeli miat
takowe przydzielone, lub uzupelnia etat innymi godzinami zaje¢, jezeli w wyniku tej zmiany,
nie bedzie mogt realizowaé obowigzujgcego go wymiaru zajec.

§ 30

1. Nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor
przydziela opiekuna stazu, sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych Szkoly.

2. Do obowigzkéw opiekuna stazu w szczegolnosci nalezy:
1) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projeEm planu rozwoju zawodowego na okres

stazu;
2) prowadzenie zajeé z uczniami, ktdrych obserwatorem bedzie nauczyciel odbywajacy
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"'staz i omawianie z nim obserwowanych zajec;

3) uczestniczenie, jako obserwator, w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
odbywajacego staz i omawianie z prowadzacym obserwowane zajgcia,

4) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego, w
rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

5) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) udziat w pracach komisji kwalifikacyjne] dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu:

1) na jego umotywowany wniosek;

2) w zwigzku z jego czesta lub dlugotrwatg nieobecnoscig w pracy;
3) w przypadku ukarania go kara porzadkowa lub dyscyplinarna;
4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;,

5) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz.

§ 31

1. W Szkole dziala zespd nauczania poczatkowego, w sklad ktbrego wechodza nauczyciele
klas T - T

2. Cele i zadania zespohu nauczania poczatkowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

" 4) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze w "
uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

6) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow

a. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci w okreslonym terminie szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

3. W Szkole dziata Komisja ds. analizy wynikow sprawdzianu oraz wykorzystania ich do
oceny jakosci ksztalcenia w Szkole, ktérej dziatanie ma na celu podnoszenie jakosci pracy
edukacyjnej Szkoty. Powoluje ja Dyrektor Szkoty.

4. W miare potrzeb, w Szkole tworzy si¢ zespoly problemowo - zadaniowe doraznie
powolywane do wykonania specyficznych, nieplanowanych wczesniej zadan Szkoty. Pracami
zespolow kierujg przewodniczgcy powolywani przez Dyrektora, na wniosek czionkow
zespolu. :

5. Do zadan przewodniczgcych zespotlow nalezy w szczegolnosci:
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a) kierowanie pracami zespohy;

b) opracowywanie planéw pracy zespotu;

¢) organizowanie spotkan zespotu;

d) organizowanie lekcje kolezenskich;

e) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

f) analizowanie pracy zespotu;

g) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci zespotu
oraz wnioskéw do dalszej pracy.

§32

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej
L wychowawcg”.

2. Wychowawca, w miare mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez jeden etap ksztalcenia.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy,
a'w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, proces ich uczenia si¢ 1
Wychowama oraz przygotowama do zycia w rodzinie i spoieczenstme

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatafi umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

4, Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktoérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajgcia z przedmiotu, z ktérym
uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauki ma trudnosci, o dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego ucznia, z zachowaniem
warunkow zgodnych z odrebnymi przepisami;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) tredci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi uczniéw, znajdujgcych sie pod jego opieka
klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a
takze wobec tych, ktdérym potrzeba jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnoéci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca spelnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych uczniéw oraz Szkoty.
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6. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca organizuje co najmniej 3
zebrania z rodzicami w roku szkolnym. Ponadto, wraz z pozostatymi nauczycielami, pelni
dyzur oczekujgc na zainteresowanych rodzicow w ustalonym dniu.

7. Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych 1 naukowych

8. Wychowawca czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniéw oraz prowadzi, i
odpowiada za sposéb prowadzenia przez innych nauczycieli, dokumentacji przebiegu
nauczania i spraw wychowawczych uczniow w klasie, nad ktora powierzono mu opieke.

9. Wychowawca gromadzi informacje o kazdym uczniu danej klasy, a w szczegdlnosci
dotyczace:

1) zachowania pozytywnego i negatywnego,

2) pracy na rzecz Szkoty i klasy;

3) stosunku do obowiazku szkolnego.

10. Wychowawca gromadzi materialy dotyczgce zespohu klasowego, a w szczegoélnosci:

1) zgody rodzicow na udziat ich dzieci, w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych oraz
innych dodatkowych;

2) korespondencj¢ z rodzicami uczniow;

3) plan wychowawczy Szkoty i plan dzialan wychowawczych.

11. Gromadzone przez wychowawce materialy o uczniu, o ktérych mowa w ust. 9,
udostepniane sg do wgladu uczniowi, ktérego dotycza oraz jego rodzicom.

12. Dyrektor zmienia wychowawce oddziatu, na pisemny umotywowany wniosek wigce] niz
polowy rodzicoéw tych uczniow.

§33

1. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela ~
bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie czytelnikom ksiazek, czasopism i innych materialéw stanowigcych zbiory
biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom;

2) organizowanie réznych form pracy czytelniczej;

3) zaznajomienie wszystkich czytelnikéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej 1
umozliwienie im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

4) przygotowanie uczniéw do samodzielnego doboru warto$ciowych ksiazek i innych
materiatow bibliotecznych,;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania przez czytelnikow, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodet;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

7) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1
tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;

8) wdrazanie uczniéw do umiejgtnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami i innymi
materiatami bibliotecznymi, do korzystania z ré6znych typéw wydawnictw i pomocy
bibliotecznych;

9) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
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10) organizowanie dziataf rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng, m.in.
organizowanie:
a) wystawy nowosci wydawniczych,
b) konkurséw czytelniczych,
¢) innych wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;
11) gromadzenie zbioréw, ich uzupelnianie, selekcjonowanie i aktualizowanie;
12) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru,
13) prowadzenie ewidencji zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie
ubytkow;
14) co najmniej dwa razy w roku przygotowanie i przekazanie wychowawcom klas oraz za
ich posérednictwem, rodzicom, stanu czytelnictwa uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspoipracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie gminy,
glownie w zakresie wymiany doswiadczen oraz organizowania i udzialu w zajeciach
otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z biblioteka miejskg i pedagogiczng w zakresie
wymiany do$wiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowoéci wydawniczych i
nawiazywaniu korzystnej wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.

§34

Szkola przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem Szkoly, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly 1 ich rodzice

§35
1. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie, realizujacy obowiazek szkolny, od 7 roku zycia do *
ukoficzenia Szkoly, nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 15 lat.
2. Do klasy pierwsze]j przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat i nie odroczono im rozpoczecia spemienia obowigzku szkolnego na podstawie odrgbnych
przepisow, a takze dzieci w stosunku, do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu
do szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly;
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.

5. Do szkoty moze by¢ przyjety kazdy uczen posiadajgcy swiadectwo promocji do danej
klasy. Uczniowie moga by¢ przyjmowani rowniez w trakcie roku szkolnego.

6. Uczen nie realizuje obowiazku szkolnego, jezeli w okresie poprzedniego miesigca opuscit
bez usprawiedliwienia ponad 50 % godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 36

1. W Szkole tworzy sie oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowama
przedszkolnego, do ktorego uczgszczaja obowigzkowo dzieci 6 - letnie, zwane dale;
_dzie¢mi” oraz dzieci 5-letnie na zasadzie odrebnych przepisow.

2. Do oddziahu przedszkolnego Szkota przyjmuje dzieci bezposrednio. Dzieci moga by¢
przyjmowane rowniez w trakcie roku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicdw, w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe
zajecia. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywaja rodzice.

4. Rodzice dziecka podpisujg zobowigzanie dotyczace zapewnienia przez nich
bezpieczenstwa dziecku w drodze do Szkoly i ze Szkoly.

5. Dziecko odbierane jest ze Szkoly przez osobg dorosty, wskazang przez rodzicow w
zobowigzaniu, o ktérym mowa w ust. 4. Dziecko moze by¢ odebrane ze Szkoty przez inng
osobe dorosla, niz wskazang w zobowigzaniu, wylgcznie na podstawie pisemnej prosby
rodzicéw skierowanej do wychowawcy oddziatu lub Swietlicy.

6. Dzieci korzystajace, po zajeciach edukacyjnych, z zaje¢ w Swietlicy, odprowadzane s do
niej przez wychowawce oddziahi.

§37
1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zapisane s3 w dokumencie :

,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow
§ 38

1. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak 1 rowiesnikow,

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladoéw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

4) informacji na biezaco o umotywowanej ocenie postgpow w nauce i zachowaniu,

5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowarn.

6) zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegolne zainteresowanie z prosba
o wyjaénienie i pomoc w ich rozwigzywaniu
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7) uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepo6w w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem, zwlaszcza, jezeli napotkali trudnosci w opanowaniu

materiatu

8) informacji co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci w klasie — sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu
dnia

9) otrzymania do wgladu sprawdzonej i poprawionej pracy w terminie 2 tygodni od jej
napisania

10) dokonywania wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ poza lekcyjnych,
odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych korzystajgc ze sprzgtu i pomocy
naukowych, jakimi dysponuje szkota

11) przynaleznosci do organizacji dziatajgcych w Srodowisku szkolnym, wykonywania
powierzonych przez nie funkcji, wybierania i bycia wybieranym do wiadz samorzadu
uczniowskiego

12) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i
$wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota

2. Uczniowie maja obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych, usprawiedliwiania w ciggu 7 dni na
pi$mie nieobecnosci na zajeciach. W szczegolnych warunkach wychowawca moze
uwzgledni¢ nieobecnos¢ ucznia w terminie pozniejszym. Nieobecnosci ucznia
usprawiedliwiane s3 na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolniefi podpisanych
przez rodzicOw ucznia,

2) aktywnego uczenia sig, dokfadania staran o wypelnianie wszystkich polecen i
wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowania si¢ do zajec,

3) przestrzegania norm i zasad wspélzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na
terenie szkoly i poza terenem szkoly, 5

4) przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole, nieuzywania na terenie szkoly
telefonéw komorkowych,

5) noszenia schludnego stroju szkolnego a w dniu waznych uroczystosci stroju zwanego
strojem galowym” — dla dziewczat biata bluzka, ciemna spodniczka, dla chlopcow
biata koszula, ciemne spodnie.

6) zmieniania obuwia w szatni na obuwie szkolne,

7) wspbtuczestniczenia w wyborach i dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoly.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych w szkole wobec uczniow oraz zasady stosowania
§ 39
1. Spoteczno$é szkolna nagradza ucznia za:

a)rzetelng nauke i prace spoleczng,
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b)wzorowa postawe,

c)wybitne osiggniecia,
2. Wyroznienia i nagrody:

pochwala wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,

list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,

nagroda rzeczowa, dyplom uznania,

inne wyr6znienia i nagrody ustanowione przez wladze o$wiatowe wedtug odrgbnych
zasad.

oo o

3. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych
uczen moze by¢é vkarany:

upomnieniem wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy,

upomnieniem dyrektora szkoty,

nagang dyrektora udzielong wobec uczniow.

po o

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
5. Odwotanie sie od kary:

a. uczef ma prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary za posrednictwem samorzadu
klasowego lub osobiécie do wychowawcy klasy,
'b. ma prawo odwotac si¢ za posrednictwem samorzadu uczniowskiego do dyrektora

szkoty, - :
c. dyrektor szkoly moze wstrzymaé wykonanie wobec ucznia kary, jesli uczen uzyska

poreczenie nauczyciela, wychowawcy, samorzgdu uczniowskiego lub rady klasowej,
rodzicow. e

6. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec

niego kary.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 40
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. W $lad za zmiang przepisow, ktore postuzyly do opracowania statutu, odpowiednie
paragrafy i punkty beda aktualizowane.

5. Wszelkie inne zmiany w statucie uchwalone beda przez rade pedagogiczng i zaopiniowane
przez rade rodzicow
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