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PROTOKOL
Z KONTROLI PROBLEMOWEJ
STANU PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
Urz¢du Gminy w Starej Bialej

Zgodnie z rocznym planem kontroli zewngtrznych  Mazowieckiego  Urzedu
Wojewodzkiego na 2008 rok, Zespét Kontrolny w skladzie:

Kierownik Zespotu: Tomasz SOBIESZEK - Inspektor OBiZK Delegatury
Placéwki Zamiejscowej w Plocku
Upowaznienie Nr WOA.IV.0939/86/08

Czlonkowie Zespotu:
Teresa CIECWIERZ - Starszy inspektor OBiZK. Delegatury
Placéwki Zamiejscowej w Plocku
Upowaznienie Nr WOA.IV.0939/85/08

przeprowadzil w dniu 2 wrzesnia 2008 r. kontrole stanu przygotowan Urz¢du Gminy
w Starej Bialej do realizacji zadaf obronnych.

L OKRES OBJETY KONTROLA:

lata: 2007 - 2008.

II. DANE DOTYCZACE KONTROLOWANEJ JEDNOSTKI:

1. Urzad Gminy w Starej Bialej, 09-411 Stara Biata;
2.  Wéjt Gminy - Pan SlawomirWAWRZYNSKI
na stanowisku od 7 lipca 1990 r.;
3. Sekretarz Gminy - Pani Aleksandra GORZYNSKA
na stanowisku od 2 kwietnia 2007 r.;
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zadas obronnych:

- Pani Wieslawa SZPONAR - inspektor do spraw
obronnych, ochrony p.poz. i dziatalnosci gospodarczej
na stanowisku od 1 pazdziernika 2000 r.;

- Pani Barbara KALINOWSKA - Kierownik Referatu
Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego
na stanowisku od 1 listopada 1999 r.
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IHL ZAKRES KONTROLI:

1. Stan  przygotowan planistyczno-organizacyjnych  zapewnia jacych
wykonanie zadanh obronnych w czasie pokoju:

1) sposéb uwzglednienia w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu i zakresach czynnosci
problematyki wykonywania zadan obronnych w warunkach stalej gotowosci obronnej
panstwa  (prawidlowos¢ podziatu wykonywanych zadarn i czynnosci pomiedzy kadre
kierowniczq Urzedu, komorki organizacyjne oraz stanowiska pracy:

Zarzadzeniem Nr 10/2008 Wéjta Gminy Stara Biala z dnia 30 kwietnia 2008 r.
wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Stara Biala stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia.

W § 9 Regulaminu, okreslajacym zadania i kompetencie Wojta w pkt 11 zapisano: ,,
realizowanie zadatt w zakresie obronnosci kraju oraz pelnienie obowiqzkow Szefa Obrony
Cywilnej”

W § 14 okreSlajacym zadania wspdlne komorek organizacyjnych, w pkt 7 zapisano:
»realizacja zadan w zakresie obromnosci kraju oraz obrony cywilnej” oraz w pkt 11
wspoldzialanie w zakresie realizacji zadan akcji kurierskiej”.

W § 17 okreslono zadania Referatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego, w
ramach ktérego stanowisko ds. obronnych, ochrony p.poz. i dzialalnosci gospodarczej
realizuje zadania zwiazane z obronnoscig, (pkt 6-8,44,50-51), obrong cywilng (pkt 45-49) oraz
zarzadzaniem kryzysowym (pkt 52). Ujeto wszystkie wiodace zadania z zakresu spraw
obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Zakres czynnosci, uprawniet i odpowiedzialnoéci Pani Wieslawy  Szponar
odpowiedzialne] za realizacje zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
opracowano w czerweu 2007 r. wlasciwie: zawiera wszystkie odpowiednio sprecyzowane i
uszezegblowione czynnosci wynikajaee z zapiséw ujetych w Regulaminie Organizacyjnym

Urzedu Gminy.

2) opracowanie [ bieiqca realizacja wytyeznych  oraz  plandw  zamierzen
realizacji zadan obronnych;

Rok 2007

W oparciu o wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2006 roku do
dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w  wojewoddztwie
mazowieckim w 2007r., opracowano wytyczne Wojta Gminy Stara Biala oraz plan
zasadniczych przedsiewzieé do dzialalnosci w zakresie pozamilitarnych
przygotowan  obronmych w  Gminie w 2007r. W dokumentach tych uwzgledniono

zasadnicze  kierunki  dzialania oraz wszystkie istotne przedsiewziecia z zakresu




pozamilitarnych przygotowan obronnych. Na 13 ujetych w  planie przedsiewzieé -
zrealizowano wszystkie. Realizacje zamierzef odnotowywano na biezaco w planie.

Rok 2008

Dokumenty planistyczne okreslajace zasadnicze przedsigwzigcia w  zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2008 roku, zostaly opracowane w oparciu
0 wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2007 roku do dzialalnodcei w
zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie mazowieckim w
2008 roku. W wytycznych Wéjta Gminy Stara Biala z dnia 22 stycznia 2008 r. w zakresie
pozamilitarnych  przygotowan obronnych uwzglednione zostaly wszystkie istotne
kierunki dzialania w procesie wlasciwego przygotowania Urzedu Gminy do wykonywania
zadan obronnych. Opracowano Plan zasadniczych przedsiewzigé, w ktérym ujeto 13
zamierze. Do dnia kontroli, zgodnie z terminami okreslonymi w planie, zrealizowano
3 przedsiewzigcia, pozostale 10 zaplanowano do wykonania w terminach
pbzniejszych.
W dokumentach  znajduja si¢  szczegblowe adnotacje o sposobie  realizowania

poszczegdlnych zamierzen.

3) opracowanie i biezqca realizacja programu szkolenia, wytycznych i planu szkolenia
obronnego oraz stan dokumentacji szkoleniowej:

Dziatalno$¢ szkoleniowa w UG Stara Biata w 2007 roku prowadzona byta w oparciu o
wytyczne Wojta Gminy z dnia 30 stycznia 2007 r. do szkolenia obronnego realizowanego w
2007r. oraz Plan szkolenia obronnego na 2007, uzgodniony w Oddziale Zarzadzania
Kryzysowego Delegatury MUW w Plocku. Wymienione dokumenty opracowano na
podstawie wytycznych Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2006 roku, a takze
Programu szkolenia obronnego Gminy Stara Biala na lata 2007-2009. W 2007r.
zaplanowano 4 przedsi¢wziecia szkoleniowe wiasne, zrealizowano wszystkie (25.04.2007r, —
Grupa ,,W-SD” — 6 os6b; 18-20.09.2007 r. - Grupa ,,W-1p”, »W-2p”, ,W-3p”, ,W-SD” - 19
0s0b (w ramach éwiczefi obronnych powiatowo-gminnych pk. Plock 2007); 21.11.2007r. -
Grupa ,,W-AK” - 15 oséb; 12.12.2007 r. - Grupa ,,W-3p” - 13 o0s6b. Przeprowadzenie
szkolenia bylo na biezaco odnotowywane w planie. Dokumentacja z przeprowadzonych
szkolert prowadzona wzorowo, zgodnie z Wytycznymi Woj ewody Mazowieckiego.

W zakresie planowania szkolenia obronnego na 2008 rok wydane zostaty wytyczne Wojta
z dnia 25 stycznia 2008 r. do szkolenia obronnego na 2008 rok oraz opracowano stosowny
Plan szkolenia obronnego Gminy Stara Biata , ktéry po uzgodnieniu w OZK Delegatury
MUW w Plocku zostal zatwierdzony przez Wéijta do realizacji. W 2008 r. zaplanowano 3

przedsiewzigeia szkoleniowe wlasne, do dnia kontroli zrealizowano jedno (28.05.2008r. —




Grupa ,,W-SD” — 6 o0sob). Pozostale dwa szkolenia zaplanowano na: 15.10.2008 r. i
21.11.2008 r.. Dokumentacja realizacyjna szkolenia prowadzona Jak w 2007 roku.

W listopadzie zaplanowano opracowanie Programu szkolenia obronnego Gminy Stara Biala
na lata 2009 — 2011. W szkoleniu organizowanym przez WBZK MUW w 2007 roku Wojt

Gminy nie uczestniczyl, uczestniczyt w 2008 r.

4) priekazywanie zarzqdzen, wytycznych, kalendarzowych planéw zamierzeri oraz
dorainych zadan podleglym Ilub nadzorowanym Jednostkom organizacyjnym, ktérym
powierzono zadania obronne:

Nie przekazywano zarzadzen, wytycznych i innych dokumentéw planistycznych jednostkom

organizacyjnym gminy, ktére powinny wykonywaé zadania obronne.

5) inajomosé aktéw normatywno — prawnych oraz priydzielonych zadan w zakresie
obronnosci i sposéb ich wdrazania;

‘Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie spraw w zakresie objetym kontrola posiada
aktualny, kompletny i uporzadkowany zbiér aktéw prawnych stanowiacych podstawe
realizacji zadan obronnych. Analiza przedstawionych dokumentow oraz udzielonych w toku
kontroli wyjasnien, wykazala, ze osoba odpowiedzialna w pelni zna obowiazujace akty
prawne, wiasciwie je interpretuje, wdraza i stosuje. Wykazuje rowniez dobra znajomosé

przydzielonych zadan i sposobu ich realizacji.

2. Stan  realizacji przedsigwzie¢  planistyczno - organizacyjnych
zapewniajacych wykonanie zadai w okresie kryzysu i wojny:

1) Projekt regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na na czas kryzysu i wojny:

Stan przedsiewzigé planistyczno - organizacyjnych realizowanych w Gminie zapewnia
realizacj¢ zadan w okresie kryzysu i wojny. Dokumentacja organizacji pracy Urzedu Gminy
w ¢zasie wojny obejmuje:

" projekt zarzadzenia Wéjta Gminy Stara Biata w sprawie ustalenia Regulaminu Urzedu
Gminy w Starej Bialej na okres zagrozenia bezpieczefistwa wewnetrznego (kryzysu
polityczno-militarnego) i wojny. Wykonanie zarzadzenia powierzono Sekretarzowi
Utzedu Gminy;

* Regulamin, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia, ktéry zawiera szczegétowo rozpisane
zadania zaréwno dla kierownictwa, jak i dla poszezegdlnych komérek organizacyjnych
Urzgdu. Ujgte w Regulaminie zadania sa spéjne z zadaniami zawartymi w  Planie
Operacyjnym Gminy Stara Biala w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i w czasie wojny;
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* strukture organizacyjng Urzedu Gminy na czas wojny oraz liczbe etatdéw w
poszezegblnych komérkach organizacyjnych i na samodzielnych stanowiskach pracy,
stanowiaca zatacznik Nr 1 do regulaminu. Ponadto sporzadzono imienny Plan obsady
personalnej Urzgdu Gminy w Starej Bialej na okres kryzysu polityczno-militarnego i
wojny z uwzglednieniem sposobu pokrycia potrzeb kadrowych;

* zakresy czynnofci, uprawnien i odpowiedzialnosci na czas wojny dla pracownikéw
Urzgdu. Czynnosci vjgte w zakresach stanowia, uszczegolowienie zadan, okreslonych w

Regulaminie Urzedu Gminy na czas wojny.

2) Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy w warunkach zewnetrinego zagroienia
bezpieczeristwa pasistwa i w czasie wojny:

»Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Stara Biata w warunkach zewngtrznego
zagrozemia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny” zostal opracowany zgodnie
z Zasadami opracowywania planéw operacyjnych i zatwierdzony z upowaznienia Wojewody
Mazowieckiego przez Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego MUW w Warszawie
w dniu 27.01.2006r. Plan zawiera ramowe ustalenia odnoszace si¢ do sfery organizacyinej i
merytorycznej planéw operacyjnych oraz niezbedne uzgodnienia z podmiotami zewnetrznymi
wspoldzialajacymi w realizacji zadan operacyinych. Tabela realizacji zadan operacyjnych
Gminy Stara Biala - Zatgcznik C obligatoryjny powyzszego planu przypisuje zadania
operacyjne dla poszczegélnych komérek organizacyjnych Urzgdu Gminy, jednostek
podleglych Wéjtowi na ktére nalozono zadania obronne oraz podmiotéw zewnetrznych
wspoldziatajacych w realizacji zadan.. Przedsiewziecia i procedury dotyczace podwyzszania
gotowosci obronnej oraz harmonogram przedsiewzieé realizowanych w czasie osiagania
poszezegblnych stanéw gotowosci obronnej panistwa zawarte sa w Rozdziale 10 czesci
pierwszej Planu Operacyjnego i dostosowane sa do warunkéw i potrzeb Gminy. Opracowano
karty realizacji zadan operacyjnych, w ktérych wiasciwie rozpisano procedury, osoby
odpowiedzialne i bezposrednich wykonawcéw. W 2007 r. nie wprowadzano zmian w Planie
w ramach aktualizacji. 27.12.2007 roku sporzadzono karte ewidencji dokumentéw w zakresie
planowania obronnego za rok 2007 i przeslano do OBZK Delegatury MUW w Plocku.
14.08.2008 roku dokonano aktualizacji w Tabeli 1 — wykaz os6b posiadajacych prawo wgladu
do planu i prowadzenia prac planistycznych z jego wykorzystaniem w poz. 2, dot. zmiany na
stanowisku Sekretarza UG i dokonano stosownego zapisu w Tabeli 3 — tabela zmian

aktualizujacych. Przedtuzono okres ochrony Planu Operacyjnego do dnia 28 grudnia 2009 .




3) dokumentacja Statego Dyzuru:

W oparciu 0 zarzadzenie Nr 150 Wojewody Mazowieckiego z dnia 30 czerwca 2006r. w
sprawie utworzenia Systemu Stalych Dyzuréw Wojewody Mazowieckiego (...) wydano
Wytyczne Wéjta Gminy Stara Biata z dnia 15 wrzednia 2006r. w sprawie utworzenia Stalego
Dyzuru Wéjta Gminy Stara Biala na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa
oraz uruchamiania realizacji zadan ujgtych w Planie Operacyjnym. Do Wytycznych Wojta
dotaczono zatgcznik Nr 2 tj. Instrukcje Statego Dyzuru z 8 obowiazujacymi zalacznikami.
Zorganizowany w Gminie Stara Biata Staly Dyzur skiada si¢ ze Stalego Dyzuru Wéijta
Gminy oraz 6 Punktéw Kontaktowych kierownikéw i dyrektorow podlegltych i
nadzorowanych przez Wojta jednostek organizacyjnych, wytypowanych do realizacji zadan
obronnych. Staly Dyzur w Gminie peliony bedzie w pomieszezeniu Nr 11 , w ktérym
przewidziano $rodki kierowania niezbedne do funkcjonowania Stalego Dyzuru, wyznaczono
pomieszczenie do wypoczynku Nr 19 i pomieszezenie socjalne oraz mozliwosé korzystania z
pokoju Nr 16,17,18. Dokumentacja zawiera dwie mapy: jedng z podziatem administracyjno-
drogowym terenu Gminy; drugg - w skali 1: 25000, na ktorej przedstawiana bedzie aktualna
sytuacja operacyjna. 25.04.2007 r. i 28.05.2008 r. przeszkolono sktad osobowy do pelnienia
Stalego Dyzuru. W dniach 18 - 20.09.2007 r. obsada Statego Dyzuru uczestniczyla w
¢wiczeniu obronnym powiatowo-gminnym pk. ,.PEOCK 20077, co potwierdzaja: Dziennik
dziatania SD UG w Stare] Bialej za okres od 18-20.09.2007r. oraz Zeszyt rozkodowanych
sygnatéw. Wszystkie osoby wyznaczone do pelnienia Stalego Dyzuru  posiadaja

poswiadezenia bezpieczenistwa.

4) dokumentacja planistyczno-organizacyjnej do prowadzenia Akcji Kurierskiej;

W ramach aktualizacji, w 2008 roku opracowano nowy Plan Akcji Kurierskiej. Plan
obejmuje wszystkie (wlasciwie wypelnione) dokumenty okreslone we wzorach zalacznikow
do rozporzadzenia Ministréw Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie trybu dorgezania kart powolania i
rozplakatowania obwieszczen o stawieniu sig 0s6b do czynnej stuzby wojskowej. Po jednym
egzemplarzu Planu przekazano do Wojskowej Komendy Uzupelnien oraz Starostwa
Powiatowego w Plocku. Istniejacy w dokumentacji Schemat Organizacji Akcji Kurierskiej
Urzgdu Gminy w Starej Bialej (DEWD-Z-16/2008), zostal sporzadzony i uzgodniony z
Wojskowym Komendantem Uzupeliefi w Plocku oraz Kierownikiem Posterunku Policji w
Starej Bialej. Schemat zawiera aktualne, okreslone przez WKU elementy: zastosowano
whasciwe znaki graficzne, okreslono sposéb powiadamiania o uruchomieniu Akcji Kurierskiej

oraz trasy dorgczania dokumentéw powolania przez Urzad Gminy w Starej Bialej.




Dokumentacja obejmuje réwniez graficzny Plan rozplakatowania obwieszczen o
powszechnej mobilizacji Sit Zbrojnych na terenie Gminy Stara Biala.
Plan Akcji Kurierskiej jest dokumentem zastrzezonym, wlasciwie sporzadzonym i
zarejestrowanym. Calo$¢ dokumentacji Akcji Kurierskiej opracowana prawidtowo.

Szkolenie z Akcji Kurierskiej w 2007 zrealizowano zgodnie z planem szkolenia
obronnego tj. 21.11.2007 — Grupa ,W-AK” -~ 15 o0sob, co =zostalo potwierdzone

odpowiednimi dokumentami. W 2008 roku zaplanowano 21.11,2008 r..

3) nakladanie swiadczen na rzecz obrony :

W 2007 r. |
Zgodnie z wnioskiem Wojskowego Komendanta Uzupelnien w Plocku z dnia 27 marca 2007
r. nr Z-127/07 wydano 15 decyzji w sprawie przeznaczenia os6b do funkeji kuriera w ramach
Swiadczen osobistych. Decyzje wydano prawidiowo. Potwierdzenie odbioru decyzji w aktach.
Wezwanie do wykonania $wiadczei - w dokumentacji. Rejestr wydanych decyzji
administracyjnych w sprawach swiadczen - prowadzony na biezaco.

W 2008r.:
W Urzedzie Gminy Stara Biala nie wydawano decyzji w sprawie $wiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony.

W Urzgdzie Gminy opracowano na poszczegdlne lata nastepujace Plany:
1) Roczne Plany Swiadczen osobistych i rzeczowych opracowane zgodnie z obowigzujacymi
wzorami stanowiacymi zataczniki do odpowiednich rozporzadzen Rady Ministréw z 2004 r.
Roczne Plany swiadczen osobistych 1 rzeczowych nie zawieraja wpiséw;
2) Plany swiadczen osobistych oraz $wiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonania w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny — aktualne, zgodne ze wzorami zatacznikow do
odpowiednich rozporzadzefi Rady Ministrow: z dnia 5 paZzdziernika 2004 r. w sprawie
swiadezen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (z pézniejszymi zmianami) oraz z
dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (z
pozZniejszymi zmianami).

Plany oraz zestawienia zbiorcze $wiadczen osobistych i rzeczowych wykonane zgodnie ze
wzorami zataeznikéw do odpowiednich rozporzadzen, z uwzglednieniem zmian zawartych w
rozporzadzeniach Rady Ministréw zmieniajacych rozporzadzenia w sprawie $wiadczed
osobistych i rzeczowych z dnia 11 wrzednia 2007r. Roczne Plany $wiadczen osobistych i
rzeczowych nie zawieraja wpiséw, natomiast w Planach $wiadczen osobistych i rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny ujete zostaly

wszystkie aktualnie nalozone swiadczenia. Wykonanie i rejestracja dokumentéw — whasciwa.




6) reklamowanie iolnierzy rezerwy od obowiqzku pelnienia czynnej stuiby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

Dokumentacja dotyczaca reklamowania od petnienia czynnej shizby wojskowej
prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Z uwagi na wygasénigcie mandatéw radnych poprzedniej kadencji, 11 grudnia 2006 r.
Wéjt Gminy wystapit do Wojskowego Komendanta Uzupelnierr w Plocku:
- z zawiadomieniem o ustaniu przyczyn reklamowania wobec 4 radnych;
- z zawiadomieniem o reklamowaniu z urzedu Wéjta Gminy oraz 7 radnych (w tym 5
radnych nowej kadencji) spoéréd ktérych 5 stycznia 2007r., szedciu zostalo zwolnionych z
obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej po zarzadzeniu mobilizacji i w czasie wojny
(Pan Wojciech Zétowski nie podlega ewidencji wojskowe;j).
Radni oraz Wéjt Gminy 10 stycznia 2007 r. zostali poinformowani na pismie o ich
reklamowaniu, co potwierdzili wtasnorecznymi podpisami.
Sposréd  pracownikéw Urzedu: Plewiniski Dariusz, Wiklo Robert i Antezak Jacek —

reklamowani na wniosek 7.08.2008 r.

7) plan priygotowar publicznej i niepublicznej stuiby zdrowia na potrzeby
obronne panstwa:

Plan przygotowan publicznej stuzby zdrowia Ominy Stara Biala na potrzeby obronne
panstwa opracowano i uzgodniono ze Starostwem Powiatowym w Plocku w 2006 r. zgodnie z
zasadami opracowania planéw przestanymi za pismem WZK.II1.5258/8/06 z dnia
12.01.2006r. Plan zostal uzgodniony z kierownikami wszystkich jednostek stuzby zdrowia
funkcjonujacych na terenie Gminy. Jest na biezaco aktualizowany (ostatnia aktualizacja
10.03.2008r.) — rozliczenie (bilans) personelu medycznego oraz zestawienie posiadanego
personelu medycznego. W Planie okreslono zadania stuzby zdrowia z terenu Gminy zaréwno
na czas pokoju jak i wojny. Wskazano posiadany potencjat shuzby zdrowia (infrastrukture,
organizacj¢, wyposazenie i sprzet). Ujeto wykaz jednostek shuzby zdrowia wspoldziatajacych
Z poza terenu Gminy. Okreslono zakres $wiadczen zdrowotnych przez poszczegdlne jednostki
stuzby zdrowia. Sporzadzono wykaz tworzonych zastgpczych miejsc szpitalnych oraz
zestawienia posiadanego personelu medycznego w Gminie. Rozliczenie (bilans) personelu
medycznego stanowi zalacznik Nr.3.

8) realizacja zadak zwiqzanych z priygotowaniem Glownego Stanowiska Kierowania
Wojta Gminy:
Wojt Gminy wydal Zarzadzenie Nr 38/2007r. z dnia 29.10.2007r. w sprawie

przygotowania Stanowiska Kierowania w Systemie Kierowania Bezpieczenistwem




Narodowym w Gminie Stara Biala. W listopadzie 2007r. Kierownik Oddzialu Zarzadzania
Kryzysowego w Delegaturze — Placowce Zamiejscowej w Plocku uzgodnil Strukture
Organizacyjng Stanowiska Kierowania Wdjta Gminy Stara Biata, Regulamin Pracy oraz

Instrukcje Stanowiska Kierowania,

IV. ZALECENIA I WNIOSK] ZESPOLU KONTROLNEGO:

1. Przekazywad corocznie podleglym i nadzorowanym jednostkom organizacyjnym,
realizujacym zadania obronne okreslone w Planie Operacyjnym (...}, zarzadzenia, wytyczne,
kalendarzowe plany dzialania oraz dorazne zadania w zakresie pozamilitarnych przygotowan

obronnych.

V. OCENA OGOLNA REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH:

Na podstawie analizy przedstawionych do kontroli dokumentdw, udzielonych informac;ji i
otrzymanych wyjasnien, a takze uwzgledniajac wnioski i zalecenia pokontrolne, ocenia sie, ze
poziom przygotowania Urzedu Gminy Stara Biala zapewnia w pelni realizacje zadan
obronnych. We wszystkich kontrolowanych zagadnieniach, wiodaca dokumentacja
opracowana jest merytorycznie poprawnie, bardzo starannie z zachowaniem ustalen
obowiazujacych przepisow prawnych oraz zarzadzen 1 wytycznych Wojewody
Mazowieckiego. Stwierdzone w toku kontroli uchybienia nie maja znaczacego wplywu na

bezpieczenstwo i obronnosc.

Po zakoficzeniu czynnosci kontrolnych wyniki oméwiono z Panem Slawomirem
WAWRZYNSKIM — Wéjtem Gminy Stara Biata w obecnosci:

Pani Aleksandry GORZYNSKIEJ - Sekretarza Gminy Stara Biata;

Pani Wiestawy SZPONAR - inspektora ds. obronnych, ochrony p.poz. i dziatalnoéci
- gospodarczej;

Pani Barbary KALINOWSKIEJ — Kierownika Referatu SO i USC.

Do form, metod i ustalen kontroli uwag nie wniesiono.



Podpisy Zespotu Kontrolnego:

Przewodniczacy zespohu;

............

Czlonkowie zespohu;

.......

Otrzymuia.:

1. Wéjt Gminy Stara Biala;
2. Wydzial Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego MUW w Warszawie
3. Oddziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Delegatury MUW w Plocku

------------




