Elektronicznie podpisany przez:
Matgorzata Edyta Lewandowska; Przewodniczaca R:
dnia 28 listopada 2019 r.

UCHWALA NR 100/X/19
RADY GMINY STARA BIALA

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i jednostkach

oSwiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stara Biala

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 r. poz. 506, 1309, 1696 1 1815) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2019r. poz.2215), po przeprowadzeniu procedury uzgodnieniowe] ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i jednostkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stara Biata w brzmieniu okreslonym w zlaczniku
do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 139/XVIII/09 Rady Gminy Stara Biala z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
niektorych innych skladnikéw wynagradzania oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, nagrod, wysokos$ci i szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po wuplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
UrzedowymWojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczaca Rady

Malgorzata Edyta Lewandowska
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Zaltacznik do Uchwaty Nr 100/X/19
Rady Gminy Stara Biata
z dnia 28 listopada 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i jednostkach
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stara Biala

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegétowy  sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych sktadnikow wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu
wolnym od pracy,

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, przedszkole lub zespot szkolno —
przedszkolny, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stara Biata,

4) Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stara Biata,

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora Ilub
wicedyrektora szkoty, przedszkola lub zespotu szkolno — przedszkolnego, dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Stara Biata,

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym oraz
wychowawce w oddziale przedszkolnym,

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela,

8) Roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz
innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.
§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
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2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku

okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — wojt gminy.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla podratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecno$ci w pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

w

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi wyrdzniajacemu si¢ wysokimi osiggnigciami w pracy, jako$cia
$wiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art.42 ust. 2 pkt. 1, 2i 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny jest czeSciag wynagrodzenia nauczyciela i ma charakter
uznaniowy.

3. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych miesigcznie na  dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w poszczegolnych szkotach ustala si¢ przy
uwzglednieniu zasady, ze stanowia one 10% miesigcznych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wylaczeniem
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.

4. Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub wicedyrektora.

5. Dla dyrektora ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres od 2 do 12 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ CO miesigc z gory W terminie wyplaty
wynagrodzenia.

8. Dodatek nie przystuguje za okres urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

3) efekty udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty, w tym prowadzenie kot
zainteresowan, bezptatnych zaje¢ statutowych i wolontariatu,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programéw autorskich,

6) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i
innych formach reprezentowania szkoty,

7) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i warsztatu pracy,

8) organizowanie uroczystosci I imprez szkolnych, wycieczek, konkurséw szkolnych
I pozaszkolnych.
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§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — wojt gminy.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi szkoly okresla sie¢ w
wysokosci do 80% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego wicedyrektorowi szkoty okresla si¢ w
wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wychowawcy klasy, nauczycielom,
ktorym powierzono funkcje opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym a takze
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi lub opiekunowi
oddziatu przedszkolnego, ktoremu powierzono stanowisko wychowawcy klasy wynosi
300,00 zt, z zastrzezeniem pkt 6.

6. W przypadku gdy oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ wiecej niz jeden nauczyciel
dodatek przystuguje w wysokosci 150,00 zt,

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi, ktoremu powierzono
funkcje opiekuna stazu wynosi 150,00 zt,

8. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz | powierzong danemu nauczycielowi,

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki
kierownicze w zastepstwie.

11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
wychowawcy, opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym i opiekuna stazu, od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi
powierzono obowigzki, a jezeli rozpoczecie pelnienia obowigzkow nastapito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi —wajt gminy
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Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom prowadzacym =zajecia w trudnych warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu, przyshuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy,
z ktorag dodatek jest zwigzany.
3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ proporcjonalnie w takiej czesci, w jakiej
godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.
4. Nauczycielom realizujgcym godziny indywidualnego nauczania prowadzone w miejscu
zamieszkania ucznia przyshuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.
5. Dodatek dla nauczycieli realizujacych godziny indywidualnego nauczania prowadzone
W miejscu zamieszkania ucznia przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany.
§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w
rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na
zasadach okreslonych w § 9 ust. 2i 3.
2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za czas faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.
§ 11.1. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
§ 12. Dodatki, o ktorych mowa w § 9 i § 10 przyznaje dyrektor.

Rozdzial 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13.1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw na
zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznych
zastepstw ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16 (tygodnia w
miesigcu), zaokraglajac do pelnych godzin, w ten sposob, ze od 0,5 godziny (w gore)
liczy si¢ jako pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane iujgte w arkuszu organizacyjnym (programie), a sposob liczenia godzin
ponadwymiarowych powinien by¢ zgodny z art. 42 ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub innych waznych przyczyn, w
szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej dluzej niz 3 dni,

4) rekolekcjami,

5) udzialem w konferencji metodycznej, traktuje si¢ jak godziny ponadwymiarowe
faktycznie zrealizowane.
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6. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za 6 godzin
ponadwymiarowych, za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi
do innych miejscowosci w ramach tzw. zielonej szkoty lub innych form (np. obozy,
wycieczki kilkudniowe itp.), ptatne wedtug zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca
si¢ Z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14.1. Tworzy si¢ fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Srodki z funduszu nagrod dzielone sa w sposob nastepujacy:

1) 70% — funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora,

2) 30% — funduszu pozostaje do dyspozycji wojta.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. | moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach innych waznych okolicznosci.

5. Nagrody sa przyznawane za wybitne osiagnigcia dyrektora i nauczycieli w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

6. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora i wyrdzniajacych Sig
nauczycieli wojt po uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie wysokich wskaznikow edukacyjnych, bedace efektem pracy
nauczyciela, osiggane w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych na
szczeblu ponad szkolnym, regionalnym lub ogo6lnopolskim oraz na egzaminach
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub wynikajace z
innych badan jakos$ci pracy szkoty

2) uzyskiwanie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

3) stwarzanie mozliwie optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty,

4) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly poprzez organizacje imprez szkolnych,
kulturalnych, sportowych, rekreacyjno — wypoczynkowych,

5) podejmowanie dziatalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym dziatan o
charakterze integrujacym,

6) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkolty w srodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

7) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i
publikacji oraz wzbogacanie oferty edukacyjnej,

8) organizowanie wspotpracy z rodzicami i wspolne rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

9) realizacja projektéw finansowanych ze srodkow UE.

7. Przyznanie nagrody wojta dla dyrektora i wyrdzniajacych sie nauczycieli moze
nastapi¢ z inicjatywy wojta lub na wniosek dyrektora badz rady pedagogicznej.

8. Przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela moze nastgpi¢ z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek rady pedagogicznej albo rady rodzicow.

Id: CF8A3C40-39C0-4F81-ACE6-4291D17A19BA. Podpisany Strona 5



9. Whniosek o przyznanie nagrody wojta powinien zawierac:
- imig i nazwisko nauczyciela (dyrektora), wnioskowanego - kandydata do nagrody,
- 0znaczenie podmiotu wnioskujgcego,

- dane o0 nauczycielu (dyrektorze): poziom wyksztalcenia, stopien awansu
zawodowego, staz pracy pedagogicznej, zapis 0 ocenie pracy wraz z podaniem daty
jej dokonania,

- informacj¢ 0 dotychczasowych przyznanych nagrodach,

- merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela
(dyrektora),

- podpis wnioskodawcy.

10. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory spetnia w catosci lub w czesci
warunki okreslone w ust. 6.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 15. Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu, urlopu macierzynskiego, wyptaty
nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jednorazowego dodatku dla
nauczyciela stazysty, dodatku z tytulu zatrudnienia na terenie wiejskim, odpraw z tytulu
odchodzenia na emerytur¢ i rent¢ oraz odpraw z tytulu rozwigzania stosunku prac, reguluja
odrebne przepisy.

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zaj¢c.

§ 17. Regulamin zostat przekazany do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Mi¢dzyzaktadowej
Komisji O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,SOLIDARNOSC” w Ptocku — zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli — w celu przeprowadzenia procedury uzgodnieniowej jego tresci i
zakresu.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

§ 19. Zobowiagzuje si¢ dyrektorow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
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