ZARZADZENIE NR 2/2020
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W STARYCH PROBOSZCZEWICACH
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obslugi w Szkole Podstawowej w Starych
Proboszczewicach

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936) oraz

art. 77* §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1040, 1043
i 1495) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach
w brzmieniu zalgcznika do zarzgdzenia.

§2.Wszyscy pracownicy szkoty, wiasciwi merytorycznie z tytulu powierzonych

im obowigzkéw stuzbowych, majg obowiazek zapoznania si¢ z trescig Regulaminu
1 potwierdzenia tego faktu na pismie.

§3.Traci moc Zarzadzenie nr 152017 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Starych
Proboszczewicach z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

wynagradzania pracownikoéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w  Szkole
Podstawowej w Starych Proboszczewicach.

§4.Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocmczych
i obstugi w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach wchodzi w zycie po uptywie
dwoch tygodni od dnia ogloszenia z mocg od dnia 1 lutego 2020 r.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzgdzenia nr 2/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

z dnia 17 lutego 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obshugi w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach okresla:

)
2)

3)
4)

)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i tryb przyznawania pracownikom dodatku specjalnego,

warunki przyznawania i spos6b wyplacania pracownikom nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa oraz okreSlenie zasad wynagradzania za prace w godzinach
ponadwymiarowych,

zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
3)
6)

7)

8)

Regulaminie — rozumie si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Szkole Podstawowej w Starych
Proboszczewicach,

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkol¢ Podstawowg w Starych Proboszczewicach,
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach,
Pracowniku — rozumie sie przez to osobg zatrudniong na stanowisku pomocniczym lub
obstugi w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach na podstawie umowy
0 prace,

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz akty wykonawcze do ustawy,

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawg
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 z pézn. zm),

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze

w [ kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzgdzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu

pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego w przepisach
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.



2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach okresla
tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie osoby niespelniajgcej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, pod warunkiem spetniania
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5. Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby zastepowane;.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okre$lonej zgodnie
z odpowiadajaca zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie
0 prace.

2. Kategorie zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
okreslono w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na
poszczegblnych stanowiskach okreslono w Zataczniku nr 2 Regulaminu.

4. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych — na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy,

3) dodatek za prace w niedziele i Swigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,

4) premia —na zasadach okreslonych w regulaminie,

5) dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

6) nagroda z funduszu nagréd — na zasadach okreslonych w regulaminie,

7) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej — na
zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pdzn. zm.),

9) dodatek za prace w godzinach nocnych — na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

5. Pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu

niezdolnosci do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,



2) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r.
o szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.),
3) odprawa posmiertna — na zasadach okrelonych w Kodeksie Pracy.
6. Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest co miesigc z dohu, 8 dnia nastepnego miesigca na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

Rozdzial IV
Warunki i tryb przyznawania dodatku specjalnego

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Szkoty moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych,
wykraczajacych poza podstawowy zakres obowiazkéw danego pracownika.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany w wysokosci do 20% poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, stosownie do zakresu zwickszenia obowigzkéw stuzbowych albo stopnia
zlozonosci lub odpowiedzialnosci wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres wykonywania dodatkowych zadan, jednak nie na
okres dhuzszy niz 6 miesigcy. Jego przyznanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

4. Dodatek specjalny nie przyshiguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow wyplacanych z ZUS i jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22005 r., Nr 31 poz. 267 z pdézn. zm.).
5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Warunki przyznawania i sposéb wyplacania pracownikom nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 8. 1. Pracownikom w ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie
wydatkéw na wynagrodzenia moze zostaé przyznana przez Dyrektora placowki nagroda za
szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej na rzecz funkcjonowania i rozwoju placéwki.
2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w danej placéwee, co
najmniej 1 roku. ,
3. Nagrodg, o ktérej mowa wyzej przyznaje si¢ w szczeg6lnosci za:
1) wykonywanie dodatkowych zadan niestanowigcych podstawowego  zakresu
obowigzkow pracownika,
2) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie
stanowigcych podstawowego zakresu obowigzkéw danego pracownika,



3) inicjatywe i operatywnos$¢ w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy

placowki,

4) podejmowanie czynnosci przy organizacji imprez i uroczystosci organizowanych
przez szkolg.

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktoéry w okresie ostatniego roku:

1) zostat ukarany kara upomnienia lub nagany,

2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia,

3) opuscit stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

4) spozywat alkoholu w pracy lub przystapit do pracy po spozyciu alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych, psychotropowych majacych
wplyw bezposredni lub nastgpczy wptyw na funkcjonowanie organizmu i czynnosci
zachowawczo — poznawcze,

5) wyrzadzit pracodawey szkode wynikajgcej z dziatan nieumyslnych lub beztroski,

6) naruszyl przepisy bhp i p.poz lub nie stosowat si¢ do zapis6w okreslonych w kodeksie
etyki oraz funkcjonujgcych w jednostce regulaminach porzadkowych.

5. Nagroda nie przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwiagzku z tym nagrode wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkdw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2019 r., poz. 645 z pézn.zm.).

Rozdzial VI
Zasady przyznawania premii

§9. 1. Pracownik moze otrzyma¢ premig, ktora jest sktadnikiem wynagrodzenia,
przyznawanym okresowo, na okres 1 miesiaca.
2. W ramach posiadanych $rodkéw dyrektor moze przyznaé premie w wysokosci do 10%
kwoty faktycznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premia moze byé przyznana za:
1) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych ze zwigkszonych
obowigzkow stuzbowych,
2) prawidlowe i rzetelne wywigzywanie si¢ z dodatkowo zleconych zadan, wynikajacych
z organizacji pracy szkoly i wyznaczonych przez przetozonego, ~
3) wykonywanie dodatkowych czynnosci wynikajacych z zastepstw za pracownikow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach,
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i p.poz., uwarunkowan okreslonych
w kodeksie etyki oraz funkcjonujacych w jednostce regulaminach porzadkowych,
5) dbatos¢ o mienie szkoty oraz mienie powierzone,

6) przejawianie szczegolnej troski o dobro ucznidw
7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen jednostki.

4)

b
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4. Pracownik traci prawo do premii za dany okres w razie:

1), nieusprawiedliwionej nicobecnogci w pracy,

2)  opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych, substancii psychoaktywnych, psychotropowych
majacych wplyw bezposredni lub nastepczy wplyw na funkcjonowanie organizmu
1 czynnosci zachowawczo — poznawcze,

4)  wyrzadzenia pracodawcy szkody wynikajgcej z dziatan nieumyslnych lub beztroski,

5) otrzymania kary upomnienia lub nagany,

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy.

5. O zmniejszeniu lub nieprzyznaniu premii decyduje dyrektor jednostki.
6. Wyplata premii nastepuje w terminach wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial VII
Inne skladniki wynagrodzenia

§ 10. 1. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzgdzeniu.
§ 11. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace
w tych godzinach. ,
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje , jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
3. Zasady ustalania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy prawa
pracy. ’
§ 12. Pracownikowi wykonujacemu prace  w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej za zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy.
§ 13. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swigta w przypadkach o ktorych
mowa w art. 151" Kodeksu Pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy.
2. Jezeli nie jest mozliwe ‘wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
W zamian za prac¢ w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w swieto.
3. Zasady ustalania i wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust.2, reguluja przepisy prawa
pracy.
§ 14. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na
zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872.)
§ 15. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okre§lonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.
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§ 16. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1969) przystuguje odprawa
pieni¢zna.

§ 17. 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

Rozdzial VIII
Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§ 18. 1. Pracownik, ktéry wykazuje inicjatywe oraz rzetelno$é i dyspozycyjnos¢ w pracy
i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko
(awans zewnetrzny).
2. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwigzku z:
1) znacznym zwigkszeniem zakresu obowiazku i odpowiedzialnosei,
2) zakoficzeniem pracy na czas okre$lony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony,
3) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i wykonywang
pracg.
3. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika moze by¢ dokonywane nie
czesciej niz w raz w roku.
4. Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie pracownikow nastgpuje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po dniu, w ktorym pracownik zlozy wszystkie wymagane
dokumenty, o ile pracodawca nie postanowi inaczej.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy, ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.
§20. Regulamin wchodzi w zycie, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, od dnia 1 lutego 2020 roku.
. ‘ st hun Boleld SZKOLA PODSTAWOWA

w Starych Proboszczewicach

09-412 Stare Proboszczewice, ul. Florianska 4
tel.24 365 Q0 79, fax. 24 365 0075

NIP 774 27 44 857, REGON 001113143

Pracodawca:

DYREKTOR
6 Szkoty Po
w Starych Prg

mgr Jolantdflrojanowska



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach

Wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi

L.p.| Stanowisko kategoria zaszeregowania wyksztatcenie
1| tomervator Sl
2 palacz c.o. IV-IX podstawowe i kurs dla palaczy c.o.
3 dozorca -Vl podstawowe
4 | starsza wozna n-vi podstawowe
5 wozna 1-vil podstawowe
6 | sekretarz szkoty Xl - XV srednie
7 sekretarka IV - Xl $rednie




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach

Tabela stawek maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
Kategorie zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze

| 2300

| 2400
1l 2500
v 2 600
Y 2700
Vi 2 800
Vil 3000
VIl 3200
IX 3400
X 3600
Xl 3800
Xl 4000
Xl 4200
Xiv 4 400
Xv 4 600
Xvi 4 800
Xvil 5000
XV 5200
XIX 5400




