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Rozdziat I
Informacje podstawowe

§ 1.1. Samorzadowe Przedszkole w Wyszynie zwane dalej ,przedszkolem" jest jednostka
organizacyjng Gminy Stara Biata i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym, prowadzgcym zajecia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajgcy m w
szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
zezm.);

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz.60);

5) Aktu zatozycielskiego;

6) statutu przedszkola.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wyszynie.

4. Przedszkole nosiimie Kornela Makuszynskiego.

5. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wyszynie
Samorzgdowe Przedszkole im. Kornel Makuszyrskiego w Wyszynie
Wyszyna 2,09-411 Biata, pow. ptocki, woj. Mazowieckie
i jest uzywana w petnym brzmieniu.

6. Organem prowadzgcym jest:
Gmina Stara Biata ul. Jana
Kazimierza 1 09-411 Biata
pow. ptocki, woj. mazowieckie
7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieckie

Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ptocku.
§ 2.1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole im. Kornela

Makuszynskiego w Wyszynie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;



3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu szkolno-Przedszkolnego w
Wyszynie;

4) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

5) rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow oraz opiekunéw prawnych.

§ 3.1. Terenem dziatania przedszkola jest Gmina Stara Biafa.

2. Ze swiadczen przedszkola mogg korzysta¢c mieszkancy gminy Stara Biata i w miare
posiadania wolnych miejsc réwniez mieszkancy okolicznych miejscowosci na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Osoby nie bedace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcami sg przyjmowane do
przedszkola na warunkach i w trybie dotyczgcych obywateli polskich.

§ 4.1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmine Stara Biata oraz rodzicéw (prawnych opiekundw) w formie optat za korzystanie
przez dziecko z wychowania przedszkolnego.

2. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola jest prowadzona przez Gmine Stara Biata.

3. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i

elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 5.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem pracownikom przedszkola i

rodzicom.

Rozdziat II
Cele i zadania przedszkola

§ 6.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie



doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych

poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,



adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Aby osiggnaé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwdj, wychowywac
i ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

§ 7.1 Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. Na wniosek rodzicow w przedszkolu prowadzona jest nauka religii, ktdra odbywa sie w
poszanowaniu zasad wolnosci sumienia i wyznania, w atmosferze wolnej od nietoleranc;ji

i dyskryminacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu



§ 8. 1 Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin

ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom wychowawcy
oraz nauczyciele specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) dyrektora przedszkola,
c) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem,
d) poradni,
e) pomocy nauczyciela,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sgdowego.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej

pracy i w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

§ 9.1 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono

specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy

programowej. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie



terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikéw od 2 do 5,

2) zajecia logopedyczne orgaznizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaktécenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia
prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii. Praca
indywidualna lub w zespole - liczba uczestnikdw powinna wynosic 2 - 4 dzieci,

3) Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 10.

4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,. Liczba uczestnikéw zajec

nie moze przekraczac 10.

§ 10. 1 W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Porady, konsultacje,
warsztaty oraz zajecia psycho-edukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy odpowiednie przygotowanie do zajeé specjalistycznych.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych o raz specjalisci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowaé i uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza

obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

5. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz



wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, informuje sie

niezwtocznie rodzicdw, w sposéb przyjety w przedszkolu.

§ 11. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ich
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym dzieci;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

10



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 12. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

prowadzenie zajgé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 13. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu

pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

1.
1)

2)

3)

Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.

§ 14. 1. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola, moga by¢ objete zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z

organem prowadzgcym.
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2. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 2, publiczna poradnia we wspétpracy z
przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka
uwzgledniajagcg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko objete zindywidualizowang s$ciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

§ 15. 1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
§ 16. 1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci:
1) niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej "dzie¢mi niepetnosprawnymi",
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w Przedszkolu,
organizuje sie w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.
3. Przedszkole nie organizuje oddziatow specjalnych dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.
§ 17. 1. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
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dzieci;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne, rehabilitacje, arteterapie;

4) integracje dzieci ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. W Przedszkolu, w przypadku objecia ksztatceniem specjalnym dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespo6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego.
3. W przedszkolach ogélnodostgpnych, innych formach wychowania przedszkolnego

1 szkotach ogodlnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

nauczyciela wspomagajacego — posiadajacego odpowiednie kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, do ktérego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych ponadto
z nauczycielami specjalistami, realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w podstawie programowej;

2) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych
przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i

zajecia, w doborze form i metod pracy;
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4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

5) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET;

6) wspieranie nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo zaistniatych podczas
zajgc;

7) wspodtpraca z rodzicem, nauczycielami, specjalistami i dyrektorem.”

Szczegdtowe zasady organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

niepetnosprawnych okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9

sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki

dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)

Rozdziat 111
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 18.1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

2)

3)

4)

2.

whnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
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oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlinych
grup, uwzgledniajgce podstawe programowa.
1) W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza sie na:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg
sie czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3) Program wychowania przedszkolnego zawiera:
- cele ksztafcenia.
- zaktadane osiggniecia dziecka
- tresci ksztatcenia.
- materiat nauczania i wychowania
- sposoby realizacji celéw i tresci ksztatcenia
- diagnozowanie rozwoju dziecka
- indywidualizacje wspierania rozwoju dziecka.
4) Nauczyciel oddziatu mozie wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programow dostepnych lub:
a) opracowad program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
c) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.
5) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.
6) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
7) Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej.

3. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
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3)

4)

zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym

dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na

podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdziat IV

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec w

przedszkolu oraz w czasie zajec poza przedszkolem

§ 19.1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i

1)

2)

3)

bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢émi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

zapewnienia wzmozone bezpieczenstwo w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spaceréw i wycieczek Samorzgdowego Przedszkola im. Kornela Makuszynskiego w

Wyszynie,
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4) stwarza poczucie bezpieczerstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

3. Dyrektor zatrudnia wykwalifikowanych, kompetentnych nauczycieli, ktéry s3
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas

pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu lub dwédm nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

6. Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

7. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

8. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga byé podzielone na
poczatku roku szkolnego z informacjg dla rodzicéw z koricem poprzedniego roku
szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opiece oddziat.

9. Nauczyciel prowadzi powierzony oddziat zgodnie z projektem pracy na dany rok szkolny,
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczernstwo i wszechstronny rozwdj
dziecka zgodnie z programem dla danej grupy wiekowej.

10. W przypadku braku nauczyciela dyrektor zapewnia zastepstwo innego nauczyciela;

11. Dyrektor zatrudnia w grupie 3-latkdw pomoc nauczyciela,

Rozdzial V

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola

§ 20. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
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dziecka od nauczyciela przedszkola przez rodzica).

. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona osobiscie powierzajg dziecko bezposrednio
nauczycielowi. W przeciwnym razie zaden pracownik przedszkola nie moze ponosic¢
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

. W godzinach od 6.15 do 8.15 rodzice przyprowadzajg dzieci do wyznaczonych sal i oddajg
bezposrednio pod opieke nauczyciela. Punktualnie o godz. 8.15 rozpoczyna sie realizacja
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlagce nie mogg przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zgtasza¢ wytacznie
pisemnie dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie (tylko wtedy bedg przestrzegane).

. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg

do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakoniczenie leczenia.
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§ 21. 1. Odbieranie dziecka z Przedszkola.

2.

Dzieci najwczes$niej moga by¢ odbierane z przedszkola po zakonczeniu realizacji podstawy

programowej tj. o godz. 13.15.

. Dziecko odbierane jest z przedszkola osobiscie przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Wydanie dziecka innym osobom (petnoletnim) moze nastgpi¢ tylko i wytgcznie w

przypadku pisemnego upowaznienia wifasnorecznie podpisanego przez co najmniej
jednego rodzica ( opiekuna prawnego), z podaniem danych osobowych i numerem
dowodu osobistego osoby upowaznionej do odbioru. Wypetnione upowaznienia rodzice
osobiscie przekazujg nauczycielom lub dyrektorowi przedszkola. Upowaznienie pozostaje
w dokumentacji przedszkola.

Dziecka z przedszkola nie mogg odbieraé osoby niepetnoletnie! (np. starsze rodzenstwo)

. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Jedli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z

przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostaje pod opieka
nauczyciela, a dyrektor przedszkola lub inna osoba upowazniona niezwtocznie skontaktuje

sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenie dalszego postepowania.

. Rodzice dzieci wypetniajg druk oswiadczenia o osobach odpowiedzialnych za

przyprowadzanie i odbieranie dziecka na wzorach obowigzujgcych w przedszkolu.

. Upowaznienia sg skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola i mogg

zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione na pisemny wniosek rodzicow.

. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicdw nastgpi po wczesniejszym okazaniu

przez takg osobe dowodu osobistego - nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania

tej osoby.

10. Nauczyciel nie wydaje dziecka z przedszkola na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej

osoby.

11. Przedszkole moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej

odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczernstwa. Personel przedszkola ma
obowigzek zatrzymaé dziecko w Przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong

osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac Policje.
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12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

13. Rodzice lub upowazinione osoby odbierajgc dziecko zgtaszajg swojg obecnos$é
wychowawcy grupy.

14. W miesigcach, gdy dzieci przebywajg na placach zabaw, nauczyciel wymaga od rodzica i
dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie u nauczycielki
majacej je pod opieka.

15. Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe

wskazang w oswiadczeniu.

§ 22. 1. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
tj. godz. 16.15 nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

2. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komdérkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicdw lub oséb upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placédwce przedszkolnej 1 godzine.

3. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora. Dyrektor Przedszkola podejmuje
decyzje o poinformowaniu Policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

4. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

5. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola - sytuacje losowe) rodzice Iub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

6. Rodzice, lub upowaznione osoby, ktdorzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola sg zobowigzani do wypetnienia o$wiadczenia i podania godziny przyjscia do
placéwki.

7. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokdt zdarzenia podpisany przez

Swiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat VI
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 23. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwitaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska i
regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystdw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw (prawnych opiekundw) nalezy:
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1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspodtpracowad z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowaé dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) przyprowadzad do przedszkola dzieci zdrowe;

10) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

15) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

16) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

18) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

20) znad i przestrzegaé postanowien statutowych.

§ 24. 1. Przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i

przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
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1)
2)
3)
4)

dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkdw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw
w nastepujgcych zakresach:

rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

prelekcje psychologa, pedagoga, logopedii na zebraniach ogdlnych;

rozmowy indywidualne;

zebrania grupowe i ogolne;

gazetke dla rodzicow;

uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykdéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i

trudnosciach dziecka.

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni adaptacyjne" dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem

W przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze.

Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) sg;
1) zebrania ogdlne z dyrektorem;

2) zebrania grupowe z wychowawcami grup (dwa w pétroczu),

3) konsultacje i biezgce rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

4) uroczystosci, imprezy z udziatem rodzicow i innych cztonkéw najblizszej rodziny,
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5) warsztaty grupowe z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi,
6) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych przez przedszkole, dni
otwarte, dni adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci trzyletnich, ktére przychodzg do

przedszkola po raz pierwszy.

Rozdzial VII
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 25. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organdéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe. Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 26. 1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje zajecia dodatkowe oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:
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1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw  wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrdod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Stara Biata w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 27. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady jest dyrektor przedszkola.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca metodyczny,
przedstawiciele stowarzyszen i inni.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego

rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i

zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

§ 28. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw, organu
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prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw .

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokolanta powofuje Przewodniczacy
sposréd cztonkdw Rady.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 29. 1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
6. Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
7. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.
8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
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§ 30. 1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do pozostatych organéw
przedszkola, a takze do organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

2) opiniowanie przedszkolnego zestawu programoéow wychowania przedszkolnego,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania,

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

8) opiniowanie projektdw uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw

pedagogicznych w przedszkolu,

§ 31. 1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i
tolerancji.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,
komunikaty i zarzgdzenia dyrektora.

4. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sg dyrektorowi
przedszkola.

5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy przedszkola mogg =zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.
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7.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajag ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

§ 32. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,

1)
1)

2)

3)

4)

6)

7)

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow nastepuje:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji przez

dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej

ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw - strony

sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

a) Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organéw i jawna
wymiane pogladdw.

b) Strona ,poszkodowana" w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdcié do strony ,przeciwnej"
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

c) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwsze]j kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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Rozdzial VIII
Organizacja pracy przedszkola

§ 33. 1 Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kornica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w

tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.

§ 34. 1 Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskdow rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§ 35. 1 Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia danego
roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy

poszczegblnych oddziatéw, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw
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zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczba zajec¢ finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegblnych nauczycieli.
4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i

nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

§ 36. 1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dziennie: od godz. 6.15 do 16.15

2. Przedszkole jest 8-oddziatowe, dzieci w grupach mogg by¢ w tym samym wieku lub
réznorodne wiekowo.

3. Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulegac
zmianie.

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godz. 8.15 -
13.15.

4. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.15. W innej sytuacji rodzice ( prawni
opiekunowie) informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godz. 13.15 do godz.16.30 i uzaleznione jest od
deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o $wiadczeniu ustug.

6. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc wedtug potrzeb srodowiska lokalnego.

7. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola i rady rodzicéw.

§ 37. 1. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekundw prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Zramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
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zapoznawani s na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez

informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

§ 38. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup oddziatowych;
gabinet logopedyczny;

gabinet psychologiczno-pedagogiczny;

sale do gimnastyki i zaje¢ ruchowych;

szatnie dla dzieci;

pomieszczenie kuchenne;

plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych;

§ 39. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkédw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuricze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespofowym i indywidualnym.

Przedszkole jest zobowigzane zapewnic zajecia dodatkowe dzieciom odbywajgcym roczne
przygotowanie przedszkolne: z rytmiki, jezyka obcego nowozytnego, gimnas tyki
ogdlnorozwojowej, wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci edukacyjne dzieci.

Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola.

Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia dyrektor ogdétowi rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

Za organizacje zaje¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktécac realizacji podstawy

programowej.

10. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) jezyk angielski,
2) jezyk niemiecki,
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3) religia,
4) zajecia rytmiczno-taneczne,
5) zajecia umuzykalniajace,
6) zajecia artystyczne,
7) logopedia,
8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
9) zajecia z psychologiem,
11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci
12. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny nauczyciel
z przedszkola wskazany przez dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
wychowankdéw.
13. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYynosi:
a) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
b) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.
14. Przedszkole na wniosek rodzicdw ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
15. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.
16. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu dla dzieci 5-6-cio letnich oraz dla dzieci 4 letnich.
17. Zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 1-4 osobowych zespotach.

18. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 40. 1.Grupy miedzyoddziatowe

2. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczo-dydaktyczno- wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

3. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.15. - 8.15 i
13.15 - 16.15 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
pozno odbieranymi z przedszkola dla oddziatéw 5-godzinnych.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalno$é, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach dyrektor

moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25
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dzieci.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§ 41. 1 Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos$¢ finansowana jest przez Gmine

Stara Biata oraz rodzicéw ( prawnych opiekundéw).

Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje UCHWALA NR 68/VIII/19
RADY GMINY STARA BIAtA z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie okres$lenia wysokosci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych przez Gmine
Stara Biata.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie, obejmujace realizowanie zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych.

Czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora przedszkola.

Miesieczna optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 6 lat wynosi 1 zt za kaida rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w
przedszkolu.

Uchylony

Uchylony

uchylony

W przypadku odptatnego korzystania przez dwoje dzieci z tej samej rodziny z przedszkola
prowadzonego przez Gmine Stara Biatfa, ustala sie dla kazdego dziecka miesieczng optate za

korzystanie ze swiadczen z 20% znizka.

10. W przypadku odptatnego korzystania przez wiecej niz dwoje dzieci z tej samej rodziny z

przedszkola prowadzonego przez Gmine Stara Biata, ustala sie dla kazdego dziecka

miesieczng optate za korzystanie ze swiadczen z 30% znizka.

11.znizek, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, nie stosuje sie w przypadkach, w ktdrych rodzic ponosi

optaty wytgcznie za wyzywienie.

12.0ptaty za pobyt dziecka w przedszkolu do lat 5, naliczane sg w oparciu o faktyczny czas

pobytu dziecka w przedszkolu monitorowany przez elektroniczny rejestrator.

§ 42. 1. Kazde dziecko przebywajgce w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie ma prawo do
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korzystania z trzech positkdw w ciggu dnia za petng odptatnoscig stawki zywieniowej.

2.

Optaty za positki, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z

organem prowadzacym.

. Przedszkole prowadzi zywienie w formie cateringowej - positki s3 przygotowywane i

dostarczane do przedszkole przez Gminne Przedszkole w Nowych Proboszczewicach.

Optata za wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu podlega odliczeniu w
przypadku zgtoszenia przez rodzica/opiekuna nieobecnosci dziecka dnia poprzedniego,
jednak nie pézniej niz do godz. 14 *°

Zgtoszenia rodzice dokonujg tylko w formie pisemnej lub elektronicznej na adres:

sp@wyszyna.pl.

Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicéw produktéw, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem, a takze réznych napojow typu soki, napoje gazowane,
coca-cola, woda. Dzieci w przedszkolu pijg na zagdanie wode niegazowang, ktéra zapewnia
przedszkole.

Do przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne" po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju
alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje ogdlng diete pokarmowg opartg o przedszkolny

jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny.

§ 43. 1. Optaty za wyzywienie oraz korzystanie z opieki w czasie przekraczajgcym realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego wnosi sie po miesiecznym okresie
rozliczeniowym (elektroniczny rejestrator czasu pobytu dziecka w przedszkolu) w
wyznaczonym terminie tj. 10 i 11 dnia kazdego miesigca. W przypadku, gdy ten dzien jest

ustawowo wolny od pracy optaty dokonuje sie w dniu nastepnym po wolnym dniu.

2. Optata uiszczana jest na konto Urzedu Gminy Stara Biata 96 9038 0004 0000 0013 2000 0500

na podstawie wystawionych blankietéw wptat w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku nie ptacenia lub ptacenia nieterminowego za uczeszczanie dziecka do
przedszkola naleznosci bedg Sciggane fgcznie z naliczconymi odsetkami za kazdy kolejny
dzien przez organ do tego upowazniony w drodze egzekucji administracyjnej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia w
przypadku zalegania z optatami za ustugi przedszkola za okres dwdch miesiecy.
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5. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za swiadczenia przedszkola na wniosek
rodzica zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe.

6. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej Biatej finansuje odptatnosci za wyzywienie w
postaci obiadu, dzieciom rodzicow objetych wsparciem i pomocg socjalng. Rozliczenie
kosztéow odbywa sie na podstawie wydanej decyzji kierownika GOPS.

Rozdziat IX
Zadania nauczycieli i pracownikow
przedszkola

§ 44. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych  przedszkola  okreslajg  przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow

samorzgdowych.

§ 45. 1. Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 46. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz

za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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§ 47. 1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili przekazania przez rodzica pod opieke nauczyciela;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego uftatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci do lat 5 zakonczonych analizg oraz
prowadzenie diagnozy przedszkolnej zakoriczonej oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole w grupach 6 - latkéw;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i roz wijanie predyspozycji i
uzdolnien ucznia;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach zespotéw problemowo-zadaniowych oraz innych do, ktérych
nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w

gromadzeniu innych niezbednych srodkdw dydaktycznych dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) wspodtdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takie zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji
osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

22) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

23) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
24) dbanie o wystrdéj sali powierzonej opiece;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

28) respektowanie praw dziecka;

29) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

30) zwroécenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, poproszenie o
podanie celu pobytu na terenie przedszkola i niezwtoczne zawiadomienie o tym fakcie dyrektora

przedszkola;
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31) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych

na terenie przedszkola.

§ 48. 1. Nauczyciel realizuje zadania, o ktédrych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczeristwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i w nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzie¢mi: akceptacji, zyczliwosci, wspdtdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$é poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom, przekazywanie rzetelnych informacji o
postepach dziecka, trudnos$ciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

15) przestrzeganie regulaminéw i procedur wewnetrznych obowigzujgcych w przedszkolu.

39



16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
17) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezacej

dziatalnosci przedszkola.

§ 49. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuiiczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczeristwo i troske o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel nie moze nawet na chwile pozostawié dzieci
bez opieki. Moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po zakoriczonych zajeciach lub oddaniu dzieci
pod opieke rodzicow badz przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankéw;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajeé nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
przedszkola.

7) kontrolowaé wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

8) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwacd z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
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12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora w przypadku

zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

§ 50. 1. Nauczyciele przedszkola tworza zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspodtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobéw ewaluacji
pracy opiekuniczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

§ 51. 1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosé.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu na dany rok szkolny,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuniczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

41



5.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6.

Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami swiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng i

pedagogiczng m.in. z:

§

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ptocku,
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Starej Biatej.

Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
1) w sierpniu dyrektor organizuje zebranie z rodzicami, w trakcie ktérego zapoznaje rodzicéw
z organizacjg pracy przedszkola na dany rok oraz dokumentacjg pracy jednostki.

2) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie z wychowawcami grup w celu
zapoznania z programami wychowania przedszkolnego, planami pracy wychowaweczej i
profilaktycznej oraz wspdlne z rodzicami zaplanowanie pracy grupy na dany rok /imprezy,
wycieczki, warsztaty, spotkania/

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziatarn wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktoérej dziecko rozpocznie nauke.

52.1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na

stanowiskach:

1) sekretarz przedszkola,
2) pomoc nauczyciela,

2. Do zadan sekretarza przedszkola nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw;

pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzgce;
naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu;
realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji do przedszkola;
wystawianie zaswiadczen pracownikom;

prowadzenie archiwizacji przedszkola;

chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na
szkody materialne lub moralne ( przestrzeganie zapisow ustawy o ochronie danych
osobowych);
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8) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
9) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;
10) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb jednostki zleconych przez dyrektora.

11) Szczegdétowe obowigzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sg
w indywidualnym zakresie obowigzkéw.

2) Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci jest zobowigzana do:
1) stosowania sie do polecen dyrektora.

2) pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspoétdziata w utrzymaniu tadu i porzadku w przedszkolu oraz dba o
nalezytg dyscypline pracy.

3) przestrzegania ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposdb
najbardziej efektywny.

4) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie i miejscu
okreslonym przez dyrektora;

5) zgtaszania i eliminowania zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac wypadek;

6) przestrzegania ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w
regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola,

7) Przestrzegania dyscypliny pracy, ustalonego w przedszkolu wspdtzycia spotecznego porzadku
i zasad etyki;

8) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczgcych bhp;

9) dbania o dobro przedszkola, ochrony mienia i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za niezgodne z ustalonym porzadkiem wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkéw, a takze informowania dyrektora o napotykanych
trudnosciach w wykonywaniu powierzonych obowigzkdéw.

10) Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu
dzieci, a, w szczegdlnosci:

11) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zajec¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan,

12) bierze udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach, imprezach,
uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajgcych obecnosci,

13) pomaga nauczycielowi w dekorowaniu sal przedszkolnych, kacikéw tematycznych i korytarzy
przedszkola.

14) bezwzgledne przebywa z dzie¢mi w czasie ich pobytu w tazience, szatni, na terenie
przedszkola i ogrodzie przedszkolnym:;

15) Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor.
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Rozdzial X
Prawa i obowiazki dzieci

§ 53.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a

w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej | innej specjalistycznej organizowanej w
przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

15) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;

16) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

17) zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci, zainteresowan i talentu.

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

19) zgtaszania nauczycielowi swoich problemoéw i oczekiwania od niego pomocy.

§ 54.1. Dziecko w przedszkolu w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegdw ma obowigzek
przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu

przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i

innych pracownikdéw przedszkola,
1. Dziecko ma obowigzek:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegad ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiac wiasciwy stosunek do réwiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchadireagowad na polecenia nauczyciela.

§ 55.1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byé nagrodzone:
1) ustnag pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicéw;
3) nagroda rzeczowa ( naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwata dyrektora;
6) odznaka WZOROWY PRZEDSZKOLAK.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w
przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 56.1. Wyposazenie wychowanka.
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1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2) Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

3) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame i
posciel ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym.

4) Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

5) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow i
przyboréw do zaje¢, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

6) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, bizuterii, rzeczy
wartosciowych takich jak: telefon, tablet i inne)

7) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przynoszone przez dzieci.

8) Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzied Zabawki. Za
zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Zasady skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 57.1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli rodzice lub prawni opiekunowie nie wywigzujg sie przez okres 3 -miesieczny z
obowigzkowych opfat,
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
3) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicédw regulaminu przedszkola,
rozktadu dnia w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),
4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenistwa i nie podjecie przez rodzicdw wspdtpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zajecia z psychologiem.
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;
5) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza

chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;
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6) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola;.

§ 58.1. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym.

§ 59.1. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méwi pkt 1

dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

upomnienie ustne rodzicéw/opiekundw przez dyrektora;

wystanie do rodzicdw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS,
PPP);

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania przynajmniej
jednego z zapiséw w § 57 ust.1 pkt.1-6 i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw

dziecka;
podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw;

rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do organu prowadzacego.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 60.1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:

dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

§ 61.1. Przedszkole postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami i stemplami:
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1) pieczec¢ duza okragta: w otoku - Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wyszynie Samorzgdowe
Przedszkole im. Kornela Makuszynskiego w Wyszynie; w srodku godto;
2) stempel:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wyszynie
Samorzgdowe Przedszkole im. Kornela Makuszyrskiego w Wyszynie
Wyszyna2, 09-411 Biafa
tel. 24 366-21-99

3) Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

§ 62.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 63.1. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 64.1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.
3. Upowaznia sie dyrektora do wydawania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

§ 65.1. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Samorzadowym

Przedszkolu im. Kornela Makuszynskiego w Wyszynie oraz na stronie internetowej.

§ 66.1 W sprawach nieuregulowanych w Statucie Samorzgdowego Przedszkola im. Kornela
Makuszynskiego w Wyszynie obowigzujg przepisy ustawy o systemie oswiaty, prawo oswiatowe i
wydane do tej ustawy przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa.

§ 67.1 Zmiany w Statucie Samorzgdowego Przedszkola im. Kornela Makuszyriskiego w Wyszynie
przygotowata i uchwalita Rada Pedagogiczna w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

/Uchwata Nr 8/2019/2020/

§ 68.1 Statut Samorzadowego Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r.
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