UCHWALA Nr 139/XVIII/09
Rady Gminy Stara Biata
z dnia 12 marca 2009 roku

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli , ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, niektorych innych skladnikbw wynagradzania oraz
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod , wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30
ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2, art.54 ust.7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.), po
uzgodnieniu z Zarzadem Ogniska Gminnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Starej Biatej
Rada Gminy Stara Biata uchwala, conastepuje

§1

1. Ustala sie zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Stara Biata w tym:
1) regulamin wynagradzania, ktory okresla:
a) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
b) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,
¢) zasady przyznawania i wypfacania dodatku mieszkaniowego,
d) zasady przyznawania nagrdd ze $srodkdw specjalnego funduszu nagréd
e) podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
stazysty.
2. Regulamin , o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji ,wymiaru zaje¢ obowigzkowych, okresu
zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub
zaje¢ oraz powierzonego stanowiska .

2. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
( Dz.U. Nr 22 poz.181 z pdz. zmianami)

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi oraz dyrektorom szkot.



§ 4

Traci moc uchwata Rady Gminy Stara Biata Nr 122/XVI/08 z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, niektorych innych sktadnikow
wynagradzania oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrdéd, wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2008 r. Nr 2192 poz. 9379).

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i ma zastosowanie do wynagrodzen poczawszy od 01 stycznia 2009r.



Zatqacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 139/XVIIl/09
Rady Gminy Stara Biata
z dnia 12 marca 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom
dodatkow: stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skltadnikow wynagradzania,
a takze wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla :

1) wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wypfacania nagréd,

4) prawo do innych $wiadczen.

§ 2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :

1) szkofach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to: Publiczne Gimnazjum w
Maszewie Duzym, Publiczne Gimnazjum w Starych Proboszczewicach, Szkote
Podstawowg w Maszewie Duzym, Szkote Podstawowg w Starej Biatej,

Szkote Podstawowg w Starych Proboszczewicach, Szkote Podstawowg w
Wyszynie — dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Stara Biata,

2) organie prowadzacym szkofe - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w
Starej Biatej ,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkofach,

4) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli —

rozumie sie wynagrodzenie ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zgodnie z art.30 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela,

5) srednim wynagrodzeniu nauczycieli — rozumie sie Srednie

wynagrodzenie nauczycieli ustalone wedtug zasad okresSlonych w art.30
ust.3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2

ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

7) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.);

8) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 lub art.42
ust.4a lub art.42 ust.7 Karty Nauczyciela;

10) praca w trudnych warunkach - za takq prace uznaje sie prowadzenie przez
nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.



§3

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw , o ktorych
mowa w art. 9a ust.2 Karty Nauczyciela realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin podwyzsza sie 0 10 % .

Rozdziat II
Dodatek za wystuge lat
84

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat III
Dodatek funkcyjny

§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktdrym powierzono wychowawstwo
klasy lub opiekuna stazu .

§ 6

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wojt Gminy uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkosc i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i Srodowiskowe , w jakich szkota funkcjonuije,
4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci :
a) wspdtprace z organem prowadzacym- m.in. terminowe wykonywanie
zadan,
b) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy ucznidéw oraz pracownikow szkoty,
c) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
d) umiejetnosci organizacyjne,
e) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
f) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspodlnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
g) wspdtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajqcymi realizacje
programu wychowawczego szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty, innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okreSlonych w regulaminie, ustala w ramach
przyznanych na ten cel $rodkdw dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$¢ i ztozonosé
zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny osobom petnigcym funkcje wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu przyznaje dyrektor szkoty.



4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora
w zastepstwie, ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac wielkoS¢ szkoty, liczbe ucznidw
i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuie.

§ 7

1. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego przystuguije :

1) dyrektorowi szkofy — w wysokosci maksymalnie 100 % ,

2) wicedyrektorowi szkoly — w wysokosci maksymalnie 50% ,
- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3) wychowawecy kilasy - w wysokosci 4,0 % ,

4) opiekunowi stazu - w wysokosci 4,0%,
- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w art.30 ust.3 pkt 1
Karty Nauczyciela.

§ 8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji ,a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia .

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia .

3. Wicedyrektorowi zastepujgacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienie tych obowigzkdow.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdéw.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§9
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwadch

lub wiecej dodatkoéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z wytaczeniem dodatku za
wychowawstwo.



§ 10

Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§ 11

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniéw ,z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promogji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we
wspOtpracy z ich rodzinami,

c) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy a w szczegélnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa a art.42
ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci :
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli ,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Podstawg przyznania dodatku dyrektorom szkét jest ocena wykonywania zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie
dodatku, ze szczegdlnym uwzglednieniem :

1) sposobu wypetniania obowigzkdw wynikajacych z zajmowanego stanowiska
kierowniczego zgodnie z art.39 ustawy o systemie o$wiaty :

a) uzyskanie efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i sprawowanie
nadzoru pedagogicznego w szkole na podstawie miedzy innymi
wynikdw egzaminow i informacji OKE, oceny organu sprawujgacego
nadzér pedagogiczny,

b) efektow wspdtpracy z radg szkoty i radq rodzicdw,

c) stwarzania warunkéw do samorzadnosci i rozwoju zainteresowan ucznidow oraz

efektow pracy pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,
d) dbato$¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw BHP,



e) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej w tym :
- dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli oraz prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej,
- ksztattowania whasciwych stosunkdw miedzyludzkich,

f) dbatos¢ o stan techniczny obiektow i majatku szkoty.
Gospodarne zarzadzanie mieniem szkoty oraz dbato$¢ o wyposazenie
w pomoce naukowe i sprzet,

g) pozyskiwania pozabudzetowych Srodkéw finansowych i Swiadczen na rzecz
szkoty,

h) realizowania zatozen polityki oSwiatowej organu prowadzacego.

§ 12

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala - dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Stara Biata.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek ten nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 13

1. Ustala sie wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w wysokosci do 10 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego ( bez dyrektoréw
szkot ) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stara Biata.

2. Rozdziatu srodkow, o ktorych mowa w pkt 1, na poszczegdine szkoty
dokonuje sie proporcjonalnie do liczby uczniow uczeszczajacych do danej
szkoty zgodnie ze sprawozdaniem S-02.

§ 14

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét nie moze by¢ wyzszy niz 50%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
§ 15

1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguije:
1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,



2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego oraz w sytuacjach szczegdlnych uniemozliwiajgcych uczniowi
korzystanie z zaje¢ w szkole.

§ 16

1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala sie w wysokosci 10 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego .

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego, w przypadku gdy nauczanie odbywa sie w domu
rodzinnym dziecka, zwieksza sie dodatek za prace w trudnych warunkach
o 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania
pracy, o ktorej mowa w § 15 ust. 2 oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty a dla dyrektora
Waijt Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 18

1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nhauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin , ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje sie mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposodb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w przepisach o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub innych waznych
przyczyn, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozdw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni,
4) rekolekcjami,
5) udziatem w konferencji metodycznej
- traktuje sie jak godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwione nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w Srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub o ', gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 19

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
§ 18.

2. Przez godzine ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych ,wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wypfaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

§ 20

W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
W niepelinym wymiarze godzin, przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw, wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 21
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

§ 22

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 21 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.



Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 23

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole, posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
cztonkow rodziny uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4,5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5,0%,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 6,0%
- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w
art.30 ust.3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje — dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powofanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



Rozdziat VIII

Nagrody ze srodkow specjalnego funduszu nagrod

1.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, ze:

1) 85% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 15% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy.

Nagrody majq charakter uznaniowy i mogq by¢ przyznane:

1) nauczycielom za szczegdlne osiqgniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty,

2) dyrektorom i wicedyrektorom za osiggniecia wymienione w pkt 1 oraz za wzorowe
wywigzywanie sie z  obowigzkdbw oraz osobisty wkiad w  rozwdj
i wysokie wyniki osiggane przez szkote.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze Srodkéw. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wajt Gminy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przeznaczyé czeS¢ swojego
funduszu na nagrody Wéjta Gminy, a Wéjt Gminy na rzecz nagrdéd dyrektora.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sg w pazdzierniku kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byc
przyznana w innym terminie.

Nagrody mogq by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole,
co najmniej jednego roku.



Uzasadnienie

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela i stanowi jeden z elementdéw systemu wynagradzania nauczycieli.

Ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela natozono
na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia regulaminu wynagradzania.
Regulamin zgodnie z art. 30 ust. 6a podlega uzgadnianiu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

OkreSlony w Karcie Nauczyciela system wynagradzania ustala, iz wynagrodzenie
sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne,
nagrod i innych Swiadczen ze stosunku pracy za wyjatkiem $wiadczen socjalnych.

Przy tak ustalonych sktadnikach wynagrodzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania okreSla minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz z zasadami
zaszeregowania nauczycieli, sposob obliczania stawek za godzine przeliczeniowg oraz wykaz
stanowisk i dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego. Minister
okresla rowniez wykaz trudnych, ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Natomiast jednostki samorzadu terytorialnego zostaty zobowigzane do okreSlenia w
drodze regulaminu: wysokosci i szczegdtowych warunkdw przyznawania dodatkdw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne, wysokosci i warunkéw
wyptacania nagrdd i innych $wiadczen ze stosunku pracy w taki sposéb aby Srednia ptaca
osiqgneta ustawowg wysokosc¢.

Przy tym Karta Nauczyciela i inne przepisy okreslaja szczegétowo wysokoS¢ takich
sktadnikow jak: dodatek za wystuge lat, nagrody, nagrody jubileuszowe, odprawy.
Jednoczesnie Ustawa upowaznia samorzad do zwiekszenia Srodkéw na wynagrodzenie ponad
poziom gwarantowany przez panstwo.

W projekcie regulaminu przyjeto stosowanie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych, natomiast
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli stazystdw podwyzszono o 10% w celu osiggniecia
$redniej ustawowej oraz minimalnych stawek innych sktadnikéw okreSlonych w ustawie i
rozporzadzeniach wykonawczych. Regulamin okreSla sprawy dotyczace dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.



Biata, dn. 12.11.2008r.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu Powiatowego
ul. Kosciuszki 24
09-402 Ptock

Wojt Gminy Stara Biata w zataczeniu przesyta Regulamin okreSlajacy wysokos$¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: stazowego, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagradzania, a takze
wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w celu
uzgodnienia zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.



