ZARZADZENIE NR 63.2023
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 14 lipca 2023 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

w Starej Bialej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn.zm) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej
Biate;.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust.1, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Biatej wytoni komisja
konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stara Biata
na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Biatej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Stara Biata.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Woit

Stawomir Wawrzynski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 63.2023
Wojta Gminy Stara Biata
z dnia 14 lipca 2023 r.

Wojt Gminy Stara Biala
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Bialej
|. Informacje ogolne:
1.Nazwa i adres instytucji:
Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Bialej ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Biata
Il. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska,
pedagogika lub wyksztalcenie wyzsze 1 ukonczone studia podyplomowe na kierunku
bibliotekoznawstwo lub w zakresie zarzadzania kultura.

3. Pigcioletni staz pracy — preferowany bedzie staz pracy w bibliotece lub innej instytucji kultury.
4. Pelna zdolno$§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
5. Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Brak zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na  stanowisku  kierowniczym.
9. Znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a takze zasad
finansowych obowigzujacych w tych instytucjach.

10. Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania irozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Starej Bialej z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji.

I11. Pozostale wymagania:

1. Znajomos¢ przepiséw z zakresu:

- ustawy o bibliotekach,

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

- ustawy o0 samorzadzie gminnym,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy kodeks pracy.

2. Zdolno$ci menadzerskie 1 organizatorskie.

3. Biegla umiejetnos$¢ obstugi komputera.

4. Umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym z programéw
Unii Europejskiej,

5. Kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, wysoka kultura osobista.

6. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnosciag
kulturalng, czytelnictwem oraz tworczoscig literacka i artystyczng.

IV. Zakres niektorych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cig Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Biatej oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz.

2. Pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Bibliotece.

Id: 9F792364-A10A-4C42-AB20-23D08737A39E. Ogloszony Strona 1



3. Organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej usprawnienia.

4. Opracowywanie sprawozdan opisowych, statystycznych, planu rzeczowo-finansowego oraz
zarzadzen 1 regulamindéw wewnetrznych.

5. Organizowanie spotkan autorskich, odczytow, wystaw, konkurséw iinnych form
inspirujgcych czytelnictwo i promujgcych GBP.

6. Wspolpraca z Urzegdem Gminy Stara Biala oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi,
a takze z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzagdowymi.

7. Dobor wlasciwych, dostosowanych do potrzeb §rodowiska materiatow bibliotecznych.

8. Odpowiedzialno$¢ za caloksztalt prac zwigzanych z zakupem zbioréw, ich ewidencja
I opracowaniem.

9. Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi.

10. Prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkéw oraz innych wymaganych
dokumentoéw w tym zakresie.

11. Prowadzenie selekcji okresowej zbiorow i ich konserwacja.

12. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych do domu i na miejscu.

13. Nadzorowanie prac zwigzanych z inwestycjami i remontami w GBP.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV — zopisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacja o zakresie obowigzkow

zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata.

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 staz pracy.

5. Aktualne zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wytoniona w

wyniku konkursu bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu ,,Zapytania o udzielenie

informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego).

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

dokumentach aplikacyjnych i zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania

danych osobowych w konkursie na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

w Starej Biate;j.

11. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub zobowigzanie do jej

zamknigcia przed powolaniem na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej

Biate;j.

12. Pisemna autorska koncepcja funkcjonowania irozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej

w Starej Biatej zawierajagca m.in. nast¢pujace elementy:

- perspektywiczna wizja rozwoju statutowej dziatalnosci GBP,

- koncepcja wspotpracy z organami Gminy, jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi
Gminy, instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, placowkami o$§wiatowymi oraz z
innymi podmiotami,

- gospodarka finansowa GBP,

- efektywne wykorzystanie bazy lokalowej.

Skladane dokumenty powinny byv¢ wlasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentow
kandydat poswiadcza za zgodno$¢é z oryginalem opatrujac je wlasnorecznym podpisem

i data.
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V1. Informacja o warunkach zatrudnienia i pracy na danym stanowisku:

1. Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Starej Bialej na czas okre$lony nie krotszy niz 3 lata i nie dtuzszy niz
7 lat, na warunkach wskazanych przez organizatora konkursu.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
Organizator przed powotaniem kierownika zawiera znim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji
kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania kierownika.

3. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko kierownika powoduje jego
niepowotlanie na to stanowisko.

4. Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen
biurowych.

5. Wymiar czasu pracy: peten etat.

6. Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Bialej, ul. Jana
Kazimierza 1, 09-411 Biata, parter budynku, budynek nie posiada windy.

7. Gminna Biblioteki Publicznej w Starej Bialej posiada filic w Nowych Proboszczewicach
przy ul. Florianskiej 20.

8. Godziny pracy: poniedziatek i piatek: 9% - 17%, wtorek, $roda, czwartek: 8% - 16%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach
w kancelarii Urzedu Gminy Stara Biata, (pok.22) lub przesta¢ poczta na adres urzgdu: Urzad
Gminy Stara Biata, 09-411 Biata, ul. Jana Kazimierza 1 z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Bialej” w terminie do dnia 28.07.2023 r.
do godz. 15%.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

VII1I. Informacje dodatkowe.

1. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci GBP w Starej Bialej
kandydaci moga uzyska¢ u pracownikow merytorycznych Urzedu Gminy w godzinach pracy
Urzedu, po uzgodnieniu telefonicznym ( nr telefonu 24 366 87 10)

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powotang przez organizatora
konkursu.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow 1 II etap: rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami, ktorzy spetnili wymagania formalne.

4. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci beda powiadomieni telefonicznie.
5. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

6. Informacja 0 wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stara Biala oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Stara Biata.

Wojt Gminy
[-IStawomir Wawrzynski
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