ZARZADZENIE NR 68.2023
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 31 lipca 2023 1.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Bialej oraz okres$lenia

trybu pracy komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Biatej zwang dalej ,,Komisja”, w sktadzie:

1) Monika Lisicka — Przewodniczaca Komisji,
2) Matgorzata Rozycka — Sekretarz Komisji,
3) Roland Bury — Cztonek Komisji.

§ 2. Cztonkowie Komisji sktadaja Przewodniczacemu Komisji pisemne o$wiadczenia, Ze nie przystepuja do
konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, a takze
nie pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w § 2, ujawnig si¢ w toku prac Komisji, Komisja zawiesza prace
do czasu powotania przez organizatora cztonka Komisji w miejsce osoby, ktorej te okoliczno$ci dotycza.

§ 4. Z kazdego posiedzenia Sekretarz Komisji sporzadza pisemny protokot. Protokdt podpisuja wymienieni
w §1 cztonkowie Komisji.

§ 5. Komisja pracuje w dwoch etapach.

§ 6. 1. W pierwszym etapie przebiegajacym bez udziatu kandydatéw Komisja otwiera zamkniete koperty ze
ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw weryfikuje spelnienie przez kandydatéw wymogow
formalnych wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajagce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

3.Do drugiego etapu dopuszczeni s3 kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne wskazane
w postanowieniu w ogloszeniu o konkursie. Kandydaci sg zapraszani na rozmowy w kolejnosci alfabetyczne;j.

§7.1. W drugim etapie przeprowadzane sg przez Komisje rozmowy z kandydatami, dyskusja oraz
glosowanie nad kandydaturami.

2. W trakcie rozmowy kandydaci prezentuja przedtozone autorskie koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Biatej oraz udzielaja odpowiedzi na zadawane przez Komisj¢ pytania.

§ 8. Wybdr kandydata na Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Bialej nastepuje
w glosowaniu. Jezeli pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata, przeprowadza si¢ druga tur¢ glosowania,
do ktorej dopuszczeni sg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe glosow. W razie uzyskania
przez obu kandydatow réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

§ 9. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu, wraz zjego dokumentacjg, Wojtowi Gminy
Stara Biala.
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§ 10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikow konkursu wraz zjego dokumentacja
Woéjtowi Gminy Stara Biata.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Woit

Stawomir Wawrzynski
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