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  WWnniioosseekk  
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika 

Potwierdzenie przyjęcia wniosku przez Urząd Gminy 
 
 

 

Dane Wnioskodawcy 

 

 

            

Imię i nazwisko/ nazwa zakładu pracy NIP 

Adres/ Siedziba  

      

 

             

Miejscowość Ulica Nr domu / Nr lokalu 

            

Kod pocztowy Poczta 

            

Telefon kontaktowy Nr rachunku bankowego pracodawcy 

 

 
Organ, do którego kierowany jest wniosek 

WWóójjtt  GGmmiinnyy  SSttaarraa  BBiiaałłaa  
 

WWnniioosseekk  
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 

ze zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia 

 nauki zawodu 

 przyuczenia do wykonywania określonej pracy, 

po zdaniu egzaminu czeladniczego/zawodowego* przez młodocianego pracownika. 
 
Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego 
 
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika 

      

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika 

      

3. Data i miejsce urodzenia 

      

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe 

      

5. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 
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6. Okres kształcenia młodocianego pracownika (należy podać liczbę miesięcy i/lub dni) 

      

7. W przypadku krótszego kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym 

zawodzie tj. 24 lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę 

      

8. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania 
określonej pracy u innego pracodawcy 
 
      

(Nazwa pracodawcy, adres) 
 
w wymiarze       miesięcy       dni 
 
9. Data zdania egzaminu czeladniczego/zawodowego* przez młodocianego pracownika 

      

 

              

                
 data wypełnienia wniosku    (czytelny podpis Wnioskodawcy)  

 (dzień - miesiąc - rok)    
 

 
Załączniki 

  kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, potwierdzona za 

zgodność z oryginałem;  

  kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do 

wykonywania określonej pracy i zdał egzamin czeladniczy lub zawodowy (potwierdzone za zgodność z oryginałem) albo 

zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu1. 

  kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy 

albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych 

określonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, potwierdzone za 

zgodność z oryginałem; 

   oświadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis; 

   kopie zaświadczeń lub oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis; 

   formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; 

 inne dokumenty/informacje ma prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych 

dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich 

wyjaśnienia. 

 inne (jakie) ………………………………………………………………………………………………………………. 

* skreślić niewłaściwe 

1 Jeśli, młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 
 w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem – egzamin 

czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020  r. 
poz. 2159 ze zm.), 

 w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem – egzamin 
zawodowy. 

Jeśli młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w 
pkt 1. 


