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1.

WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki
jest m.in.: dzialanie dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie
personelu traktujag matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czitonkoOw personelu wobec matoletnich
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Akty
prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Gminne;j
Bibliotece Publicznej w Starej Biatej oraz Filii w Nowych Proboszczewicach

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy
oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r.

poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Kierownik— nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej
Bialej

Personelu, pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawiec umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Biatej
oraz Filii w Nowych Proboszczewicach

Biblioteka— nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Starej Biatej oraz Filig
w Nowych Proboszczewicach

Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Starej Biatej oraz Fili¢
w Nowych Proboszczewicach

Partnerze wspélpracujacym z Gminna Bibliotek¢ Publiczna w Starej Bialej oraz Fili¢

w Nowych Proboszczewicach — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Biblioteki na mocy odrebnych przepisow;

Maloletnim — jest kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia.

Opiekunie maloletniego — jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,
W szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petni¢ wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
I oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do  rozwoju
maloletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,
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e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych

I emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje matoletniego;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez Kierownika pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych

Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez

Kierownika pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich

na terenie Biblioteki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 11
Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim

a pracownikami

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Kierownik przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy
wigzacg sie z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu Kierownik drukuje i sktada do czgsci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;

Kierownik od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

Kierownik pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, W ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze niema
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
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wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi;

7. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
si¢ oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Sswiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia
0 niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych stanowi zafqcznik 1 do niniejszych Standardow.

§3
Stosowanie standartow

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dzialanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
nich w jakiejkolwiek formie;

2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje Kierownika,
rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

4. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zafqcznik nr 2 do niniejszych Standardow;

5. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec matoletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe.

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi:

1. Kazdy pracownik:

a. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i1 dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

C. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie maloletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),



e. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego,

f. pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody,

g. pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
W zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $swiatopogladow matoletniego,

h. pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej (bi¢, szturcha¢, popychac)
ani stosowac grozb,

i. pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci,

J. sktada¢ maloletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

K. proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(np. narkotykow, dopalaczy),

|. pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie , uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci,

m. pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo udzieli¢ stosowng pomoc.

§5
Zasady utrzymywania kontaktow poza bibliotekg

1. Kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy
I powinien dotyczy¢ spraw zwigzanych z prowadzeniem lekcji bibliotecznych, spotkan
autorskich, zaje¢ feryjnych, wakacyjnych i1 innych organizowanych przez biblioteke
dla dzieci i mtodziezy :

a. pracownik nie moze spotykac si¢ z dzie¢mi i mlodzieza w miejscu swojego zamieszkania,

b. pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi 1 mlodziezg przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory),

c. pracownik w sprawach dotyczacych dzieci 1 mtodziezy moze kontaktowac si¢ wytacznie
z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatow
komunikacji,

d. w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje Kierownika biblioteki
oraz rodzicow lub opiekunow.

§6
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
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a. pomoc maloletniemu, maloletniemu niepelnosprawnemu w  czynno$ciach
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/jego opiekun
wyrazi zgodg;

b. pomoc matoletniemu, matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C. pomoc matoletniemu, matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiekcie

ROZDZIAL 111

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

§7

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza ten fakt

kazdemu pracownikowi biblioteki.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane

przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu

informacji i zawiadomieniu Kierownika oraz rodzicow matoletniego, sporzadza protokot

interwencji.

Pracownik pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majgce na celu

zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan

matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe

Z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia 1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy w razie mozliwos$ci monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

maloletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

matoletni Zebrze - matoletni jest gtodny;

matoletni nie ma np. odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sag w rdznej fazie gojenia;

podawane przez maloletniego  wyjasnienia  dotyczace obrazen wydaja

si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni boi si¢ rodzica/opiekuna prawnego, boi si¢ powrotu do domu;

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci itp.;

k. maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza itp.;

I.  maloletni ucicka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

m. matoletni uzywa $rodkow psychoaktywnych;

n. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
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w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

matoletni ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

matoletni méwi o przemocy.

7. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekundw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

a.

b.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen maloletniego;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem maloletniego;

rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje go (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gé6wniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w Kkontakcie fizycznym

lub werbalnym;
rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL 4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego,

rodzica, innego maloletniego

§8

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji

od

innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje

I zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym kierownika, oraz sporzadza protokot
interwencji (zatgcznik nr 3).



1.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika lub osoby trzecie, zwigzane z Biblioteka tj. (pracownicy, wolontariusze,
organizacje 1 firmy wspolpracujace z  Biblioteka) Kierownik niezwlocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca.

Kierownik zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje Kierownika
1 rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, Kierownik
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wtasciwe
instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedur¢ Niebieskie Karty).

Kierownik przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze
we wspoOlpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng
lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
biblioteke, mimo trudnej sytuacji maloletniego, Kierownik sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
W sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace z pomocg spoleczng
oraz obejmuje matoletniego pomocg-pedagogiczng.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bgdacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, Kierownik
lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policj¢, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

ROZDZIAL 5

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§9

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w przypadku



swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

. Biblioteka przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, Kierownik niezwlocznie rejestruje i1 zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

ROZDZIAL 7

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
I reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§ 10

Biblioteka, zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
I oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie Biblioteki pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda pracownika

. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem Kierownikowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez kierownika, jezeli
zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewngetrzne (policje, sad rodzinny),

b. sporzadzajac protokot interwencji (zafgcznik nr 3),

c. w przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, Kierownik, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja
wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

ROZDZIAL 8
Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich
§11

1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

biblioteki) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Weryfikacj¢ przestrzegania standardow ochrony matoletnich przeprowadza Kierownik, ktory:

a. reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.
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b. wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
3. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim 1 rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez Kierownika.

ROZDZIAL 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 12

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogo6lnodostgpnym dla
personelu, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument znajduje si¢ na stronie internetowej Biblioteki. Jest rowniez dostepny do wgladu
w Bibliotece.

ROZDZIAL 10
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§13

1. Osobag odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest Kierownik Gminne Biblioteki Publicznej w Starej
Biatej

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardoéw 1 za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§14
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie Standardow na stronie internetowe;j

11



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Ja, oswiadczam, Ze W PaANStWIC ...........c.ceeeeenvennn. nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam,
ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................. za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Bibliotece i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2

(miejscowosé, data)
OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e ———— os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich stosowanymi w Bibliotece oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCIJI
obowigzujgca w Bibliotece

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencije

Opis dziatan Data Dziatanie
podjetych przez personel
Spotkania z opiekunami matoletniego Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania Biblioteki, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 4

Standardy ochrony matoeletnich

Pragniemy zapewnié dzieciom i mlodziezy swobodny dostep do moiliwosci edukacyjnych
i kulturalnych w sposob bezpieczny i komfortowy, wolny od zastraszania i niewtasciwych zachowan,
w szczegolnosci wszelkich form przemocy i dyskryminacji.

1.

98]

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Kazda osoba kontaktujaca si¢ z Toba w bibliotece powinna zachowywaé si¢ kulturalnie
i szanowac Twoje potrzeby.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich podjetych wobec Ciebie decyzjach i wyjasnienia
ich powodow.

Masz prawo do prywatnosci.

Pracownikom biblioteki nie wolno ujawnia¢ informacji o Tobie innym osobom dorostym
ani dzieciom, innym niz Twdj rodzic lub opiekun.

Pracownikom nie wolno robi¢ zdje¢ ani nagrywac filmoéw bez zgody Twojej i Twojego rodzica
lub opiekuna.

Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ niewlasciwie w Twojej obecno$ci, uzywac
wulgarnego jezyka, gestow, zartow, obraza¢ kogokolwiek, wspomina¢ o Twojej atrakcyjnosci,
stosowac przemocy.

Nikt nie ma prawa Ci¢ w zaden sposob skrzywdzicé.

. Pracownikom nie wolno dostarcza¢ alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych

narkotykow.

Pracownicy nie moga z nich korzysta¢ w Twojej obecnosci.

Masz prawo by¢ traktowanym jak wszystkie inne dzieci.

Pracownicy nie powinni dawac pierwszenstwa nikomu.

Pracownicy moga kontaktowac si¢ z Toba w odpowiedni dla Ciebie sposob jedynie za Twoja
zgoda.

Pracownikom nie wolno bi¢, szturchaé¢, popychac¢ ani dotykac¢ Ci¢ w sposob, ktdrego nie chcesz
lub ktory sprawia, ze czujesz si¢ nickomfortowo.

Pracownicy moga kontaktowa¢ si¢ z Tobg wylacznie w godzinach pracy i w sprawach
zwigzanych z praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do domu, spotykac si¢ poza biblioteka ani kontaktowac
si¢ z Tobg za posrednictwem mediow spotecznosciowych lub osobistych rozméw
telefonicznych.

Pomyslmy o tym!

Jezeli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ Cie krzywdzi lub zachowuje
si¢ niewlasciwie, prosimy o poinformowanie o tym Kierownika Biblioteki lub innego pracownika.

Wysluchaja Cie i pomoga.
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