Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Gminie Stara Biata

2023
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(rok, za ktoéry skladane jest oswiadczenie)

Czesé 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialaf podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw izadafi wsposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa otaz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnos¢ dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdatl,

4) ochrony zasobdw,

5) ptzestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

0) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem,

informuje, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Gminie Stara Biala

(nazwa jednostki)

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza?,

0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza?,
(zastrzezenta dotycgace funkejonowania kontroli Jargadeyef wrag, 3 planowanymi dyiataniami, ktdre o0stang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli arzadeze), ostaty opisane w egesei 111),

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza?,

(Rastresenia dotycace funkcjonowania kontroli yaradee] wrag 3 planowanymi dziataniami, ktire Jostanq podjete w celu
poprawy funkegjonowania kontroli Larzadeey, Fostaty opisane w exesei 111)

Czesé¢ 11
Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania

niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

X wynikach kontroli wewnetrznych,

X wynikach audytu wewnetrznego,

X wynikach kontroli zewnetrznych,

O innych Zrédet informacjis.....ooooviiii f
(wymienié jakie)

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére moglyby wplynaé na
tres¢ nintejszego o§wiadczenia.
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(data i podpis kierownika jednostki)



Czes¢ ITIIY
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

- niewystarczajace mechanizmy kontrolne ze strony 0séb zarzadzajacych nad wykonywanymi zadaniami
przez kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz jednostek otganizacyjnych,

- niewystarczajaca wiedza z zakresu kontroli zarzadczej, w tym z zarzadzania ryzykiem,

- nieaktualhe procedury wewnetrzne.

(Nalesyy opisaé zastryesenta w gakresic fimkgionowania kontrol arzadese), np. istotna stabosé kontroli garyadeze, istotng
nigprawidfowosé w funkejonowanin _jednostii/ komdrki, istotny cel lub adanie, ktdre nie gostaly realizowane,
niewystarczajace 3arzadzanie ryzykiem, niewystarizajacy monitoring Rontroli aradeze), wrag 3, podaniem jeseli to mogiwe
clementu, kidrego astrsesenia dotyeza, w s3uzegdlnosci: godnosei diiatalnofii prigpisami prawa ora3, procedurami
wewngtrynymi, skutecznosei i efektywnosé dziatania, wiarygodnofii sprawozdat, ochrony zasobow, priestr3egania
i promowania asad etycxnego postgpowania, efektywnosi i skutecnose przeplywn informacji, 3aradzania ryykiem).

2. Planowane dziatania, ktéte zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

(Nalegy opisal kluczowe dzialania, kidre 3ostanq podjete w celu poprawy funkgonowania kontroli garyadexel w odniesienin
do sosonych gastryeser w rag, g podaniem terminu ich realizagy).

3. Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1) Przeglad procedur wewngtrznych jednostki.

2) Ptzeprowadzanie szkolert z zakresu kontroli zarzadezej, w tym z zarzadzania tyzykiem.

3) Wazmocnienie mechanizméw kontroli w obszatach, w ktérych prowadzone kontrole wewnetrzne
i zewnetrzne wykazaly nieprawidtowosci.

4) Zwickszenie nadzoru ze strony oséb zarzadzajacych nad wykonywanymi zadaniami przez kierownikéw
poszczegblnych komorek organizacyjnych oraz jednostek otganizacyjnych.
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(Nalegy opisal najistotniefsze diatania, jakie 30staty podjete w roku, kidrego niniejsza informacja dotyczy w odnissieniu do
planowanych dziatan wskazanych w pkt 2).

Objasnienia:

)  Wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnosci dzialalnoSci z ptzepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosei i efektywnosé dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji, zarzadzania ryzykiem.

2 Wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci 2 ptzepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznodci i efektywnos¢ dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznodci przeptywu
informacji, zatzadzania ryzykiem.

%  Wypelnia si¢ w ptzypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnos¢ dzialania, wiarygodno$ci sprawozdat, ochrony zasobdéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnoéci i skutecznosci przeptywu
informacji, zatzadzania ryzykiem.

9 Czeé¢ III sporzadza sie w przypadku, gdy w czeéci I niniejszej informacji zaznaczono 2) albo 2.



