Zatacznik do Zarzadzenia nr 4.2024
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Stara Biata

z dnia 2 kwietnia 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE]
STARA BIALA



Wprowadzenie

Niniejsza procedura to zbior najwazniejszych zasad i zatozen zwigzanych z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa i ochrony matoletnich oséb, na rzecz ktérych
realizowane sg ustugi Swiadczone przez pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Stara Biata, w szczeg6lnos$ci asystenta rodziny oraz zleceniobiorcéw Osrodka w zakresie ustug
opiekunczych specjalistycznych ustug opiekunczych i ustug opieki wytchnieniowej w ramach
programu ,,Opieka wytchnieniowa”.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 ulatwiajgcych skuteczniejszg ochrong
maloletnich przed krzywdzeniem.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich,;

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

w

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

© N o g &

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych w 1989 r.;

9. Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych z 2006 r.;

10. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™.



ZASADY I PROCEDURY WYZNACZAJACE STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
STARA BIALA

1. Zasady dokumentowania obowiazku kontroli pracownikéw przez dopuszczeniem do
pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

1.1. Pracownicy i zleceniobiorcy GOPS majacy bezposredni kontakt z matoletnimi przed
dopuszczeniem do realizacji zadan, zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 21 Ustawy
Z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich podlegaja sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurujaca w Rejestrze
nie moze by¢ dopuszczona do wykonywania swoich zadan. Za realizacj¢ obowigzku
okreslonego w art. 21 odpowiada Kierownik GOPS.

1.2. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze, pracownicy i zleceniobiorcy GOPS
majacy bezposredni kontakt z maloletnimi przed dopuszczeniem do realizacji zadan
przedktadajg Kierownikowi GOPS zaswiadczenie 0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

1.3. Informacje z Rejestru, o ktorych mowa w pkt. 1.1. i pkt 1.2. zalgcza si¢ do akt osobowych
pracownikow GOPS albo dokumentacji dotyczacej zleceniobiorcow GOPS majacych
bezposredni kontakt z osobg matoletnig (m.in. umowy zlecenia, umowy zakupu ustugi).

1.4. W przypadku powzigcia przez Kierownika GOPS informacji o wszczgciu wobec
pracownika lub zleceniobiorcy GOPS postepowania karnego o przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dziecku
nalezy niezwlocznie odsung¢ takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
i zleceniobiorcami GOPS, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

2.1. Pracownicy i zleceniobiorcy GOPS majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywa¢ swoje zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich,
w szczegodlnosci praw dzieci.

2.2. Wszyscy pracownicy i zleceniobiorcy GOPS sa zobowigzani do dziatania w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.



2.3. Wszyscy pracownicy 1 zleceniobiorcy GOPS zobowigzani sa do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

2.4. Pracownicy 1 zleceniobiorcy GOPS maja obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktore moglyby naruszaé przestrzen osobista maloletniego, powodowaé u niego
poczucie dyskomfortu, zagrozenia lub strachu. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow, zartow, obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

2.5. Pracownicy i zleceniobiorcy GOPS nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z maloletnimi bez wiedzy ich rodzicow lub opiekunow prawnych, nie zapraszajg matoletnich
do swojego miejsca zamieszkania.

2.6. Zaleca si¢ wdrazanie dzieci do przyjmowania asertywnej postawy i zapewnianie ich, ze
jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stoéw,
moga o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie pracownikowi lub zleceniobiorcy GOPS
lub wybranej przez siebie osobie i1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Nalezy przyjaé, ze zachodza sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
niezbedny i spelnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu, uwzgledniajacy wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst sytuacyjny. W zwigzku z tym, ze trudno wyznaczy¢ uniwersalng
zasade dotyczaca stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, pracownik powinien
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka
(np. w momencie silnego wzburzenia, napadow drgawkowych), pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac Swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie. Zaleca sig, aby
W szczegolnosci w stosunku do dzieci z niepelnosprawnosciami ustali¢ z rodzicem lub
opiekunem optymalne formy kontaktu fizycznego z dzieckiem.

2.7. Wszyscy pracownicy 1 zleceniobiorcy GOPS, ktore w zwigzku z wykonywaniem zadan
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia osoby maloletniej.

3.1. Pracownicy 1 zleceniobiorcy GOPS powinni zwraca¢ szczegolng uwage na niepokojace
zachowania matoletnich, ktéore moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu. W przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy 1 zleceniobiorcy GOPS ktorzy pozostaja
z matoletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg z nimi rozmowe, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy i zleceniobiorcy GOPS
przekazuja te informacj¢ Kierownikowi GOPS.



3.2. Pracownicy 1 zleceniobiorcy GOPS zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletniego, takie jak:

jest brudny i glodny;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow dostosowanych do pory roku;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, a podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne 1 niespojne;

nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego inna osoba dorosta;
cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne np.: bole brzucha, mdtosci itp.;

jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony lub zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do
innych i siebie np. dokonuje samookaleczen;

zaczyna mie¢ coraz stabsze wyniki w nauce;

ucieka z domu lub w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach plastycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja dominowac
niepokojace motywy;

jest rozbudzony seksualnie;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

3.3. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania jego rodzica/

opiekuna, to istnieje podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

rodzic/opiekun podaje pracownikowi nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

rodzic/opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z pracownikiem;

rodzic/opiekun wyraza si¢ o matoletnim w negatywny sposob, poddaje surowej dyscyplinie
lub jest nadopiekunczy;

rodzic/opiekun odrzuca matoletniego, nie interesuje si¢ jego losem i problemami;
rodzic/opiekun nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic/opiekun jest apatyczny, depresyjny, reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada
si¢ niespojnie;

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie, przekracza dopuszczalne granice w kontakcie
fizycznym lub stownym;

rodzic/opiekun sprawuje opieke nad dzieckiem begdac pod wptywem alkoholu lub srodkoéw
odurzajacych.

3.4. Pracownicy GOPS monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.



4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz procedura skladania
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwva na szkod¢ maloletniego
i zawiadamiania sadu opiekunczego.

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, w tym dziecka z niepelnosprawnoscig
przez pracownika lub zleceniobiorc¢ GOPS osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od
wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

4.2. Kierownik GOPS przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem maloletniego oraz
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
dziecka. Kierownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane w formie
notatki stuzbowe;j.

4.3. Kierownik GOPS organizuje spotkanie z rodzicem/opiekunem dziecka, ktéoremu
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

4.4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Kierownik GOPS sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je organom $cigania.

4.5. W przypadku gdy pracownik lub zleceniobiorca GOPS dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode¢, Kierownik GOPS powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczeg6lnosci wystucha¢ pracownika lub
Zleceniobiorce GOPS podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ kroki dyscyplinarne
wobec osoby, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia matoletniego. Jezeli pracownik, ktory dopuscit
si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Kierownika GOPS, lecz przez inny
podmiot, wowczas nalezy zarekomendowa¢ wstrzymania $wiadczenia pracy, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe 0 wspotpracy.

4.6. Jezeli zgloszono krzywdzenie maloletniego ze strony Kierownika GOPS, wowczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora jako pierwsza ujawnita
krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

4.7. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez rodzica/opiekuna pracownicy 1 zleceniobiorcy GOPS maja obowigzek niezwtocznego
poinformowania Kierownika GOPS o tym fakcie w formie ustnej oraz pisemnej, poprzez
przedtozenie wypelnionej ,,Karty zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego” (wzor
karty stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich).

4.8. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 4.7. powinno nastapic jeszcze w tym samym
dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje o krzywdzeniu matoletniego.



4.9. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia matoletniego nalezy zapewnic
dziecku bezpieczne miejsce poprzez odseparowanie od osoby stwarzajacej zagrozenie
I niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 997, 998. Zawiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktéra jako pierwsza
powzi¢ta informacj¢ o zagrozeniu. Informacja ta powinna by¢ zawarta w Karcie, o ktorej mowa
w pkt 4.7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora
powzigta informacj¢ postgpuje zgodnie z procedura.

4.10. W celu dokonania szczegdlowych ustalen, zwotany moze by¢ wewngtrzny zespot,
sktadajacy si¢ z Kierownika GOPS, Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
pracownika socjalnego, ktory dziala na terenie miejsca zamieszkania/pobytu maloletniego,
pracownika, ktory jako pierwszy powzial podejrzenie lub uzyskat informacje o krzywdzeniu
matoletniego oraz, w zaleznosci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

4.11. Jezeli zostanie ustalone, ze zasadnym jest skierowanie do sadu opiekunczego wniosku,
o ktorym mowa w art. 572 k.p.c.,, zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popehienia
przestepstwa, Kierownik GOPS niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

4.12. Obowigzki okreslone powyzej nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 5.

5. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5.1. Obowiazek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza ,,Niebieska
Karta A” spoczywa w szczegdlnosci na pracownikach GOPS.

52. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, wskazujacej na stosowanie przemocy domowej w rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS maja obowigzek wypetnié
formularz ,,Niebieska Karta A” niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu
przestanek.

5.3. Wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta A” pracownik GOPS stosuje zasady wynikajace
z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz aktow wykonawczych do
ustawy.

5.4. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta A” pracownik wszczynajacy procedure
,»Niebieskie Karty” ma obowigzek niezwtocznie przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego
lub Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie pigciu dni
roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy GOPS.

6. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

6.1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji nie rzadziej niz co dwa lata pod wzgledem
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Weryfikacja dokonywana jest przez Kierownika GOPS lub osobg¢ przez niego wyznaczong —
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.



6.2. W wyniku weryfikacji, o ktérej] mowa w pkt 6.1. sporzadzany jest raport ewaluacyjny,
w ktorym wskazane sa wnioski, ewentualne sugestie oraz kierunki aktualizacji standarddw.
Narzedziem pomocnym przy opracowaniu raportu bedzie ankieta przeprowadzona wsrdd
pracownikow 1 zleceniobiorcow GOPS (wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4 do Standardow
Ochrony Maloletnich).

7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
i zleceniobiorcow GOPS do stosowania standardow, zasady przygotowania tych
pracownikoéw i zleceniobiorcow do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

7.1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw i zleceniobiorcow GOPS do
stosowania standardow jest wyznaczony przez Kierownik GOPS — Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7.2. Kierownik GOPS moze zleci¢ zadanie, o ktéorym mowa w pkt 7.1. podmiotowi
zewngetrznemu, dajacemu rekojmi¢ nalezytego wykonania zadania, posiadajagcemu stosowne
kompetencje i doswiadczenie.

7.3. W ramach przygotowania pracownikéw 1 zleceniobiorcow GOPS do stosowania
standardow moze by¢ przeprowadzone szkolenie w przedmiotowym zakresie. Obecno$¢ na
szkoleniu potwierdza imienna lista obecnosci.

7.4. Kazdy z pracownikéw 1 zleceniobiorcow GOPS sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowiazujagcymi w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
Stara Biata (wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich).

8. Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom oraz maloletnim standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

8.1. Niniejsze standardy sa ogdlnodostepne 1 podlegaja opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata w zaktadce ,, Standardy ochrony
maloletnich” oraz wywieszeniu w widocznym miejscu — tablica informacyjna w siedzibie
GOPS.

8.2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 8.1., pracownicy
i zleceniobiorcy GOPS realizujacy ushugi wzgledem matoletniego udostgpniaja niniejsze
procedury rodzicom/opiekunom maloletniego, ktorzy podpisuja stosowne os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ 1 zapoznajg dzieci, o ile ich wiek, rozw6j psychiczny i stan zdrowia pozwalaja
na zrozumienie zalozen niniejszych standardow.

9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzenmiach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.



9.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy socjalni i zleceniobiorcy GOPS.

9.2. Pracownikiem odpowiedzialnym za monitorowanie przyjmowanych zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i koordynujacym wsparcie dla maloletniego jest
Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego lub Zastepca Przewodniczacego pod jego
nieobecnosc.

10. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

10.1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (wzér rejestru stanowi zalacznik nr 3 do Standardow
Ochrony Maloletnich).

10.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 10.1. przechowywany jest w siedzibie GOPS
u Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng
i Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujacym w jednostce.

11. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

11.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 11.2.

11.2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni
uznany jest za osob¢ doznajacg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

11.3. Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny, na
ktorego terenie dziatania zamieszkuje/przebywa rodzina w ktdrej wystapil przypadek
krzywdzenia matoletniego. Pracownik socjalny wspdlpracuje w tym zakresie z asystentem
rodziny.

11.4. W miar¢ mozliwo$ci plan wsparcia konsultowany jest ze specjalista (psychologiem,
pedagogiem, terapeuta) a jezeli jest taka mozliwo$¢, uczestniczy on takze w jego realizacji.



12. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

12.1. Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

12.2. Pracownicy i zleceniobiorcy GOPS maja obowiagzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarzaja, oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

12.3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z obowigzujagcymi w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej Stara Biala Standardami Ochrony Matoletnich i zobowiazuje si¢
do ich przestrzegania i stosowania.

(data, podpis)



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub krzywdzenia maloletniego

Imig¢ i nazwisko
dziecka

Osoba zglaszajaca Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub informacji
0 przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Osobista, pisemna, listowna, telefoniczna (niepotrzebne skreslic)

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacije o
dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Forma podjetej
interwencji

Podpis osoby zglaszajace;j: Data i podpis osoby przyjmujace;j
zgloszenie:




Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr interwencji i zgloszen

L.p.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot
interwencji/zgtoszenia

Wynik
interwencji/zgtoszenia

Uwagi




Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagce w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej Stara Biata ?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dziecka ?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dziecka ?

4. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika ?

5. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone ?
(odpowiedzi opisowa)

6. Czy podjale$/as jakie$§ dzialania? Jesli tak to
jakie? (odpowiedzi opisowa)

7. Jesli nie dlaczego ? (odpowiedzi opisowa)

8.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich?
(odpowiedz opisowa)




