ZARZADZENIE Nr 3/2024
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W STARYCH PROBOSZCZEWICACH
z dnia 17 czerwea 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
w Starych Proboszczewicach

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2024 1. poz. 737) w zwiazku z art. 22b i 22¢ ustawy zdnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) i art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 z p6zn. zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w Starych
Proboszczewicach w brzmieniu zatgcznika do zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach.

§ 3. Standardy zostang zamieszczone na stronie internetowej Szkoty Podstawowej
w Starych ~ Proboszczewicach oraz udostgpnione pracownikom, rodzicom/prawnym

opiekunom w dzienniku elektronicznym.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

a g 1 i )
w Starych Proky szczewicach

mgr Jolanta Yojanowskq

aAQ(cA PRAWNY

:n%ﬁéhryk Tastrzebski






Zalgcznik do zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

z dnia 17 czerwca 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich
'w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach

Wprowadzenie Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej
w Starych Proboszczewicach ma na celu systemowg ochrone praw dziecka przed
krzywdzeniem.  Wszyscy  pracownicy  Szkoty  Podstawowej w  Starych
Proboszczewicach wspotdziatajg dla dobra dziecka, traktujgc je z szacunkiem,
reagujg na wszelkie formy przemocy wobec dziecka.

Kazdy pracownik placéwki jest odpowiedzialny za udzielenie wsparcia
dziecku. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane
do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 1

Objasnienie terminéw

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okredlenia, jest mowa
o terminach:

1) pracownik — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administraciji
i obstugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach na
podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby
odbywajgce staz,

2) dziecko — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekun dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest réwniez rodzic zastepczy;,

4) zgoda rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow

dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy



poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ jako popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) dane osobowe dziecka — nalezy rozumie¢ jako wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka,;

7) personel — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowe;
w Starych Proboszczewicach;

8) osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

9) osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Standardéw
w szkole;

10)szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Starych

Proboszczewicach.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem placéwki lub organizatora,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 2. Pracownicy Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach posiadajg
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci oraz monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek
zgtoszenia tego do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy

i innych przepisow wewnetrznych:



1) ‘relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty bgdz dziatania wobec
dzieci powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

4) kontakt fizyczny (np. przytrzymanie dziecka, dotknigcie, przytulenie) moze
wynika¢ jedynie z charakteru badz specyfiki prowadzonych zaje¢ (np.
logopedycznych, specjalistycznych, zaje¢ wychowania fizycznego), bgdZz wynikac
z potrzeby dziecka w danym momencie (z uwzglednieniem kontekstu
vsytuacyjnego);

5) nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substangji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

6) kontakty z uczniami powinny byé nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoécia, dbato$cig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw;

7) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg
fizyczng, chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub
innym (np. mocne przytrzymanie);

8) nie wolno stosowac grozb;

9) nalezy dbac¢ o poufnos$¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia;

10)nie  wolno  przyjmowac  pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
saleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow;

11)kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyc¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych;

12)nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych). Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktéw z uczniami



I uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych;

13)wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami Iub opiekunami
W godzinach pracy szkoty sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy). W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie korzystanie przez
pracownikow z telefonu prywatnego. W przypadku rozpoczecia prywatnej
rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez samo dziecko
pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie
si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych - lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.
W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowa¢ rozmowe,
lecz zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ dyrekcje szkoty o kontakcie
z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu:

14)utrzymywanie relaciji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnoséci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekundw.

Rozdziat 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po

ujawnieniu krzywdzenia

§ 3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe) oraz zawiadomié opiekuna dziecka.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym
dyrektora.

3. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.



4. Pedagog/psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba sporzgdza
notatke stuzbowa. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania
dodatkowych dziatan, pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka
przygotowuje plan pomocy dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli
zwigzanych z dang sytuacja.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni nauczyciele majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkéw zespotu oraz uzyskanych informacji. Plan pomocy
dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sig
dziecku. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Dyrektor szkoty jako osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, w zaleznoéci od
potrzeb wdraza jedno lub wiecej niz jedno z ponizszych dziatan:

1) sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub policji;

2) sktada wniosek do sgdu o wglad w sytuacje rodziny;

3) zawiadamia osrodek pomocy spotecznej;

4) przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego (osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieska
Karta” jest psycholog szkolny badz inna osoba wskazana przez dyrektora).

§ 4. Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

1)w szkole uwzglednia sie potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;



2) sytuacje zwigzane z zapobieganiem i reagowaniem na krzywdzenie dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
rozwigzywane sg we wspotpracy szkolnych specjalistdw: pedagoga specjalnego,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego z dyrekcjg szkoty i pozostatymi

pracownikami.

Rozdziat 4

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi

§ 5. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad dotyczgcych wzajemnych
relacji, nie majg prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku
do innych matoletnich, w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

2. Majg obowigzek informowania pracownikéw szkoty o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Uczniowie powinni, w miare mozliwoéci, zapobiega¢ aktom agresji
i wandalizmu oraz takze wspiera¢ osoby dotkniete przemocs.

4. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiada¢ zadnej broni, nozy i innych
ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych (papieroséw i e-papierosow, alkoholu,
substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

5. Uczniom nie wolno nagrywac innych uczniow.

Rozdziat 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6. W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia sig¢ ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.

2. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody



rodzica/opiekuna prawnego dziecka (zgoda jest podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego i obowigzuje w calym okresie ksztatcenia dziecka w szkole). |

3. Wizerunek dziecka jest utrwalany za posrednictwem urzgdzen szkolnych (np.
aparat, kamera). W przypadku utrwalania wizerunku za posrednictwem urzgdzen
prywatnych nauczyciela — jest on zobowigzany do usunigcia tresci z prywatnego
sprzetu po uprzednim przeniesieniu/przestaniu ich na nosnik szkolny.

4. Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
plaééwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 4, pracownik szkoty moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustalic sposéb uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub innej osobie trzeciej,

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat 6

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet:

1) szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, zabezpiecza dzieci przed

dostepem do treéci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; przez zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcedo;

2) na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych lub innych
zajeciach z wykorzystaniem Internetu,

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki;

3) w miare mozliwoéci osoba odpowiedzialna za Internet (powotana przez dyrektora
szkoty) przeprowadza z dzie¢mi szkolenia/pogadanki dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu;

4) szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.



§ 8. Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Sieoi

Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

1) osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie;

2) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; |

3) Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki,
ktory informuje o tym psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego w celu

przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem.

Rozdziat 7
Zakres kompetencji dyrektora szkoty za przygotowanie
pracownikéw
do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikow

do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikéw szkoty
z trescig Standardow.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze standardami (zatgcznik nr 1) dotgcza sie
do akt osobowych pracownika.

3. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dla pracownikéw, w przypadku zmiany
prawa dotyczgcego ochrony dzieci. '

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardéow
w szkole.

5. Za zapoznanie z trescig Standardow praktykantow, wolontariuszy oraz innych
0soéb dopuszczonych do pracy z dzieémi, odpowiada dyrektor szkoty.

6. Praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi

potwierdzajg zapoznanie si¢ ze Standardami wypetniajgc o$wiadczenie (Zatgcznik
nr2).



Rozdziat 8
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardow

do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 10. Standardy obowigzujace w szkole sg udostgpnione przez:
1) zamieszczenie na stronie www szkoty w zaktadce dokumenty;
2) wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, w petnej wersji oraz
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
2. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami w wersji skroconej (zatgcznik nr 3)
na zajeciach z wychowawcg w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym.
3. Rodzice sg =zapoznawani ze Standardami na pierwszym zebraniu
z wychowawcg w danym roku szkolnym.
4. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardow dzieciom objetym

ksztatceniem specjalnym, odpowiada pedagog specjalny.

Rozdziat 9
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

dziecka

§ 11. W przypadku zaistnienia sytuacji krzywdzenia dziecka pedagog/psycholog
lub inna wskazana przez dyrektora osoba sporzadza notatke stuzbowg. Jesli
z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcyg dziecka przygotowuje plan
pomocy dziecku.

2. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacii jest
nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli
zwigzanych z dang sytuacja.

3. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie

pedagoga, zabezpieczona przed dostgpem osob nieupowaznionych.
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Rozdziat 10

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 12. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnoci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem,  $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, dyrektor:

1) pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne  do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym;

2) uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, Sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych  Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ kandydatki:

1) imie i nazwisko;

2) data urodzenia;
3) pesel;

4) nazwisko rodowe;
5) imie ojca;

6) imie matki.

3. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
O umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

W przepisach prawa obcego.
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5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkfada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie]
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktébrym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi oéwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej za zilozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy
oéwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci.
,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie  falszywego
os$wiadczenia’. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracodawca lub inny organizator
utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 6-9, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

11. Wykonanie obowigzkoéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane
przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej
osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego,
gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalno$ci. Przez cztonka rodziny,
o ktorym mowa w ust. 11, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniona, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspélnie zamieszkujgca

i gospodarujgca.

Rozdziat 11

Aktualizacja standardoéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 13. Powotany przez dyrektora szkoty zespét jest odpowiedzialny za Standardy
ochrony matoletnich w placéwce to jest za monitorowanie realizacji Standardéw,
prowadzenie rejestru zgtoszen dotyczgcych sytuacji krzywdzenia dzieci, reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardow oraz ich aktualizacje.

2. Zespét ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé¢ oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Sporzgdzony na tej podstawie raport zespot przekazuje dyrektorowi szkoty

przed zakonczeniem roku szkolnego, w ktorym dokonywana jest ocena.
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4. Dyrektor szkoty uwzglednia wnioski z przeprowadzonej oceny, wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany, z ktérymi nastepnie zapoznaje pracownikow szkoty,

uczniéw i ich rodzicow/opiekunow.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej
w Starych Proboszczewicach

(miejscowosé i data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z trescig Standardéw ochrony mafoletnich

w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(data i podpis pracownika)

(data i podpis osoby przyjmujgcej o$wiadczenie)






Zatgcznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

(miejscowosc i data)

(miejsce pracy)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualne;j i obyczajowosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony
mafoletnich w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(podpis)






Zatgcznik nr 3

do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach

(wersja skrocona)

Wprowadzenie Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowe;
w Starych Proboszczewicach ma na celu ochrone praw dziecka przed krzywdzeniem.

Kazdy pracownik placowki jest odpowiedzialny za udzielenie wsparcia dziecku.

Rozdziat 1
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy dzieckiem a pracownikami szkoty,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

§ 1. Kazda osoba dorosta, ktéra pracuje w naszej szkole zawsze zareaguje, jezeli
kto$ bedzie chciat Ci wyrzadzi¢ krzywde.
2. Pamietaj o tym, ze kazdy nauczyciel i pracownik szkoty:

1) powinien okazywac¢ Ci szacunek i zyczliwo$é, dbaé o Twoje bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne;

2) powinien mowi¢ do Ciebie w sposéb jasny i zrozumiaty;

3) bedzie dbat o ochrone informacji Ciebie dotyczacych;

4) nie powinien w Twojej obecnosci niestosownie zartowaé¢, uzywac wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym, stosowac grozb;

5) nie ma prawa dotykac Cie w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za niestosowny;

6) nie ma prawa uzywa¢ wobec Ciebie przemocy fizycznej. Moze Cie dotkngc,
przytuli¢, przytrzymac, kiedy wynika to z Twojej potrzeby lub jest to konieczne na
danej lekcji (np. podczas zaje¢ wychowania fizycznego) lub jest wynikiem podjetej

interwencji (np. w sytuacji bojki);



7) nie moze proponowac Ci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji
oraz rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci;

8) kontakty z nauczycielem i innymi pracownikami mogg odbywac sie jedynie w czasie
kiedy jeste$ w szkole;

9) nauczyciel nie moze zaprasza¢ Cie do swojego domu i spotykac sie z Tobg poza
godzinami pracy. Kontakt pomiedzy Tobg a nauczycielem nie moze odbywac sie za

pomocg medidw spotecznosciowych (np. Facebook, Messenger, WhatsApp itp.).

Rozdziat 2
Zasady i procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

Wsparcie dziecka

§ 2. Jezeli bedzie Ci grozito niebezpieczenstwo — nauczyciel lub inny pracownik
powiadomi o tym odpowiednie stuzby (np. policja, pogotowie ratunkowe) i zawiadomi
Twoich rodzicow/opiekundéw oraz dyrektora szkoty.

2. W trudnej sytuacji bedziesz mégt porozmawiaé z pedagogiem, psychologiem lub

inng osobg, do ktoérej masz zaufanie.

Rozdziat 3

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy dzie¢mi

§ 3. Jestes zobowigzany do przestrzegania zasad dotyczacych wzajemnych relacji,
nie masz prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do Twoich
kolegdw i kolezanek w szczegodlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,
wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

2. Powiniene$ informowac pracownikéw szkoty o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej w sytuacjach kiedy taka sytuacja dotyczy
Ciebie lub jeste$ jej Swiadkiem.

3. Masz obowigzek zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspiera¢ osoby

dotkniete przemoca.



4. Nie wolno Ci przynosi¢ do szkoty i posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych
narzedzi oraz substancji zabronionych (papieroséw i e-papierosow, alkoholu,
substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

5. Nie wolno Ci nagrywac innych uczniéw (podczas lekcji, przerw, wycieczek itp.).

Rozdziat 4

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 4. W szkole chronimy Twdj wizerunek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

I przepisami wewnetrznymi.

Rozdziat 5

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§'5. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) W szkole bedziesz informowany o bezpiecznych zasadach korzystania z Internetu
oraz bedziesz miat mozliwo$¢ zapoznania sie z materiatami edukacyjnymi na ten
temat.

2) Szkota zabezpiecza Cie przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju przez zainstalowanie i aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajgcego na szkolnych urzadzeniach z dostepem do
Internetu.

3) Na terenie szkoty Twoj dostep do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach
z wykorzystaniem Internetu,
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie szkoty.
§ 6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

1) Siec¢ internetowa szkoty jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

2) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel bedzie ustalat kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i przekaze takg informacje

dyrektorowi szkoty.



Rozdziat 6
Zasady i sposob udostepniania uczniom standardow

do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 7. Na poczatku kazdego roku szkolnego Twéj wychowawca poinformuje
Cie o obowigzujacych w szkole Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty

w zaktadce dokumenty oraz wywieszone w widocznym miejscu w szkole.



