ZARZADZENIE NR 11/2024
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W STARYCH PROBOSZCZEWICACH
z dnia 14 pazdziernika 2024 r.

w sprawic wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej w Starych Proboszczewicach

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. 72022 r. poz. 854) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1. Wprowadza sic Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej w Starych Proboszczewicach w brzmieniu zatgcznika do zarzgdzenia.

§2. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek zapoznania si¢ 7z trescig Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Szkoly Podstawowej w Starych
Proboszczewicach.

§3. Traci moc Zarzadzenic Nr 2/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starych
Proboszczewicach z dnia 14 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Szkoty Podstawowej w Starych
Proboszczewicach.

§4. Zarzadzenie wehodzi w zycie 7z dniem podpisania z mocg od 1 pazdziernika 2024 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowe;j

w Starych Proboszczewicach

z dnia 14 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ W STARYCH PROBOSZCZEWICACH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1. 1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 288).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986).

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§2. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach;

2) funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej w Starych Proboszczewicach;

3) pracownikach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, pracownikow na stanowiskach
pomocniczych iobslugi zatrudnionych w  Szkole Podstawowej w  Starych
Proboszczewicach;

4) uprawnionych - rozumie si¢ przez to uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu
Socjalnego w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach;

5) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly Podstawowej w Starych
Proboszczewicach;

6) komisji socjalnej — rozumie si¢ przez to komisj¢ powolang przez dyrektora Szkoly
Podstawowej w Starych Proboszczewicach.

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustalony w uzgodnieniu

z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, okresla zasady, kryteria i warunki korzystania z ustug i

$wiadczen finansowych z Funduszu oraz zasady przyznawania srodkéw na poszczegolne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§3. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych, w sposob
okreslony w aktualnie obowigzujacych przepisach.

2. Podstawe podzialu $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi Roczny plan rzeczowo-finansowy a podstawe zasad gospodarowania
srodkami Funduszu stanowiag ponizsze postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanym dalej Regulaminem wraz z zatgcznikami 1 wzorami.
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3. Projekt Rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstgpne propozycje
podziatu $wiadczen osobom uprawnionym przygotowuje Komisja Socjalna.

4. Komisje Socjalng stanowig powotani i upowaznieni przez dyrektora szkoty:

1) wicedyrektor Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach;

3) przedstawiciel pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Szkole Podstawowej w Starych Proboszczewicach;

4) upowaznieni przez wilasciwy zarzad przedstawiciele Zakladowych Zwigzkow
Zawodowych.

5. Komisja wylania ze swojego sktadu przewodniczacego i sekretarza odpowiedzialnego
za protokotowanie zebran.

6. Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy sluzbowej w zakresie
omawianych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

7. Komisja Socjalna wykonuje swoje zadania w obecnosci 2/3 cztonkéw komisji 1 petni
rol¢ opiniujgco — doradcza.

8. Do podstawowych zadan Komisji nalezy:

1) opracowywanie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
przygotowanie wnioskéw dotyczgcych zmian do Regulaminu;

2) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych wykorzystania srodkow funduszu na dany rok
kalendarzowy oraz dokonywanie rozliczen;

3) sporzadzanie protokotéw z odbytych zebran Komisji;

4) rozpatrywanie wnioskdw 0sob uprawnionych;

5) przeglady zgromadzonych danych osobowych.

9. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) przyjmowanie od uprawnionych wnioskow o udzielanie pomocy socjalnej (wraz
z wymaganymi dokumentami);

2) weryfikowanie dokumentow;

3) podejmowanie ostatecznej decyzji o przyznaniu $wiadczenia w  uzgodnieniu
z upowaznionym przedstawicielem zwigzkéw zawodowych;

4) przekazywanie do Urzedu Gminy petnej dokumentacji stanowigcej podstawe do dokonania
przelewu przyznanego $wiadczenia na rachunek oszczednosciowo rozliczeniowy
pracownika;

5) przyjmowanie wnioskéw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z jej przydziatem;

6) prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen Funduszu;

7) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu:

a) w formie papierowej w sekretariacie szkoty,

b) listownie za potwierdzeniem odbioru lub mailowo -  emerytom, rencistom i

pracownikom przebywajgcym na urlopach (np. macierzynskim, dla poratowania zdrowia,

wychowawczym) lub dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim i w razie potrzeby wyjasniania

im zasad korzystania z pomocy.

8) informowanie oséb zainteresowanych o podjetych decyzjach oraz koncowych ustaleniach
W nastepujacy sposob:

a) zainteresowanych pracownikow - indywidualnie poprzez sekretariat szkoly,
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b) innych uprawnionych - telefonicznie lub listownie.

10. Dyrektor szkoty weryfikujgc wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we
wniosku, moze zadaé do wgladu od skfadajacego taki wniosek, dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. rozliczenie roczne na druku PIT, zaswiadczenie o dochodach:
pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy; wspotmatzonka; dziecka lub innego
uprawnionego czlonka rodziny; zaswiadczenia o uczgszcezaniu dziecka do szkoty; decyzje
Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasilku; decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
$wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.).

11. Swiadczenia z Funduszu Socjalnego sg przyznawane na wniosek osob uprawnionych
skierowany do dyrektora i majg charakter uznaniowy.

12. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie
z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw i kierowania
roszczen do innych 0sob i instytucji prawnych.

13. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§4. 1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.

2. Administrowanie $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych nalezy do
obowigzkow pracodawcy.

3. Obstuge finansowg zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Starych Proboszczewicach powierza Urzedowi Gminy Stara Biata.

Rozdzial 3
Ogolne zasady, warunki i kryteria przyznawania Swiadczen socjalnych

§5. 1. Przyznanie i wysokos¢ sfinansowania lub dofinansowania z Funduszu do $swiadczen
socjalnych dla osob uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, za wyjatkiem dziatalnosci kulturalno - oswiatowej o charakterze integracyjnym,
swiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi (za
wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktorych wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie nie mogg rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu.

3. Zatatwiane odmownie wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca $wiadczenia jest
ostateczna.

4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa lub pracownik uprawniony do reprezentowania
interesow zatogi albo pracownik, ktoremu nie przyznano $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Dyrektora z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonych(ego) podan(nia) o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu lub/i uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia. Uzasadnienie w formie
pisemnej powinno nastgpi¢ niezwlocznie.
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5. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajagcego do doptaty z Funduszu, przedtozyla sfalszowany
dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci
prawo do przyznania danego $wiadczenia z Funduszu.

6. Kryterium przyznawania pomocy socjalnej jest kryterium dochodowe na jednego
cztonka rodziny ($rednia dochodu brutto z ostatnich trzech miesiecy) okreslone w Tabeli nr 1,
2, 3 (Zalacznik nr 1) oraz/lub uzasadniona trudna sytuacja rodzinna lub losowa.

Rozdzial 4
Przeznaczenie funduszu

§6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ dla 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu na

dofinansowanie lub sfinansowanie w catosci okreslonych form:

1) wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie — dofinansowanie jeden raz w roku,
wg Tabeli nr 1 (Zatgcznik nr 1):

a) kolonii, wczaséw, obozéw, zimowisk oraz innej formy wypoczynku w miejscu
zamieszkania, np. potkolonii, wczasoOw w miescie,

b) ,,zielonych szko6l” dla dzieci bedgcych uczniami klas I - VIII szkol podstawowych
zorganizowanych przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie za
posrednictwem szkot podstawowych, w formie wyjazdéw klimatycznych potgczonych
7 nauka,

¢) wycieczek szkolnych dla dzieci i mlodziezy — organizowanych w jednej
z wymienionych form: indywidualnie, przez szkote, przedszkole lub za posrednictwem
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie;

2) $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - jeden raz w roku;

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez uprawnionych tzw.
»wezasow pod grusza” z  zastrzezeniem, Zze pomoc moze by¢ udzielana osobie
uprawnionej jeden raz na dwa lata, wg Tabeli nr 1 (Zatgcznik nr 1);

4) dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej o charakterze
integracyjnym - sfinansowanie w catosci:

a) grupowe bilety wstepu do kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne, wystepy
estradowe, na basen, zajecia rekreacyjne, imprezy sportowe i inne o charakterze
integracyjnym,

b) masowe imprezy kulturalno — o$wiatowe, rekreacyjne, turystyczne, sportowe oraz
wycieczki o charakterze integracyjnym,;

S) pomocy pieni¢znej:

a) w formie pomocy pieni¢znej czyli zapomog:

- socjalnej — w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng kazdej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu wg Tabeli nr 2 (Zatgcznik nr 1). Zapomoga
socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile
nie zachodzg szczegoélne okolicznosci przemawiajace za czestszym przyznaniem
Swiadczen,
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- losowej — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskg zywiotowa
i dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspéimatzonka
lub dziecka, kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, maksymalnie do
kwoty 5 000 zt bez uwzglgdniania kryterium dochodowego,

b) w formie S§wiadczenia pieni¢znego - dla osob uprawnionych, ktorych sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna wymaga takiej pomocy, z przeznaczeniem na
zwiekszone wydatki w okresie $wigtecznym lub zimowym wg Tabeli nr 3 (Zalgcznik
nr 1) - do dwoch razy w roku w miar¢ posiadanych srodkow na ten cel,

6) pomocy mieszkaniowej dla nauczycieli i pracownikéw administracji i obslugi
w formie pozyczek (w kazdym czasie, po catkowitym splaceniu poprzedniej pozyczki, w
miar¢ posiadanych srodkéw na ten cel) z przeznaczeniem na:

a) remont i modernizacje mieszkania,

b) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,

c) w celu uzupehienia wkladu (budowlanego, itp.) wnoszonego do spotdzielni
mieszkaniowej lub kwoty nabycia mieszkania od gminy, na wykup odpowiednio
spotdzielczego prawa wilasnosciowego dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa
wlasnoséci dotychczas zajmowanego lokalu od gminy lub od spdtdzielni, albo zakup
mieszkania na wlasno$¢ od o0séb trzecich, innych niz okreslono wyzej.

§7. 1. Podstawg przyznania $wiadczenia, pomocy socjalnej finansowanej we wskazanych
formach, ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Wniosek osoby
uprawnionej, skierowany do dyrektora szkoty/pracodawcy, poparty oswiadczeniem o sytuacji
zyciowej, rodzinnej oraz oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto przypadajacego na osobe
wrodzinie  (Srednia  z  ostatnich  trzech  miesiecy), a  takze  okazanie
dokumentéw/poswiadczonych kopii dokumentow jesli sg niezbedne do potwierdzenia trudnej
sytuacji zyciowej, losowej lub materialnej (nie dotyczy §7 ust.3).

2. Pracodawca nie gromadzi dokumentéw potwierdzajgcych trudng sytuacje rodzinng, czy
tez zyciowg, a Wnioskodawca okazuje je jedynie do wgladu.

3. Podstawa sfinansowania w catosci (w miar¢ posiadanych s$rodkéw na ten cel)
dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;j, sportowe;j i turystycznej o charakterze integracyjnym jest
zbiorczy dowod poniesionych kosztéw (faktura, rachunek).

4. W przypadku uprawnionych emerytow i rencistOw podstawg przyznania pomocy
socjalnej finansowanej z Funduszu moze by¢ Wniosek wg. okreslonego wzoru lub odrecznie
napisane podanie osoby uprawnionej, skierowane do dyrektora szkoty/pracodawcy, poparte
jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej, oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto
przypadajgcego na osobe w rodzinie ($rednia z ostatnich trzech miesiecy) oraz okazanie
innych dokumentéw/poswiadczonych kopii dokumentow.

5. Wysoko$¢ pomocy pieni¢znej czyli zapomog socjalnych okresla Tabela nr 2 (Zatgcznik
nrl).

6. Wysokos¢ maksymalnych warto$ci $wiadczenia pienigznego okresla Tabela nr 3
(Zatagcznik nr 1).

7. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe na warunkach i w wysokosci okreslonej w rozdziale 7 regulaminu.



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach

Rozdzial 5
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8. 1. Do korzystania ze $rodkéw Funduszu, zgodnie z przepisami oraz zasadami
ustalonymi w danym Regulaminie uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na umowg o prace i poprzez mianowanie,

2) emeryci i rencisci — byli nauczyciele oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych i obstugi szkoty, u ktérego pracownik byt zatrudniony przed przejsciem na
emeryture/rente,

3) nauczyciele emeryci i rencisci, o ktorych mowa art. 53 ust. 3a Karty Nauczyciela (organ
prowadzacy szkole jest obowigzany wskaza¢ inng szkole/placowke, w ktorej bedzie
naliczany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela
bedacego emerytem lub rencistg zlikwidowanej szkoty/placowki),

4) nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

5) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 —4.

2. Zaczlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 uwaza sig:

1) wspotmatzonkow prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przejete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoimatzonka w wieku do
lat 18, a jezeli uczg sie i nie pracujg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonfczenia 25 roku zycia z wyjatkiem osob, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, catkowita niezdolnos$¢ do pracy i samodzielnej
egzystencji.

Rozdzial 6
Szczegbélowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§9. 1. Warunkiem otrzymania dofinansowania lub sfinansowania w catosci do:

1) wypoczynku krajowego lub zagranicznego dla dzieci i mlodziezy - dofinansowanie
wg Tabeli nr 1 (Zatgcznik nr 1) jest:

a) wniosek skierowany do dyrektora/pracodawcy (Zalgcznik nr 2),

b) oswiadczenie (o sytuacji zyciowe] w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej)
(Zatacznik nr 3),

c) dowod wplaty w oryginale w jednej z form — faktura VAT, rachunek, przelew
bankowy, przekaz pocztowy, dokument wplaty w kasie podmiotu prowadzacego
dzialalnos¢ w zakresie wypoczynku, ktéry musi zawierac:

- nazw¢ i adres podmiotu prowadzgcego dzialalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

- tytul zaptaty,

- imi¢ i nazwisko dziecka/pracownika korzystajacego z zorganizowanej formy
wypoczynku,

- czas trwania wypoczynku, miejsce, kraj,

- imie¢ i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,

- kwote i dat¢ dokonania zaptaty;
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2) wycieczki dla dzieci, ktorej organizatorem jest szkola/przedszkole - dofinansowanie
wg Tabeli nr 1 (Zatgcznik nr 1), ktéra posiada tylko zbiorczy dowod wplaty do wniosku
(Zatacznik nr 2) i o$wiadczenia (Zalacznik nr 3) nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie
wystawione przez dyrektora szkoty/przedszkola zawierajace:

a) imie i nazwisko uczestnika wycieczki,

b) czas trwania wycieczki, miejsce, krap,

¢) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
d) kwote i dat¢ dokonania zaplaty;

3) imprezy kulturalno — o$wiatowe, turystyczne, sportowe i wycieczki o charakterze
integracyjnym - sfinansowania w catosci jest zbiorczy dowod poniesionych kosztow
imprezy.

4) pomocy rzeczowej i pieni¢znej, w formie:

a) pomocy pienigznej czyli zapomogi socjalnej wg Tabeli nr 2 (Zatgcznik nr 1) lub
zapomogi losowej dla wszystkich uprawnionych, wg § 6 ust. 1 pkt 5 lit. a jest:
- Whiosek (Zatacznik nr 2) skierowany do dyrektora szkoty/pracodawcy o przyznanie
pomocy pieni¢znej czyli zapomogi,
- o$wiadczenie (o sytuacji zyciowej w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej)
(Zatacznik nr 3),
- okazanie do wgladu innych, waznych dla wystepujgcego o pomoc dokumentoéw
okre$lajacych trudng sytuacje zyciowa lub rodzinna,
b) $wiadczenia pieni¢znego wg Tabeli nr 3 (Zalgcznik nr 1) jest:
- Whniosek (Zatacznik nr 2) skierowany do dyrektora szkoly/pracodawcy,
- o$wiadczenie (o sytuacji zyciowej w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej)
(Zakacznik nr 3).
2. Swiadczenia moga byé przyznawane osobom uprawnionym na uzasadniony wniosek
dyrektora szkoty/pracodawcy bez dodatkowej dokumentacji.

§10. 1. Przyznanie $wiadczenia socjalnego uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o to $wiadczenie z wyjatkiem § 6 ust. 1 pkt 4 lit. a.

2. Podstawa przyznania $wiadczenia jest miesigczny dochod brutto na osobg w rodzinie
wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej. Osoba uprawniona ma obowigzek podaé
w o$wiadczeniu wysoko$¢ wszystkich swoich opodatkowanych dochodéw oraz cztonkow
rodziny bedacych we wspélnym gospodarstwie domowym. Do obliczenia dochodu brutto
wlicza si¢:

1) dochody brutto uzyskiwane z wynagrodzenia za prace;

2) zasitki z ubezpieczenia spotecznego, otrzymywane z tytutu choroby lub macierzynstwa,

3) zasitek dla bezrobotnych;

4) dochody z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego,

5) emerytury i renty wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem $wiadczenia
pielegnacyjnego;

6) inne, nie wymienione wyzej dochody.

3. Pracownik uwzgledniajacy we Wniosku dziecko, ktére ukoniczylo 18 lat zobowigzany
jest doliczy¢ jego dochody lub ztozy¢ Oswiadczenie (Zatgeznik nr 8) o kontynuowaniu nauki
przez dziecko badz przedstawi¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni.



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Szkoly Podstawowej w Starych Proboszczewicach

4. Osoba uprawniona, ktora ztozy nieprawdziwe o$wiadczenie o dochodach w swojej
rodzinie podlega odpowiedzialnosci karnej — art. 233 i art. 297 §1 Kodeksu Karnego.

Rozdzial 7
Szczegélowe zasady oraz kryteria przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe dla
nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§11. 1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
jej wysoko$¢, mozliwo$¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu splaty lub mozliwos¢ umorzenia
catosci lub czedci przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow mieszkaniowych.

2. Wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe
w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

3. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w maksymalne]
kwocie:

1) do 4 500 z na remont i modernizacj¢ mieszkania;

2) do 6 000 zt na remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego;

3) do 6 000 zt w celu uzupetnienia wktadu budowlanego, itp.) wnoszonego do spotdzielni
mieszkaniowej lub kwoty nabycia mieszkania od gminy, na wykup odpowiednio
spotdzielczego prawa whasnosciowego dotychczas zajmowanego;

4) lokalu lub prawa whasnosci dotychczas zajmowanego lokalu od gminy lub od spotdzielni,
albo zakup mieszkania na wlasnos$¢ od 0sob trzecich, innych niz okreslono wyzej.

4. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jednoczesnie tylko o jedng z pozyczek
wymienionych w ust. 3.

§12. Oprocentowanie wszystkich form pozyczek wynosi 1% od kwoty pozyczki.

§13. Maksymalny termin splaty pozyczki przyznanej na remont i modernizacj¢ nie moze
przekroczy¢ 36 miesigey.

§14. 1. Okresy sptaty mogg by¢ przedtuzone dla 0s6b znajdujgcych si¢ w bardzo trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej, na ich uzasadniony wniosek. Maksymalny okres
splaty pozyczek nie moze jednak przekroczy¢ 4 lat. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor po uzyskaniu zgody poreczycieli.

2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 2 miesigey od daty jej
wyplaty.

3. Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zawiesi¢ okres splaty do
1 roku. Zawieszenie nastgpuje po uzyskaniu opinii Komisji oraz uzaleznione jest od zgody
poreczycieli.

§15. 1. O udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe moga ubiega¢ si¢ pracownicy Szkoty
Podstawowej w Starych Proboszczewicach.
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2. Pierwszefistwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej lub rodzinnej (np. rodziny wielodzietne, osoby samotnie wychowujgce
dzieci oraz dzieci uczacych sig, osoby o niskich dochodach, osoby, ktére jeszcze nie
korzystaty z tej formy pomocy itp.).

3. Osobom uprawnionym, zamieszkatym na terenach objetych stanem klgski zywiotowej
i dotknietym jej skutkami, pozyczki przyznaje sig:

1) niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania poprzedniej pozyczki;

2) niezaleznie od tego, czy poprzednio pobrana pozyczka zostata sptacona;

3) w uzasadnionych przypadkach kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwoty ustalone na ten
cel;

4) wysokos¢ tej kwoty ustala Dyrektor szkoty.

4. O udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe moga ubiega¢ si¢ pracownicy w kazdym
czasie, po calkowitym splaceniu poprzedniej pozyczki.

5. Przyznanie pozyczki jest uzaleznione od posiadanych $rodkow w Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§16. 1. Komisja Socjalna moze podja¢ decyzj¢ o umorzeniu w cafosci lub w czesei
otrzymanej pozyczki.
2. Pozyczka moze byé umorzona catkowicie w przypadku:

1) $mierci pozyczkobiorcy;

2) kleski zywiotowej;

3) wypadku przy pracy, o ile wnioskodawca doznal uszczerbku na zdrowiu z tego tytutu
powodujgcego trwate inwalidztwo lub dhugotrwatg niezdolno$¢ do pracy trwajgcg dtuze;
niz 6 miesigcy.

3. Pozyczka moze by¢é umorzona czgsciowo:

1) w przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy trwajacej powyzej dwoch
lat, np. gdy dochéd brutto na jednego cztonka rodziny jest znacznie nizszy niz minimalne
wynagrodzenie;

2) w przypadku nagtej utraty statego zrodta utrzymania rodziny;

3) w innych przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych na podstawie decyzji Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Komisji Socjalne;.

4. Wysokos$¢ umorzenia czesci pozyczki kazdorazowo ustala Komisja Socjalna.

5. W przypadku odejscia na emeryture, rent¢ inwalidzka badz zmiany miejsca pracy
ewentualna nadptata lub niedoptata pozyczki do wysokosci 10 zlotych na wniosek Dyrektora
moze ulec umorzeniu.

§17. Osoby ubiegajgce si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ Wniosek do
dyrektora szkoty/pracodawcy wedtug okreslonego wzoru (Zatacznik nr 4) oraz oswiadczenie
(Zatgcznik nr 3).

§18. 1. Podstawe wyplaty pozyczki stanowi Umowa (Zatacznik nr 7) zawarta pomigdzy
Pracodawcg a pozyczkobiorca.
2. Warunkiem podpisania Umowy pozyczki jest jej Porgczenie (Zalgcznik nr 5) przez

dwoch zyrantow, ktorzy sg zatrudnieni u danego pracodawcy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub okreslony obejmujacy okres sptaty pozyczki.
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3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wyrazenia pisemne] zgody - Os$wiadczenia
(Zatgcznik nr 6) na potracanie rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub
z zasitku.

4. Splata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorcg a pracodawcg, ktory jest reprezentantem zaktadu pracy.

5. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie; w trudnej sytuacji materialnej dopuszcza sie zawarcie umowy co do
formy sptaty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§19.1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zakladowy Fundusz
Swiadezen Socjalnych jest Szkota Podstawowa w Starych Proboszczewicach, ul. Florianska
4, 09-412 Stare Proboszczewice, ktora reprezentuje Dyrektor szkoty.

2. Dane 0s6b uprawnionych i cztonkéw ich rodzin sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 W sprawie
swobodnego przeptywu  takich  danych  oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Do Regulaminu dotgczono Klauzulg - ,,Obowiazek informacyjny dla o0sob
ubiegajacych sie o $wiadczenie” (Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS) oraz Klauzule —
., Obowiazek informacyjny dla osob, ktérych dane zostaty pozyskane za posrednictwem osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenie” (Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS).

4. Pracodawca jest zobowigzany do przyznawania Swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych osobom spetniajgcym kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada
sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko
sytuacje¢ pracownika (innej osoby uprawnionej), lecz rowniez innych osob — cztonkow jego
rodziny, 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania
7z Funduszu, w celu przyznania §wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci, nastgpuje
w formie o$wiadczenia.

6. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawniefi do
uzyskania wsparcia finansowego ze srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng.

7. Pracodawca moze wymagaé od wnioskodawcy okazania odpowiednich dokumentow
(np. PIT za poprzedni rok, dokumenty potwierdzajace fakt leczenia itp.) w celu potwierdzenia
prawdziwosci oswiadczenia. Dokumenty te nic sa kopiowane i przechowywane przez
pracodawce, a jedynie okazywane sa do wegladu.

8. Pracodawca nie gromadzi danych nadmiarowych ani nie przetwarza ich w innych
celach, anizeli przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Wszystkie osoby, ktore biorg w imieniu pracodawcy udziat w przetwarzaniu danych
osobowych wramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, posiadajg imienne
upowaznienia do przetwarzania tych danych, a takze zobowigzane sa do zachowania
poufnosci.
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10. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wz6r upowaznienia stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

11. Osoba, o ktérej mowa w ust. 8 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem
przetwarzania danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

12. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
i roszczen. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

13. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglad
danych bedzie wykonywany do dnia 31 marca roku za rok poprzedni. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest niezbedne do realizacji, tj. do
przyznawania wysokosci $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak
réwniez dochodzenia praw i roszczen od 0s6b uprawnionych.

14. Administrator sporzgdza protokoét z przegladu danych osobowych oraz z ich usunigcia.

§20. 1. Postanowienia Regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z funduszu socjalnego.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie majg
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Uzupelieniem postanowien i czescig sktadowg Regulaminu sg zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1:

a) Tabela nr 1 - Tabela doplat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
réznych form wypoczynku, kosztow uczestnictwa w imprezach kulturalno-
oswiatowych, rekreacyjnych, sportowych, turystycznych,

b) Tabela nr 2 - Tabela wysokosci zapomdg socjalnych - kryteria dochodowe brutto
na jednego cztonka rodziny,

c) Tabela nr 3 - Tabela maksymalnych wartosci bondéw towarowych, bondow
podarunkowych (upominkowych) lub $wiadczenia pienigznego - kryteria
dochodowe brutto na jednego cztonka rodziny.

2) Zalacznik nr 2 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (w formie zapomogi socjalnej, zapomogi losowej lub
$wiadczenia pieni¢znego);

3)Zatgcznik nr 3 — Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej

4) Zakgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) Zatacznik nr 5 — Poreczenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;
6) Zatagcznik nr 6 -  O$wiadczenie/zgoda na potrgcenie rat splaty pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
7) Zatgcznik nr 7 — Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe;
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8) Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie o kontynuacji nauki przez dziecko powyzej 18 roku
zycia;
9) Zatacznik nr 9 — Terminarz Posiedzen Komisji Socjalnej;
10) Zatgcznik nr 10 — Klauzula informacyjna dla 0s6b ubiegajgcych sie o $wiadczenie;
11) Zatgcznik nr 11 — Klauzula informacyjna dla osob, ktorych dane zostaty pozyskane
za posrednictwem osoby ubiegajgcej si¢ o $wiadczenie;
12) Zatgcznik nr 12 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;
13) Zatgcznik nr 13 — O$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy
4. Zapoznanie z Regulaminem pracownicy potwierdzajg podpisem.
5. Regulamin jest dostepny w sekretariacie szkoty.
6. Niniejszy Regulamin uzgodniony zostal ze zwigzkami zakladowymi — Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Tabela nr 2

Tabela wysoko$ci zapomog socjalnych

zredni dochéd na osobe w rodzinie Wysokos¢ zapomogi
(brutto) (brutto)
do 4000 zt do 1000 zt
0d 4001 zt do 5000 zt do 900 zt
Powyzej 5000 zt do 800 zt

Tabela nr 3

Tabela maksymalnych wartosci pomocy pieni¢znej

Sredni dochdd na osobe w rodzinie | Maksymaln§ J e.dr'lorazowe stawk1, .
$wiadczenia pienieznego lub wartosci
(arutio) bondw towarowych
wyc
do 4000 zt do 1000 zt
od 4001 zt do 5000 zt do 900 zt
powyzej 5000 zt do 800 zt

Uwaga: wysoko$¢ bondéw kazdorazowo uzalezniona jest od posiadanych srodkow na ten cel
w danym roku



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Whiosek

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imie i nazwisko WNIOSKOAAWEY .......c.viuiiniiniuimiiiiiieiiniini e
Y 1S Tl 1) o) A IR
3. Pracownik: O czynny O emerytowany

4. Telefon kontaktowy (dOtYCZY €METYEOW) ..ouuiunuiiininiiet ettt ettt

5. Numer konta bankowego (podac jesli jest inny niz do poborow) ...........ooovviiiiiii

Prosze o przyznanie pomocy W OImI€ ............iuiiiiniiiiiiiiii

Uprawnieni cztonkowie rodziny:

Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa*

*$10 ust.3 regulaminu: ,, Pracownik uwzgledniajqcy we Wniosku dziecko, kidre ukoriczyto 18 lat zobowigzany jest doliczyé¢ jego dochody lub
przedstawié¢ zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni bgdz Oswiadczenie (Zalgcznik nr 8) o kontynuowaniu nauki przez dziecko.”

Do wniosku dodatkowo zataczam:

1) Os$wiadczenie (zatacznik nr 3 do regulaminu)

................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajacego wniosek)

Przyznaje/nie przyznaj¢ $wiadczenie socjalne w wysoKOSCi ....o...evieiiiiiinnis

(podpis dyrektora)



Zatgeznik nr 3

do Regulaminu ZFS$S
Szkoly Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

..............................................

.............................................

(migjsce pracy cd.)

OSWIADCZENIE
(o sytuacji zyciowej w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej)

Oswiadczam, ze:
1)$redni miesieczny dochéd brutto z ostatnich trzech miesigcy na jednego cztonka mojej rodziny
miesci si¢ w progu:
1 do 4000 zt
[0 od 4001 zt do 5000 zt
O powyzej 5000 zt
2) jesli otrzymam pomoc w ww. formie wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia

stosownego podatku dochodowego od 0sob fizycznych (dotyczy pracownikow).

Uzasadnienie sytuacji rodzinnej i zyciowej:

............................................................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowe; i karnej (art.
233 KK) za skladanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Zalaeznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Whiosek

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY ..ot e,

MIEJSCE PIACY ...ttt e,

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W Wysokos$Ci ..., zl na cele mieszkaniowe na :

- zakup, budowe, rozbudowe* budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej ........... m?,
POIOZONEZO W ovviniiiiiii e o powierzchni uzytkowej
czesei rozbudowywanej ................ m?,

- uzupelnienie  wkiadu  budowlanego, mieszkaniowego, zakup, wykup*  w/od

................................................................................................................

(komu wptaca si¢ wktad lub od kogo si¢ kupuje, wykupuje)

mieszkania o powierzchni uzytkowej .......... m%, polozonego W ........cccooeiiiiiiiil,
- remont, modernizacje* domu mieszkalnego, mieszkania polozonego W ..................
Pozyczke zobowigzuje si¢ splacié¢ w ........... rownych ratach miesi¢cznych.

O$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cze$¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i 0s6b pozostajacych ze mng we wspolnym
gospodarstwie domowym. W przypadku sprzedania badz oddania domu, mieszkania
w wigkszej czgsci w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp., niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
zaklad pracy, jezeli nastapi to w okresie splaty pozyczki.

(nazwisko i adres wlasciciela)
o powierzchni uzytkowej .......... m?, skladajgce si¢ z ............... pokoi i nie posiadam,

posiadam* innego/e/ mieszkania/e/ badz nieruchomosci.

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktére uniemozliwialyby mi splate
pozyczki i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.



Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Na poreczycieli proponuje:
Lo Paniglal ...,

ZatrudNiONG/EZO/ W ... ittt

2. Pania/al oo,

ZatrUdNIONG/EZO/ W ..o et e,

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu mojego zatrudnienia w

...............................................................................................................

oddnia ........ooovvvve . JoE: N o/ 1 P

Oswiadczam, ze nie mam, mam* zawartej/a/ z malzonkiem umowy/e/ rozdzielnosci
majatkowe;j.

Oswiadczam, ze znam tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawidlowos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do
wniosku.
W zalaczeniu:

1. O$wiadczenie (zatgcznik nr 3)

....................................

(podpis wnioskodawcy)

Stanowisko dyrektora:

Przyznaje si¢/nie przyznaje si¢ pozyczke W wySoKOSCI .........ovvevuivninninn..,

(pieczatka i podpis dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

(micjscowos¢ i data)

............................................

(nazwa zaktadu pracy)

(nazwisko i imig)
zobowigzuj¢ si¢ wobec Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach jako wierzyciela

dokona¢ jako wspétdtuznik solidarny splaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych  udzielonej PozyczKobiorcy .............oooooiiieeiiee
ZAMICSZKAETIU ... e
na podstawie umowy pozyczki z dnia ..................oooiiii DA i
................................. do  wysokosci  ..........cc..........  zt (slownie #

............................................................ ) stanowigcej nalezno$¢ gléwng plus
odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela do

natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

..........................................................................................

(wlasnorecznos¢ podpisu stwierdza sie) (data i podpis poreczyciela)



Zalaeznik nr 6

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

(imig i nazwisko) (nazwa zaktadu pracy)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na potracenie naleznych ode mnie rat - splaty pozyczki
mieszkaniowej w ustalonej wysokosci, z mojego wynagrodzenia zasadniczego, a
w przypadku utraty zatrudnienia — z zasitku.

Potrgcong kwote nalezy przekazywa¢ na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

..........................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 7

do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta wdniu ... POMICAZY ..ot
zwanym dalej Pracodawcea, reprezentowanym Przez .................ooooooeooeoeeo
— Dyrektora Szkoty a Pania/Panem ..................coooooeuiumniiie
zamieszkala/tym ...
legitymujgca/Cym SIQ .........veiuuuniiiiii i

(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zwanym dalej Pozyczkobiorcs.

§1. Przedmiotem umowy jest pozyczka Na .............cccoeeueeeeiienee
(okresli¢ doktadne przeznaczenie)

W WYSOKOSCT  vovvviiiiiiiiee e zk (stownie zt ...
................................................................................................................ )
§2. 1. Pozyczka podlega splacie w catosciw ................. ratach miesigcznych, pierwsza
rata w wysokosci ................... zt., a kazda nastgpna w wysoko$ci ... zk.

2. Raty placone bedg do ........... dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie
wplaconadnia ..........................

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 1% od kwoty udzielonej

pozyczki i stanowi kwote ...l zt (stownie:

............................................................................................................ zh)
Oprocentowanie jest ptacone w terminach platnosci rat i Wynosi miesi¢cznie .............. zt.
4. Laczna rata miesigezna splaty pozyczki i odsetek WYNOST . eveviiiariiiiiiiiieeaeaan zk.

5. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat i oprocentowania
z przystugujgcego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (umowa
0 pracg, zlecenia, naleznosci za podréze shuzbowe, itp.).
Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej

splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczna splatg pozyczki.



Zalacznik nr 7

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

§3. 1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Szkoly Podstawowej w Starych Proboszczewicach obowigzujacego od
1.10.2024 r., w szczegbélnosci dotyczace: wysokosci pozyczki, umorzenia pozyczki,
wysokosci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy, niezwlocznego zwrotu

pozyczki w calosci wraz z odsetkami.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu.
§4. 1. Splata pozyczki zabezpieczona jest por¢czeniami zatgczonymi do umowy.
§5. 1. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§6. 1. Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach tj. 1 egzemplarz — pozyczkobiorca,
1 egzemplarz — Urzagd Gminy Stara Biata, 1 egzemplarz — Szkota Podstawowa w Starych

Proboszczewicach.

.......................................................................

(pozyczkobiorca) (dyrektor szkoty)



Zalacznik nr 8

do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowe;j

w Starych Proboszczewicach

..............................................

.............................................

(miejsce pracy cd.)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze moje dziecko

...........................................................................

(imig i nazwisko dziecka)

T, e 13 5 4 PUBEBAES B 25 § SRPIGE & § 7 5 St . mom jest uczniem/studentem™ .....................o

(data urodzenia) (klasa/rok studiow)

.............................................................................................................

(nazwa szkoty/uczelni)

.........................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)



Zatacznik nr 9

do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Terminarz Posiedzen Komisji Socjalnej
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej w Starych Proboszczewicach

Termin Posiedzenia
Komisji Socjalnej
Zakladowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Termin skladania
wnioskow

Rozpatrywane wnioski

luty/marzec

do 10 lutego

zapomogi,

$wiadczenia pieni¢zne w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mtodziezy

maj/czerwiec

do 15 maja

zapomogi,

dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym
zakresie ,,wczasy pod grusza”

wrzesien/pazdziernik

do 15 wrzesnia

zapomogi,

dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym
zakresie ,,wczasy pod gruszg”,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mtodziezy

listopad

do 31 pazdziernika

zapomogi,

$wiadczenia pieniezne w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym i §wigtecznym

Komisja Socjalna dopuszcza mozliwo$¢ zwolania posiedzenia w innych terminach.

Whnioski nalezy sklada¢ listownie lub osobiscie w sekretariacie Szkoty Podstawowej w
Starych Proboszczewicach, ul. Florianska 4, 09-412 Stare Proboszczewice.




Zatgeznik nr 10

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Obowigzek informacyjny dla oséb ubiegajacych si¢ o Swiadczenie

Realizujgc postanowienia Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

I. Administrator Danych
Administratorem Pana/i danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Starych Proboszczewicach,
ul. Floriafiska 4, 09-412 Stare Proboszczewice, ktorg reprezentuje Dyrektor szkoty.

I1. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach
ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw poprzez e-mail: iod@starabiala.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

I11. Cele i podstawy przetwarzania

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda do celow zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku
z obowigzkiem prawnym nafozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

IV. Konieczno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Odmowa podania danych spowoduje
niemoznos¢ przyznania swiadczenia.

V. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/i danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na
podstawie przepisow prawa w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktdra jest dla szkoty organem
prowadzgcym i zapewnia obstuge finansowo-ksiegowa.

VLI. Informacja o prawach oséb, ktorych dane dotyczg

Przystuguje Panu/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych i ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, o ile takie usunigcie lub ograniczenie nie narusza przepisOw prawa.
Przystuguje Panu/i rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

VII. Okres przechowywania danych

Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktorego
zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnosci wynikajacych z instrukcji
kancelaryjnej, ktora okresla okresy przechowywania tej dokumentacji — 5 lat.

VIIL. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji mi¢gdzynarodowych
Dane nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

IX. Profilowanie
Pana/i dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalgcznik nr 11

do Regulaminu ZF N
Szkoty Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

Obowiazek informacyjny dla oséb, ktérych dane zostaly pozyskane
za posrednictwem osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie

Realizujgc postanowienia Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

I. Administrator Danych
Administratorem Pana/i danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Starych Proboszczewicach,
ul. Florianska 4, 09-412 Stare Proboszczewice, ktorg reprezentuje Dyrektor szkoty.

II. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach
ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw poprzez e-mail: iod@starabiala.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

III Cele i podstawy przetwarzania

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda do celow zwiazanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku
7 obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

IV. Zrédlo pochodzenia danych

Dane (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej) pochodza od
Panstwa cztonka rodziny wnioskujacego o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

V. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/i danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na
podstawie przepisow prawa.

VI Informacja o prawach oséb, ktorych dane dotyczg

Przystuguje Panu/i prawo dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, o ile takie usuniecie lub ograniczenie nie narusza przepisow prawa.
Przystuguje Panu/i rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

VII. Okres przechowywania danych

Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane diuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktorego
zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szezegolnosci wynikajacych z instrukcji
kancelaryjnej, ktéra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji — 5 lat.

VIIL Przekazywanie danych do paistw trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowych
Dane nie sa przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

IX. Profilowanie
Pana/i dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalgcznik nr 13

do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej

w Starych Proboszczewicach

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, 7€ zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych,
w tym réwniez danych dotyczacych zdrowia 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen

7 zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktore bede przetwarzal w imieniu

..................................................................................................................

w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadezen z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

.............................................

(data i podpis)



