ZARZADZENIE NR 35.2026
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 4 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Maszewie Duzym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, ze zm.), art. 6, art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, ze zm.) zarzadza si¢,
co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym, ul. Konstantego
Ildefonsa Gatczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze.

§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ osoby kandydujace na
stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym, okre$la ogloszenie o naborze stanowigce
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata/Kandydatke¢ na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa, ktdra zostanie powotana
odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stara Biata,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Stara Biata,

3) na tablicach ogtoszen szkot i przedszkoli prowadzonych przez gming Stara Biata.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stara Biala.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Stawomir Wawrzynski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 35.2026
Wojta Gminy Stara Biata
z dnia 4 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW/KANDYDATEK

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Ztobek Gminny w Maszewie Duzym,
ul. Konstantego Illdefonsa Gatczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze,
pow. ptocki, woj. mazowieckie.

I1. OKRESLENIE STANOWISKA:

Dyrektor Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym
Wymiar etatu — pelny etat

I1l. OKRESLENIE WYMAGAN NIEZBEDNYCH:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy

o s wnNE

Z dzie¢mi (preferowane wyksztatcenie z zakresu: wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, pedagogiki spoteczno-
wychowawczej, pedagogiki wczesnej edukacji, terapii pedagogicznej),

6. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7. brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona
ani ograniczona,

8. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

9. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
nalozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

11. prawo jazdy kat. B.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie: co najmniej 3 lata na kierowniczym stanowisku,

posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych,

ukonczony kurs pierwszej pomocy,

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikéw oOraz sprawowaniu nadzoru nad
warunkami i jako$cig sprawowanej opieki,

5. samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ 1 dyspozycyjnos¢ oraz wysoka kultura
osobista,

A whe
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6. wiedza z zakresu zasad organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

7. umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole,

8. znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych
urzadzen biurowych,

9. umiejetno$¢ stosowania 1 interpretacji przepisOw prawa w zakresie niezbednym dla
wykonywania zadah na Ww. stanowisku, w szczeg6lno$ci nastepujgcych aktow
prawnych:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,
C) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

f) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

g) ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. 0 dostepie do informacji publicznej,

h) przepiséw bhp i ppoz.

V. ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW

1. Kierowanie dziatalnos$cig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu zlobka, a takze
wewnetrznych uregulowan prawnych.

2. Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem zlobka, w tym migdzy
innymi:

a) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego ztobka, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony
matoletnich, planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi
standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 itp.

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikow ztobka.

3.  Wydawanie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych.

4. Wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki.

5. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

6. Prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

7. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dzialania ztobka.

8. Uzupehianie niezbednych informacji w rejestrze ztobkéw dotyczacych Ztobka Gminnego
W Maszewie Duzym.

9. Zawieranie umow z rodzicami.

10. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajacych z pelienia funkcji pracodawcy.

11. Prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa.

12. Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

13. Inicjowanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka.

14. Zarzadzanie powierzonym mieniem 1 sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym
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zabezpieczeniem, w tym przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

15. Sporzadzanie sprawozdawczos$ci wynikajacej z przepisow prawa.

16. Systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejetno$ci w zakresie ustug opieki i wczesnej
edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia potrzeb
dzieci, wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wiasny dobrostan, w szczegdlnosci przez
samoksztatcenie, udziat w szkoleniach lub wsparcie ze strony podmiotu prowadzgcego
ztobek.

17. Ewentualna realizacja zadan opiekuna dzieci.

V1. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Ztobek Gminny w Maszewie Duzym rozpoczyna $wiadczenie ustug opiekunczych z dniem

1 wrze$nia 2026 r.,

Stanowisko: kierownicze urzednicze.

a) planowany termin zatrudnienia: maj - czerwiec 2026 r.,

b) wymiar zatrudnienia — peten etat,

c) zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace, pierwsza umowa zawierana jest na czas
okreslony,

d) w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1135), obowigzana jest ona odby¢ stuzbg przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem,
ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia,

e) miejsce wykonywania pracy - Ztobek Gminny w Maszewie Duzym ul. Konstantego
Ildefonsa Gatczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze:
budynek dwukondygnacyjny, pomieszczenia biurowe znajduja si¢ na pigtrze, budynek
posiada winde, pomieszczenia socjalne dostosowane dla potrzeb osob niepetnosprawnych,

f) obstuga urzadzen biurowych,

g) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

h) stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobrej organizacji
pracy,

1) wynagrodzenie zasadnicze ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.z 2026 r.,
poz. 246) kwota minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
wg XVII kat. zaszeregowania —5.850,00), dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace
(przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiaggnigcia 20%), nagroda
jubileuszowa oraz inne dodatki i $wiadczenia wynikajace z Regulaminu wynagradzania
i ZFSS.

VIl. WYMAGANE DOKUMENTY

1. list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. zyciorys kandydata — CV, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4. dokumenty poswiadczajagce wyksztatcenie (kserokopie: $wiadectw, dyplomow
lub zaswiadczen),

5. kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie
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0 zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

6. inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen
0 ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),

7. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. os$wiadczenie o niekaralnos$ci oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 petni praw
publicznych,

9. os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

10. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na danym stanowisku,

11. o$wiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska,

12. os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych
dla kandydatow/kandydatek bioracych udziat w naborze na stanowisko Dyrektora Ztobka
Gminnego w Maszewie Duzym,

13. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez
Urzad Gminy w Starej Biatej dla potrzeb niezbgdnych do realizacji naboru na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym,

14. o$wiadczenie o spelnieniu warunkow z art. 15 ust.4 oraz art. 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Uwaga:

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys kandydata-CV oraz list motywacyjny nalezy
wlasnorecznie podpisaé, a kopie dokumentoéw zataczonych do oferty potwierdzi¢ za zgodnosé
Z oryginatlem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz daty 1 podpisu
kandydata/kandydatki. W dokumentach aplikacyjnych wskazane jest podanie numeru telefonu
kontaktowego lub adresu e-mail.

VIII. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin sktadania ofert: do dnia 15 maja 2026 r. do godz. 15:00.

2. SposOb 1 miejsce sktadania - w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,.Nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym”
w godzinach pracy Urzedu Iub listownie na adres: Urzad Gminy Stara Biala,
ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Biata (w przypadku przestania przez kandydata
dokumentoéw poczta, za date dor¢czenia uznaje si¢ date i godzing wplywu przesytki do
siedziby Urzedu Gminy),

3. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w sposob niezgodny z okreslonym

W ogloszeniu lub nie zawierajagce kompletu wymaganych dokumentéw nie beda
rozpatrywane w postepowaniu rekrutacyjnym.
4. Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektronicznej.

IX. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stara Biala,

W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob

niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie wynidst ponizej 6%.

Natomiast wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Ztobku w rozumieniu przepisow

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — nie
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dotyczy — nowo utworzona jednostka.

X. INFORMACJE DODATKOWE

1. Nabor przeprowadzi Komisja powotana zarzadzeniem Wojta Gminy Stara Biata.

2. Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w etapach:
| etap: analiza formalna dokumentow aplikacyjnych bez udziatu kandydatow.
Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnig wymagania formalne.

3. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie
o terminie, miejscu i czasie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
e- mailem. Osoby, ktdre nie spetnig wymagan formalnych nie beda informowane.

4. Po przedstawieniu przez Komisj¢ protokotu z naboru ostateczng decyzje W sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt Gminy Stara Biata

5. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Gminy Stara Biala, w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Stara Biata.

6. Wybrany kandydat, przed podpisaniem umowy o prace, zobowigzuje si¢ dostarczy¢
oryginal zaswiadczenia:

e 7z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawione nie wezesniej niz 3 m-ce
przed rozpoczgciem pracy.
e o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

7. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.

9. Dokumenty kandydatow nie b¢da odsytane. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne, ktore

o

wptynely po terminie oraz niewykorzystane w procesie rekrutacji podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia naboru.

10. Organizator naboru zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny.
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INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego RODO informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Stara Biala z siedziba w Bialej ul. Jana
Kazimierza 1, 09-411 Biala. Z administratorem mozna kontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres siedziby,
za posrednictwem adresu e-mail: gmina@starabiala.pl oraz telefonicznie pod numerem (24) 366-87-10.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie na adres siedziby administratora, za posrednictwem adresu e-mail: iod@starabiala.pl oraz
telefonicznie pod numerem (24) 366-87-20.

3. Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym.

4. Podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze) w zw. z art. 22! §1 1 § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z p6ézn. zm.) oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135). W przypadku dobrowolnego
udostepniania przez Pani/Pana danych osobowych innych niz wynikajace z obowiazku prawnego,
tj. zgodnie z art. 22! lub 22'» Kodeksu Pracy, podstawe ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Pani/Pana dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom uprawnionym do ich pozyskania na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa badz w zwigzku z koniecznoscig wypelnienia obowiazku
prawnego na nich cigzacego.

6. Ma Pani/Pan prawo skorzystania w odpowiednim zakresie z nastgpujacych uprawnieri:

1) dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO),

2) sprostowania i uzupelnienia danych osobowych (art. 16 RODO),
3) usunigcia danych osobowych (art. 17 RODO),

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO).

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
lub do czasu wycofania zgody.

9.  Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi wzigcie
udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Maszewie Duzym.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do padstw trzecich lub organizacji miedzynarodowe;.

11. Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly decyzji, ktéra opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10D.142.12.3.2026
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OSWIADCZENIE

O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY NA
STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O KONKURSIE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym — Dyrektora Ztobka Gminnego w Maszewie Duzym.

(podpis sktadajacego oswiadczeni
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OSWIADCZENIE

Ja  nizej  POUPISANY/A oo e ens
ZamieszKaly/a

przystepujac do naboru na wolne kierownicze stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego
w Maszewie Duzym - W zwigzku z art. 15 ust. 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 poz. 798) oswiadczam, ze:

— daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

— nie jestem i nie bylam/em pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mi zawieszona ani ograniczona,

— wypelniam obowigzek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
— nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne,
— nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym i nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa
umyslne.

miejscowos¢, data podpis sktadajacego oswiadczenie

1d: C34208C7-8E68-4FE2-81EA-F8890D0477DC. Ogloszony Strona 8



OSWIADCZENIE

Ja nize]  POUPISANY/E o
ZAMICSZKALY/B .o

przystepujac do naboru na wolne kierownicze stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka
W Maszewie Duzym - w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) o$§wiadczam, Ze:

— posiadam obywatelstwo polskie;

— posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

— nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne;

— nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego

i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

— zobowiazuj¢ si¢ wystgpi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia
0 niekaralno$ci w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego
i zakonczonego naboru do zatrudnienia na stanowisku urz¢dniczym,

— wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej ofercie
pracy, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka
w Maszewie Duzym

— zapoznalem/am si¢ z informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych dla
kandydatow/kandydatek biorgcych udziat w naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego
Ztobka w Maszewie Duzym.

miejscowos¢, data podpis sktadajacego o§wiadczenie
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko:

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sig 0 zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytuf naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych:

miejscowos¢, data podpis sktadajacego oswiadczenie
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(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

¢ nie zamieszkiwalem/-am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska: *

e zamieszkiwatem/-am w nastegpujacych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska:*)**

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data i podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
** W przypadku zamieszkiwania w innych panstwach w okresie ostatnich 20 lat do oswiadczenia

nalezy zatqczy¢ informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi lub rejestrow

karnych wymienionych panstw.
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