Projekt

UCHWALA NR.........ccceeuunee
RADY GMINY STARA BIALA

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Stara Biala

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 314, art. 37 ust. 314, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), §2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
lutego 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U.
z 2026 r. poz. 246) oraz w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, Dz.U. z 2025 r. poz. 702
1 1260 oraz Dz. U. z 2026 r. poz. 246) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Stara Biata sktadajace si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 11 100 zk;

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 3400 zt,

3) dodatku specjalnego w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

2. Poza ustalonymi w ust. 1 skladnikami wynagrodzenia, Wojtowi Gminy przyshuguja: dodatek za
wieloletnia prace w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego, nagrody jubileuszowe, dodatkowe

wynagrodzenie roczne oraz odprawy, ktorych wysokos¢ jest ustalana na podstawie odrgbnych przepisow
prawa.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 103/XII1/25 Rady Gminy Stara Biala z dnia 23 pazdziernika 2025 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wo¢jta Gminy Stara Biata.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662) do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta. Natomiast wedtug
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnos$ci - wyznaczona przez wojta osoba zastgpujaca
lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Ustawodawca okreslil szereg przepisow regulujacych sposob ustalania wynagrodzenia wojta. W ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych okreslit maksymalny i minimalny poziom
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru (w tym wdjta).
Jednoczesnie wskazal, ze wynagrodzenie wojta sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnia prace. W $wietle tej ustawy wojtowi
przyshuguje dodatek za wieloletnia pracg (staz pracy), ktory wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty Panu
Stawomirowi Stanistawowi Wawrzynskiemu przystuguje dodatek stazowy w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
zostaty szczegotowo okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pozn. zm.). W § 6 tego
rozporzadzenia okreslono rowniez, ze w przypadku wojta dodatek specjalny przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W dniu 17 marca br. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2026 r. poz.
246). Zgodnie z tym rozporzadzeniem zmianie ulegly kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. W odniesieniu do stanowiska wojta
w gminie do 15 tys. mieszkancéw ww. kwota wynagrodzenia zasadniczego wzrosta o 330 zt brutto,
natomiast kwota ww. dodatku funkcyjnego o 100 zt brutto. W § 2 rozporzadzenia wpisano, ze kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
(...) maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

Reasumujgc powyzsze przyjgcie niniejszej uchwatly jest uzasadnione.
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