Zatacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI W URZEDZIE GMINY STARA
BIALA

§ 1

1. Pracownik nabywa prawo do premii PO przepracowaniu petnego miesigca oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadar premiowych, do ktdrych
naleza w szczegdlnosci:

1) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) dbato$¢ o dobro zaktadu pracy, dbatoéé o powierzony sprzet i materiaty,
chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

6) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

7) samodzielnos¢ dziatania,

8) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikdw,

9) wydajnos¢ i operatywno$¢ w pracy.

2. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktory
zgodnie z zakresem obowiazkéw stuzbowych ma prawo do nadzorowania
i kierowania podlegtymi pracownikami.
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1. Pracownik zachowuje prawo do premii w petnej wysokosci za dany miesigc, mimo
nieobecnosci w pracy w tym miesiacu, jezeli nieobecnosé byta spowodowana:

1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujace na danym stanowisku
pracy,
2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podrdzg stuzbowa.

2. Premia nie przystuguje za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, konieczno$ci osobistego Sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia chorobowego, pobierania zasitku macierzyrfskiego
oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 3

1. Premia za dany miesiac nie moze przekraczaé 25% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

2. Premia za dany miesigc zostanie proporcjonalnie obnizona, nie wiecej jednak niz
0 50%, w razie:



1) niepetnego wykonania zadanh premiowych — za kazde niewykonane zadanie
premia jest obnizana o 2% petnej kwoty premii,
2) otrzymania przez pracownika kary upomnienia - za kazde upomnienie premia
jest obnizana o 10% petnej kwoty premii.
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Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie;

1) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,

2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,

4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umysinej,

5) otrzymania kary nagany,

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy.

85

Whioski o wyptate premii sporzadzaja pracownicy, o ktorych mowa w § 1 ust. 2
regulaminu premiowania, i przedktadaja je do akceptacji kierownikowi urzedu.
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Okolicznosci majace wptyw na wysokos¢ premii nieuwzglednione w danym miesiagcu
moga by¢ uwzglednione przy ustalaniu wysokosci premii w miesigcu po nim
nastepujgcym.

§7

Pracownikom nie przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji w sprawie przyznania
premii i okreslenia jej wysokosci .

§8
Premie wyptaca sie z dotu, w terminie wypfaty wynagrodzenia zasadniczego.
§9

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.



