
Za cznik nr 3a do Zarz dzenia Nr 20/2009Wójta Gminy Stara Bia a

……………………………………………….
(miejscowo  i data)

………………………………………………..
 (piecz  nag ówkowa pracodawcy)

Umowa o prac  na czas okre lony
z osob  podejmuj  po raz pierwszy prac  na stanowisku urz dniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urz dniczym

zawarta w dniu  …………………………………………  w ………………………………………………………………….....
                                   (data zawarcia umowy)                                      (miejsce zawarcia umowy)

mi dzy ……………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                   (nazwa i adres pracodawcy)

reprezentowanym przez …………………………………………………………………………………………………………..
                                                               (imi  i nazwisko osoby reprezentuj cej pracodawc  albo osoby
                                                                upowa nionej do sk adania o wiadcze  w imieniu pracodawcy)
zwanym dalej Pracodawc

a …………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                        (imi  i nazwisko pracownika)

zamieszka ym w ………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                                (adres pracownika)

zwanym dalej Pracownikiem.

§1

Pracodawca zatrudnia pracownika na stanowisku

…………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                                  (stanowisko, funkcja)

w ………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                            (miejsce wykonywania pracy)

na czas okre lony w okresie od …………………………………………. do …………………………………………………..

w wymiarze ………………………………………………………………………………………………………………………
                                             (wymiar pe ny, niepe ny; w przypadku niepe nego wymiaru poda
                                                                      ustalony przez strony wymiar)

§ 2

Pracownik jest obowi zany przyst pi  do pracy w dniu …………………………………………………………………………

§ 3

W czasie trwania przedmiotowej umowy pracodawca zorganizuje pracownikowi s  przygotowawcz .
Tylko pozytywny wynik egzaminu ko cz cego s  przygotowawcz  jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

§ 4

Strony przewiduj  mo liwo  rozwi zania niniejszej umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.



§ 5

W czasie trwania umowy o prac  Pracownik b dzie otrzymywa  wynagrodzenie p atne w sposób i na warunkach
okre lonych w:
……………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                (poda  obowi zuj ce u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)

obejmuj ce nast puj ce sk adniki ………………………………………………………………………………………………..
                                                                    (poda  sk adniki wynagrodzenia, ich wysoko  lub sposób ustalenia)

1) wynagrodzenie zasadnicze
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                            (kategoria zaszeregowania)

……………………………………………………….. z  (s ownie: ……………………………………………………………),
                      (kwota)

2) premie i dodatki na warunkach okre lonych w ………………………………………………………………………………..
                                                                       (poda  obowi zuj ce u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)

……………………………………………………………………………………………………………………………………

§ 6

Inne warunki zatrudnienia:

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………

§ 7

Szczegó owy zakres obowi zków Pracownika stanowi za cznik do niniejszej umowy i stanowi jej integraln  cz .

§ 8

Umow  sporz dzono w dwóch jednobrzmi cych egzemplarzach, po jednym dla Pracownika i Pracodawcy.

…………………………………………………………                       …………………………………………………………
                (data i podpis pracownika)                                                    (piecz  i podpis pracodawcy lub osoby reprezentuj cej
                                                                                                                pracodawc  albo osoby upowa nionej do sk adania
                                                                                                                o wiadcze  w imieniu pracodawcy)

wiadczenie pracownika
wiadczam, i  jeden egzemplarz niniejszej umowy otrzyma em(am). Przyjmuj  do wiadomo ci zakres moich czynno ci i

obowi zków oraz tre  obowi zuj cego u Pracodawcy regulaminu pracy.
Zobowi zuj  si  do zachowania w tajemnicy okoliczno ci i danych, o których dowiem si  w zwi zku z wykonywan  prac , a
których ujawnienie mog oby narazi  Pracodawc  na szkod .

………………………………………………………….                       ………………………………………………………….
                    ( miejscowo , data)                                                                                          (podpis pracownika)


