
   Za cznik nr 9 do Zarz dzenia NR 20/2009 Wójta Gminy Stara Bia a

…………………………………....
                                                                                                                                     (miejscowo , data)

………………………………………….
………………………………………….
          (nazwa i adres jednostki)

OPIEKUN:
Imi  i nazwisko ……………………………………………………………

INFORMACJA O PRZEBIEGU S BY PRZYGOTOWAWCZEJ

I. Pan (Pani)
……………………………………………………………………………………………………………………….
urodzony(a)………………………………………………………………………………………………………….
odby (a) s  przygotowawcz  w Urz dzie Gminy Stara Bia a.

II. Przebieg zatrudnienia:
1.  Zatrudniony(a) od dnia ……………………………………………………………………………………..........
2.  Data rozpocz cia realizacji programu s by przygotowawczej ………………………………………………..
3. Data zako czenia realizacji programu s by przygotowawczej ………………………………………………...

III. Osoba w okresie realizacji programu s by przygotowawczej wykaza (a) si :

Wiedz  (posiada wiedz  ogóln , a w szczególno ci w zakresie administracji, posiada dobr  znajomo  wiedzy
specjalistycznej dotycz cej gminy i Urz du Gminy Stara Bia a itp.)
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

Umiej tno ciami ( umie wykorzysta  posiadan  wiedz  w praktycznym dzia aniu w Urz dzie Gminy na
stanowisku, we wspó pracy z innymi, umie s  pomoc  zainteresowanym, umie wypowiada  si  i
formu owa  w ciwie my li w mowie i pi mie, dobrze wspó pracuje z zespo em itp.)
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

Kultur  osobist  (uprzejmo , zachowywanie form ogólnie przyj tych, ubiór itp.)
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………....

Stosowaniem norm etycznych (post puje zgodnie z przyj tymi zasadami i normami moralnymi, lojalny(a) w
stosunku do wspó pracowników i  prze onych itp.)
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

Postaw  w zakresie wype niania obowi zków (punktualne rozpoczynanie i ko czenie pracy, szacunek dla
przyj tych norm post powania w Urz dzie Gminy , terminowo  wykonywania zada  itp.)
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

Inne istotne cechy osoby odbywaj cej s  przygotowawcz :
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………….
                                                                                                           (podpis opiekuna)


