Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 19/2011
Wdjta gminy Stara Biata
z dnia 26 kwietnia 2011r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W

GMINIE STARA BIALA

g1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
gminie Stara Biala.

2. W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bgdz $rodowisku. Sg to osoby z réznych grup zawodowych
reprezentujgcy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m.in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji,
kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych i prokuratury.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia instytucji z
Woéjtem Gminy Stara Biata.

4. Osoby wchodzgce w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wspoétpracuja ze sobg w sposéb skoordynowany
podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie sie kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz srodowiska, ktérych

rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§2

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich
problemoéw.
Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.
Wspéltdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku

lokalnym.

§3
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespolu realizowane sg poprzez:
a) ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub Srodowiska znajdujgcych
sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat na celu przywrécenie
integralnosci rodziny bgdz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w

tym celu przewidzianych przepisami prawa,



b) udzielanie pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego
osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemow,

c) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majgcych na celu jej
powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedgcych swiadkami przemocy w rodzinie,

e) podejmowanie wspélnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga byc¢ takze:

a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych, m.in. z zakresu probleméw
uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej,

b) inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspdélnego diagnozowania os6b indywidualnych i srodowiska, ktérego

problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierajgcych prace ZI w danym obszarze.

84
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz gr up roboczych

Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej Stara Biala, ktory zapewnia jego obstuge administracyjna.

Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu — wybrany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrdd jego cztonkdw.

Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sg kierownicy instytucji, ktore podpisalty porozumienie o wspétpracy lub
ich przedstawiciele.

Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w szczegodlnych przepisach prawa i dotyczacymi zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup
roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i sSrodowisk.

Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych bgdz srodowiska, majgcych
trudnosci lub wykazujgcych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach
prac Zespotu bgdz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu czionkostwa w Zespole lub grupie
roboczej.

W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki

spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

85

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup robo czych

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu lub grupy roboczej.
Osoba zgtaszajgca sprawe ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej.
Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez czionka Zespotu iprzedstawienie Przewodniczgcemu
kwestionariusza zgtoszeniowego.

Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zgtoszeniowego,
podajgc czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza

sie mozliwos¢é przekazania w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.



Przewodniczacy zaprasza ha posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zglaszajgcg sprawe, mozliwosé uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespotu, a niewskazanej w kwestionariuszu
zgloszenia.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze byé zmienny, sposréd czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotfecznej
Stara Biata w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Stara Biata. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizaciji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Wszyscy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem

przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

§6
Post epowanie na rzecz oséb, rodzin, grupi  srodowiska

Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub
srodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych czesci dziatan, opis zadan dla
poszczegodlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz
Srodowiska.

Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2, ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjgtkowych mozliwe jest okreslenie planu
pomocy bez obecnosci osoby, rodziny badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na rzecz osoby, rodziny,

grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

87
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup rob oczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce m.in.: liczby spraw
skierowanych do grup roboczych, skltadu poszczegélnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona jest nastepujgca

dokumentacja:

a) kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajgcy zgtoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do kwestionariusza dotgczane sg kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska ( zatgcznik nr 1),

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjgtkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe roboczg zwotuje sie w trybie

natychmiastowym i bez wymaganej zgody ( zatgcznik nr 2),



c) plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegélnych czionkéw grupy oraz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska ( zatgcznik nr 3),

d) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez czionkéw grup
roboczych i osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowisk ( zatgcznik nr 4).

Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo oswiadczenie o

zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 i 3, jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Stara Biata.



