Zafqcznik nr 2 do
Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy Stara BiaZa
z dnia 31.05.2011 r.

REGULAMIN
GOSPODARKI ODZIEZA, OBUWIEM, ODZIEZA
OCHRONNA | SPRZETEM OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Wstep
Ochrony osobiste winny by¢ wykonywane wg wzorow zatwierdzonych przez Centralny

Instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiada¢ znak bezpieczenstwa.

Ogolne zasady przydziatu odziezy roboczej, obuwia i odziezy ochronnej.

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez wyposazenia jego w odziez robocza i
ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny.

2. Wyzej wymienione przedmioty przydziela si¢ pracownikom do statego, indywidualnego
uzytkowania zgodnie z obowiazujaca Tabela norm.

3. Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny sa wiasnoscia
zaktadu pracy i winny by¢ uzytkowane przez pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich
przeznaczeniem.

4. Pracownicy nabywaja uprawnienia do wyposazenia w nowa odziez robocza i ochronna,
obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny z dniem przystapienia do pracy na podstawie
uUMOoWY 0 prace.

5. Pracownik zatrudniony na dwoch i wigcej stanowiskach rownoczesnie, winien by¢
wyposazony w sorty odpowiednie dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych
warunkach pracy.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza sig¢ okres
uzytkowania przydzielonych przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.

7. Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny nie przydziela si¢
zatrudnionym przy pracy biurowej oraz pracownikom delegowanym w czasie dojazdu do

miejsca wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Ogolne zasady przydziatu ochron osobistych.

1. Przydzielona do indywidualnego uzytkownika odziez ochronna, obuwie ochronne oraz sprzet
ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi, powinny by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac oraz stopnia zagrozenia wynikajacego ze srodowiska pracy.

2. Przydziat nowych ochron nastepuje po uprzednim zwrocie zuzytych.



Ochrony osobiste powinny by¢ uzytkowane i konserwowane wg wskazan zawartych w
instrukcji producenta i z zachowaniem terminéw waznosci.

Sprzet ochrony indywidualnej, taki jak:

a. ochrony oczu i twarzy,

b. ochrony stuchu,

c. kaski ochronne,

d. ochrony rak,

nalezy przydziela¢ do statego, indywidualnego uzytkowania przez pracownika.

Uwzgledniajac warunki wymienione w czesci 111 punkt 1 niniejszego Zatacznika kierownik
komorki organizacyjnej w porozumieniu ze Specjalista ds. BHP i P.poz. ustala odpowiednie
wyposazenie w odziez specjalnego przeznaczenia typu: benzyno-olejo-ochronna,
wodochronna, antyelektrostatyczna itp. do statego, indywidualnego uzytkowania.

Ustalenia wymienione w czgsci Il punkt 5 winny by¢ ujgte w tabeli norm.

. W przypadku wprowadzenia zmian w organizacji danego stanowiska pracy, eliminujacych

uprzednie zagrozenia nalezy wstrzymac catkowicie lub czgsciowo wydawanie ochron.

Obowiazki komorek organizacyjnych

Dokumentacje dotyczaca gospodarki odzieza robocza, obuwiem, odzieza ochronna i sprzgtem
ochrony indywidualnej prowadzi :

e pracownik na stanowisku pracy ds. gospodarki odpadami

e pracownik na stanowisku pracy ds. ksiggowosci budzetowej i jednostek oswiatowych.
Dokumentacja winna zawierac:

a. kartoteke imienna,

b. pokwitowanie odziezy przekazanej pracownikowi,

c. protokoty likwidacji (przedwczesnej i catkowicie zuzytej),

d. rozliczenie w przypadku zwolnienia pracownika czy przejscia na emeryture.

3. Imienna kartoteka odziezowa.

3.1. Kartoteka ta stuzy do ewidencjonowania odziezy, obuwia i sprzetu ochrony
indywidualnej, wydanych poszczegolnym pracownikom do statego uzytkowania.

3.2. Strona tytutowa kazdej kartoteki winna zawierac:

a. nazwe komdrki organizacyjnej,
b. miejsce pracy — stanowisko,
c. imig i nazwisko pracownika.

3.3. W kartach imiennych nalezy dokonywac na biezaco zapiséw dotyczacych wydania
odziezy i sprzgtu z rwnoczesnym pokwitowaniem odbioru przez bezposredniego
uzytkownika.

4. Likwidacja odziezy, obuwia i sprze¢tu ochrony indywidualne;.
4.1. Likwidacja odziezy i sprze¢tu ochrony indywidualnej nastepuje w przypadku zuzycia,

zniszczenia, utraty cech uzytkowych i ochronnych.



4.2. Likwidacji wszelkiego rodzaju odziezy oraz zuzytego obuwia dokonuje komisja w
sktadzie:

a.  Kierownik komorki organizacyjnej,

b. Przedstawiciel zatogi,

c. Pracownik ds. kancelaryjnych i kadrowych prowadzacy gospodarke odzieza i
sprzetem ochrony indywidualnej.

4.3. Na okolicznos¢ likwidacji dokonanej przez komisje nalezy sporzadzi¢ protokot
zawierajacy nastepujace dane:

a. date likwidaciji,

b.  numer kolejny protokotu,

c. specyfikacje odziezy i obuwia wg asortymentéw z podaniem ilosci, ceny oraz
okresu uzytkowania,

d. klasyfikacje przyczyn likwidacji — przy przedwczesnej likwidacji na
niezawinione i zawinione. W przypadku zawinionych z podaniem nazwisk
0sob, ktore podlegaja obciazeniu,

e. przeznaczenie likwidowanej odziezy (sposob utylizacji).

V. Ekwiwalent pieniezny

1. Uzywanie odziezy wiasnej.

Zgodnie z art. 237" § 2 i 4 Kp dopuszcza si¢ wyplate ekwiwalentu pienigznego za
uzywanie odziezy wiasnej wg przystugujacego (w tabeli norm) przydziatu dla danego
stanowiska pracy.

Wysokos¢ ekwiwalentu zostata okreslona w zataczniku nr 3 do Regulaminu Pracy.
Odziez i obuwie winny odpowiada¢ wymogom wynikajacym z przepiséw bhp na danym
stanowisku pracy i uprzednio uzgodnionym przez pracodawce.

4. Ekwiwalent pienigzny za uzywanie odziezy wiasnej i obuwia bedzie wyptacany
pracownikom zatrudnionym w ramach robét publicznych z dotu po ich wykonaniu wg
tabeli norm. Wysokos¢ ekwiwalentu zostata okreslona w zataczniku nr 3 do Regulaminu
Pracy.

5. Pranie odziezy i naprawe obuwia.

Pracownicy pobierajacy odziez robocza i obuwie wg obowiazujacej tabeli norm beda
otrzymywac¢ ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy w kwocie 10 zt miesigcznie, ptatne
z dotu raz w roku z wynagrodzeniem za miesiac grudzien.

6. Pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom srodki czystosci (mydto w dozownikach,
papier toaletowy, reczniki papierowe) w codziennym miejscu uzytkowania przez
pracownika w czasie jego pracy.

7. Pracodawca zapewnia kazdemu pracownikowi herbatg w ilosci 50 g miesigcznie.

VI. Zasady zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentow odziezy, obuwia i ochron.
1. Odziez robocza i obuwie robocze winno by¢ uzytkowane do czasu utraty cech

uzytkowych (poza okres uzywalnosci).



2. Srodki ochrony indywidualnej winny byé uzytkowane do czasu okreslonego przez
producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.
3. W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowiazany zwrdci¢

przydzielone mu przez zaktad pracy asortymenty odziezy, ochron osobistych.



TABELA NORM

PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA | OCHRON OSOBISTYCH W URZEDZIE GMINY STARA BIALA

Lp. Nazwa stanowiska pracy Odziez i obuwie robocze Okres uzytecznosci Uwagi
1 2 3 4 5
Fartuch z tkaniny syntetycznej 18 m-cy
Buty profilaktyczne 12 m-cy
L SPRZATACZKA Rekawice gumowe Do zuzycia W razie potrzeby
Chusta na gtowe 12 m-cy
Czapka z daszkiem 24 m-ce
Czapka zimowa 24 m-ce
Ubranie robocze drelichowe 12 m-cy
Trzewiki skdrzano - gumowe 18 m-cy
Kurtka ocieplana 36 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
KONSERWATOR Koszula flanelowa 12 m-cy
2. Buty filcowo - gumowe 48 m-cy
ROBOTNIK GOSPODARCZY | Rekawice robocze Do zuzycia W razie potrzeby
Rekawice ochronne Do zuzycia W razie potrzeby
_ Do zuzycia lub utraty W razie potrzeby
Ochronniki stuchu wilasciwosci ochronnych
Do zuzycia lub utrat W razie potrzeb
Okulary ochronne wiaéciwgs’ci ochronny)(/:h P ’
Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
3. ROBOTNIK GOSPODARCZY | Czapka z daszkiem 18 m-cy
OCZYSZCZALNI SCIEKOW | | Czapka zimowa 18 m-cy
STACJI UZDATNIANIA WODY | Ubranie robocze drelichowe - 2 komplety 12 m-cy
Trzewiki skdrzano - gumowe 12 m-cy
Kurtka ocieplana 24 m-ce
Kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
Koszula flanelowa - 2 szt. 12 m-cy
Buty filcowo - gumowe 24 m-ce




WODNO-SCIEKOWEJ

Rekawice robocze Do zuzycia W razie potrzeby
Rekawice ochronne Do zuzycia W razie potrzeby
Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
STANOWISKO PRACY DS. Fartuch drelichowy 24 m-ce
OBRONNYCH, OCHRONY PPOZ | Kamizelka ocieplana 48 m-cy
| DZIALALNOSCI Trzewiki robocze 36 m-cy
GOSPODARCZEJ Rekawice ochronne Do zuzycia W razie potrzeby
STANOWISKO PRACY DS. o
ARCHIWUM Chustka na gtowe Do zuzycia
Fartuch z tkaniny syntetycznej 36 m-cy
STANOWISKO PRACY DS. Kurtka ocieplana 48 m-cy
DROG, MOSTOW | Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
KOMUNIKACJI, o i
STANOWISKO PRACY DS. TI’ZEW-IkI robocze 24 m-ce
UTRZYMANIA Buty filcowo - gumowe 48 m-cy
INFRASTRUKTURY BUtY qUMOWe Do zuzycia lub utraty
DROGOWEJ, yg wlasciwosci ochronnych
STANOWISKO PRACY DS.
GOSPODARKI Kamizelka odblaskowa 12 m-cy

KIEROWCA

Fartuch wodoodporny

Do zuzycia lub utraty
wilasciwosci ochronnych

Buty gumowe

Do zuzycia lub utraty
wilasciwosci ochronnych

Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
Rekawice ochronne Do zuzycia W razie potrzeby
PRACOWNIK WYKONUJACY | Trzewiki 36 m-cy
PRACE W TERENIE \VCi
CE Buty gumowe Do zuzycia lub utraty

(STANOWISKO DS. OPLAT ZA

WODE I SCIEKI - ODCZYT
WODOMIERZY)

wilasciwosci ochronnych

Kurtka ocieplana

36 m-cy

Kurtka przeciwdeszczowa

36 m-cy




] | Torba | 36 m-cy

UWAGA: Okresy uzywalnosci w tabeli norm dotycza pracownikéw zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy.



KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ........../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

Pani . zatrudniona na stanowisku: sprzataczka — 1 etat
: % Okres Jednostka Data Data .. | &) Podpis odbierajacego :
Lp. | Nazwa przedmiotu . - . . : los¢ ) - Uwagi
przydatn. | uzywalnosci miary pobrania zdania b) Podpis zdajacego
. a)
1, | Fartuch z tkaniny 100 18 m-cy szt | s | 1
syntetycznej b)
a)
2. | Buty profilaktyczne 100 12 m-cy Para | i | e 1
b)
a)
. o W razie
3. | Rekawice gumowe 100 Do zuzycia PArA | v | e 1 b) potrzeby
a)
4. |Chusta na glowe 100 12 m-cy SZL. | i | s 1
b)




KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

PAN \u. iee eieeie e eeeaeeae ... ... .... Zatrudniony nastanowisku: konserwator — 1 etat
Okres a) Podpis odbierajacego
, % . . .| Jednostka Data Data o .
Lp. Nazwa przedmiotu przydatn. uzyw?lnosc miary pobrania sdania los¢ b) Podpis zdajacego Uwagi
a)
1. |Czapka z daszkiem 100 24 m-ce SZE. | e | e 1
b)
a)
2. | Czapka zimowa 100 24 m-ce SZE. | e | e 1
b)
Ubranie robocze )
3. drelichowe 100 12 m-cy Kpl. | s | 1 "
a)
Trzewiki skdrzano -
4, gumowe 100 18 m-cy para | s | e, 1 b)
a)
5. | Kurtka ocieplana 100 36 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
6. | Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
7. | Koszula flanelowa 100 12 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
8. | Buty filcowo - gumowe 100 48 m-cy Para | s | e 1

b)




. s W razie
9. | Regkawice robocze 100 Do zuzycia Para | s | e b) potrzeby
a)
. s W razie
10. | Rekawice ochronne 100 Do zuzycia Para | s | e b) potrzeby
Do zuzycia a)
. lub utraty W razie
11. | Ochronniki stuchu 100 wlagciwosci Kpl. | s | b) potrzeby
ochronnych
Do zuzycia a)
lub utraty W razie
12. | Okulary ochronne 100 wlagciwosci SZL. | e | e b) potrzeby
ochronnych
a)
13. | Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy SZE. | e | e




KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

PaN e iiiiie e iiiiiiiee ... ... ... .... Zatrudniony nastanowisku: robotnik gospodarczy — 1 etat
Okres a) Podpis odbierajacego
, % . . .| Jednostka Data Data o .
Lp. Nazwa przedmiotu przydatn. uzyw?lnosc miary pobrania sdania llosé b) Podpis zdajacego Uwagi
a)
1. |Czapka z daszkiem 100 24 m-ce SZE. | e | e 1
b)
a)
2. | Czapka zimowa 100 24 m-ce SZE. | e | e 1
b)
Ubranie robocze )
3. drelichowe 100 12 m-cy Kpl. | s | 1 "
a)
Trzewiki skdrzano -
4, gumowe 100 18 m-cy para | s | e, 1 b)
a)
5. | Kurtka ocieplana 100 36 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
6. | Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
7. | Koszula flanelowa 100 12 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
8. | Buty filcowo - gumowe 100 48 m-cy Para | s | e 1

b)




. s W razie
9. | Regkawice robocze 100 Do zuzycia Para | s | e b) potrzeby
a)
. s W razie
10. | Rekawice ochronne 100 Do zuzycia Para | s | e b) potrzeby
Do zuzycia a)
. lub utraty W razie
11. | Ochronniki stuchu 100 wlagciwosci Kpl. | s | b) potrzeby
ochronnych
Do zuzycia a)
lub utraty W razie
12. | Okulary ochronne 100 wlagciwosci SZL. | e | e b) potrzeby
ochronnych
a)
13. | Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy SZE. | e | e




KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

Pan ... i i i i i e e i eas

wody — 1 etat

zatrudniony na stanowisku: robotnik gospodarczy oczyszczalni sciekdw i stacji uzdatniania

: % Okres Jednostka Data Data .. | &) Podpis odbierajacego :
Lp. Nazwa przedmiotu przydatn. | uiywalnosci miary pobrania sdania los¢ b) Podpis zdajacego Uwagi
a)
1. |Czapka z daszkiem 100 18 m-cy SZE. | e | e 1
b)
a)
2. | Czapka zimowa 100 18 m-cy SZE. | e | e 1
b)
Ubranie robocze )
3. drelichowe 100 12 m-cy Kpl. | s | 2 "
a)
Trzewiki skdrzano -
4, gumowe 100 12 m-cy para | s | e, 1 b)
a)
5. | Kurtka ocieplana 100 24 m-ce SZE. | e | e 1 b)
a)
6. | Kurtka przeciwdeszczowa 100 24 m-ce SZE. | e | e 1 b)
a)
7. | Koszula flanelowa 100 12 m-cy SZE. | e | e 2

b)




Buty filcowo - gumowe

100

24 m-ce

para

b)
a)

9. | Rekawice robocze 100 Do zuzycia Para | s | e b) Q’Xt{j‘jﬂ,‘;
a)

10. | Regkawice ochronne 100 Do zuzycia Para | i | e b) Q’Xt{j‘jﬂ,‘;
a)

11. | Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy SZE. | e | e




Pan ... i i i i e e e e e

KARTA

EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

gospodarczej — 1 etat

zatrudniony na stanowisku: stanowisko pracy ds. obronnych, ochrony ppoz. i dzialalnosci

L Nazwa brzedmiotu % Okres Jednostka Data Data 066 a) Podpis odbierajacego Uwagi
P P przydatn. | uzywalnosci miary pobrania zdania b) Podpis zdajacego J
a)
1. |Fartuch drelichowy 100 24 m-ce SZE. | e | e 1
b)
a)
2. | Kamizelka ocieplana 100 48 m-cy SZE. | s | e 1
b)
a)
3. | Trzewiki robocze 100 36 m-cy Kpl. | s | 1
b)
a)
4. | Rekawice ochronne 100 Do zuzycia para | e | e 1 b) F\)/gtsg;;




KARTA

EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

Pani ... ....cooveeveeenn vun oo ... ... zatrudniony na stanowisku: stanowisko pracy ds. archiwum- 1 etat
L Nazwa brzedmiotu % Okres Jednostka Data Data 066 a) Podpis odbierajacego Uwagi
P P przydatn. | uzywalnosci miary pobrania zdania b) Podpis zdajacego J
a)
1. | Chustka na glowe 100 Do zuzycia SZE. | i | e 1
b)
Fartuch z tkanin 2)
2. aniny 100 36 m-cy SZt | e | e 1
syntetycznej b)




KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

Pan .. i i i i i e e e eas

stanowisko pracy ds. utrzymania infrastruktury drogowej — 1 etat

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

zatrudniony na stanowisku: stanowisko pracy ds. drog, mostow i komunikacji oraz

: % Okres Jednostka Data Data .. | &) Podpis odbierajacego :
Lp. Nazwa przedmiotu przydatn, | uiywalnosci miary pobrania sdania los¢ b) Podpis zdajacego Uwagi
a)
1. |Kurtka ocieplana 100 48 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
2. | Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
3. | Trzewiki robocze 100 24 m-ce para | e | e 1 b)
a)
4. | Buty filcowo - gumowe 100 48 m-cy Para | s | e 1 b)
a)
5. | Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy SZE. | e | e 1

b)




KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

Pan ... ......cooveeeenan ... ... ... zatrudniony na stanowisku: pod stanowisko pracy ds. gospodarki wodno-sciekowej — 1 etat
0 a) Podpis odbierajacego
Lp. Nazwa przedmiotu /o _Okres | Jednostka Data Data Ilosé ) pis OTDIETA)acty Uwagi
przydatn. | uzywalnosci miary pobrania zdania b) Podpis zdajacego
a)
1. |Kurtka ocieplana 100 48 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
2. | Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
3. | Trzewiki robocze 100 24 m-ce para | e | e 1 b)
a)
4. | Buty filcowo - gumowe 100 48 m-cy Para | e | e 1 b)
a)
5. | Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy SZE. | e | e 1

b)




KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

Pan ... ... ..o oevvue evnvus .o ... ... Zatrudniony na stanowisku: kierowca — 1 etat
: % Okres Jednostka Data Data .. | &) Podpis odbierajacego :
Lp. Nazwa przedmiotu . - . . . los¢ X _ Uwagi
przydatn. | uzywalnosci miary pobrania zdania b) Podpis zdajacego
Do zuzycia a)
lub utraty
1. |Fartuch wodoodporny 100 whasciwosci SZL. | e | e 1 b)
ochronnych
Do zuzycia a)
lub utraty
2. | Buty gumowe 100 wladCiwosCi para | s | e, 1 b)
ochronnych
a)
3. | Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy SZL. | e | e 1 b)




KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ......../2011

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

Pani ... ....uoeeuveevnn ven oue ... ... zatrudniony na stanowisku: stanowisko ds. optat za wode i scieki (odczyt wodomierzy) — 1
etat
0 a) Podpis odbierajacego
Lp. Nazwa przedmiotu /o Okres Jedr_lostka Data_ Datq llosé ) p- - Lt Uwagi
przydatn. | uzywalnosci miary pobrania zdania b) Podpis zdajacego
a)
1. | Trzewiki 100 36 m-cy Para | e | e 1 b)
a)
2. | Buty filcowo-gumowe 100 36 m-cy para | e | e 1 b)
a)
3. | Kurtka ocieplana 100 36 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
4. | Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy SZE. | e | e 1 b)
a)
5. | Torba 100 36 m-cy SZL. | e | e 1

b)




