
Za cznik nr 2 do
Regulaminu Pracy

Urz du Gminy Stara Bia a
z dnia 31.05.2011 r.

RREEGGUULLAAMMIINN
GGOOSSPPOODDAARRKKII OODDZZIIEE ,, OOBBUUWWIIEEMM,, OODDZZIIEE

OOCCHHRROONNNN II SSPPRRZZ TTEEMM OOCCHHRROONNYY IINNDDYYWWIIDDUUAALLNNEEJJ

I. Wst p

      Ochrony osobiste winny by  wykonywane wg wzorów zatwierdzonych przez Centralny

      Instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiada  znak bezpiecze stwa.

II. Ogólne zasady przydzia u odzie y roboczej, obuwia i odzie y ochronnej.

1. Pracownik nie mo e by  dopuszczony do pracy bez wyposa enia jego w odzie  robocz  i

ochronn , obuwie robocze i ochronne oraz sprz t ochronny.

2. Wy ej wymienione przedmioty przydziela si  pracownikom do sta ego, indywidualnego

ytkowania zgodnie z obowi zuj  Tabel  norm.

3. Odzie  robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprz t ochronny s  w asno ci

zak adu pracy i winny by  u ytkowane przez pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich

przeznaczeniem.

4. Pracownicy nabywaj  uprawnienia do wyposa enia w now  odzie  robocz  i ochronn ,

obuwie robocze i ochronne oraz sprz t ochronny z dniem przyst pienia do pracy na podstawie

umowy o prac .

5. Pracownik zatrudniony na dwóch i wi cej stanowiskach równocze nie, winien by

wyposa ony w sorty odpowiednie dla obs ugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych

warunkach pracy.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepe nym wymiarze czasu pracy przed a si  okres

ytkowania przydzielonych przedmiotów proporcjonalnie do czasu pracy.

7. Odzie  robocz  i ochronn , obuwie robocze i ochronne oraz sprz t ochronny nie przydziela si

zatrudnionym przy pracy biurowej oraz pracownikom delegowanym w czasie dojazdu do

miejsca wykonywanych czynno ci s bowych.

III. Ogólne zasady przydzia u ochron osobistych.

1. Przydzielona do indywidualnego u ytkownika odzie  ochronna, obuwie ochronne oraz sprz t

ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi, powinny by  dostosowane do rodzaju

wykonywanych prac oraz stopnia zagro enia wynikaj cego ze rodowiska pracy.

2. Przydzia  nowych ochron nast puje po uprzednim zwrocie zu ytych.



3. Ochrony osobiste powinny by  u ytkowane i konserwowane wg wskaza  zawartych w

instrukcji producenta i z zachowaniem terminów wa no ci.

4. Sprz t ochrony indywidualnej, taki jak:

a. ochrony oczu i twarzy,

b. ochrony s uchu,

c. kaski ochronne,

d. ochrony r k,

nale y przydziela  do sta ego, indywidualnego u ytkowania przez pracownika.

5. Uwzgl dniaj c warunki wymienione w cz ci III punkt 1 niniejszego Za cznika kierownik

komórki organizacyjnej w porozumieniu ze Specjalist  ds. BHP i P.po . ustala odpowiednie

wyposa enie w odzie  specjalnego przeznaczenia typu: benzyno-olejo-ochronn ,

wodochronn , antyelektrostatyczna itp. do sta ego, indywidualnego u ytkowania.

6. Ustalenia wymienione w cz ci III punkt 5 winny by  uj te w tabeli norm.

7. W przypadku wprowadzenia zmian w organizacji danego stanowiska pracy, eliminuj cych

uprzednie zagro enia nale y wstrzyma  ca kowicie lub cz ciowo wydawanie ochron.

IV. Obowi zki komórek organizacyjnych

1. Dokumentacj  dotycz  gospodarki odzie  robocz , obuwiem, odzie  ochronn  i sprz tem

ochrony indywidualnej prowadzi :

pracownik na stanowisku pracy ds. gospodarki odpadami

pracownik na stanowisku pracy ds. ksi gowo ci bud etowej i jednostek o wiatowych.

2. Dokumentacja winna zawiera :

a. kartotek  imienn ,

b. pokwitowanie odzie y przekazanej pracownikowi,

c. protoko y likwidacji (przedwczesnej i ca kowicie zu ytej),

d. rozliczenie w przypadku zwolnienia pracownika czy przej cia na emerytur .

3.  Imienna kartoteka odzie owa.

3.1. Kartoteka ta s y do ewidencjonowania odzie y, obuwia i sprz tu ochrony

indywidualnej, wydanych poszczególnym pracownikom do sta ego u ytkowania.

3.2. Strona tytu owa ka dej kartoteki winna zawiera :

a. nazw  komórki organizacyjnej,

b. miejsce pracy – stanowisko,

c. imi  i nazwisko pracownika.

3.3. W kartach imiennych nale y dokonywa  na bie co zapisów dotycz cych wydania

odzie y i sprz tu z równoczesnym pokwitowaniem odbioru przez bezpo redniego

ytkownika.

4. Likwidacja odzie y, obuwia i sprz tu ochrony indywidualnej.

4.1. Likwidacja odzie y i sprz tu ochrony indywidualnej nast puje w przypadku zu ycia,

zniszczenia, utraty cech u ytkowych i ochronnych.



4.2. Likwidacji wszelkiego rodzaju odzie y oraz zu ytego obuwia dokonuje komisja w

sk adzie:

a. Kierownik komórki organizacyjnej,

b. Przedstawiciel za ogi,

c. Pracownik ds. kancelaryjnych i kadrowych prowadz cy gospodark  odzie  i

sprz tem ochrony indywidualnej.

4.3. Na okoliczno  likwidacji dokonanej przez komisj  nale y sporz dzi  protokó

zawieraj cy nast puj ce dane:

a. dat  likwidacji,

b. numer kolejny protoko u,

c. specyfikacj  odzie y i obuwia wg asortymentów z podaniem ilo ci, ceny oraz

okresu u ytkowania,

d. klasyfikacj  przyczyn likwidacji – przy przedwczesnej likwidacji na

niezawinione i zawinione. W przypadku zawinionych z podaniem nazwisk

osób, które podlegaj  obci eniu,

e. przeznaczenie likwidowanej odzie y (sposób utylizacji).

V. Ekwiwalent pieni ny

1. ywanie odzie y w asnej.

Zgodnie z art. 2377 § 2 i 4 Kp dopuszcza si  wyp at  ekwiwalentu pieni nego za

ywanie odzie y w asnej wg przys uguj cego (w tabeli norm) przydzia u dla danego

stanowiska pracy.

2. Wysoko  ekwiwalentu zosta a okre lona w za czniku nr 3 do Regulaminu Pracy.

3. Odzie  i obuwie winny odpowiada  wymogom wynikaj cym z przepisów bhp na danym

stanowisku pracy i uprzednio uzgodnionym przez pracodawc .

4. Ekwiwalent pieni ny za u ywanie odzie y w asnej i obuwia b dzie wyp acany

pracownikom zatrudnionym w ramach robót publicznych z do u po ich wykonaniu wg

tabeli norm. Wysoko  ekwiwalentu zosta a okre lona w za czniku nr 3 do Regulaminu

Pracy.

5. Pranie odzie y i napraw  obuwia.

Pracownicy pobieraj cy odzie  robocz  i obuwie wg obowi zuj cej tabeli norm b

otrzymywa  ekwiwalent pieni ny za pranie odzie y w kwocie 10 z  miesi cznie, p atne

z do u raz w roku z wynagrodzeniem za miesi c grudzie .

6. Pracodawca zapewnia podleg ym pracownikom rodki czysto ci (myd o w dozownikach,

papier toaletowy, r czniki papierowe) w codziennym miejscu u ytkowania przez

pracownika w czasie jego pracy.

7. Pracodawca zapewnia ka demu pracownikowi herbat  w ilo ci 50 g miesi cznie.

VI. Zasady zwrotu u ywanych i zu ytych asortymentów odzie y, obuwia i ochron.

1. Odzie  robocza i obuwie robocze winno by  u ytkowane do czasu utraty cech

ytkowych (poza okres u ywalno ci).



2. rodki ochrony indywidualnej winny by  u ytkowane do czasu okre lonego przez

producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.

3. W razie rozwi zania stosunku pracy, pracownik jest zobowi zany zwróci

przydzielone mu przez zak ad pracy asortymenty odzie y, ochron osobistych.



T A B E L A  N O R M
PRZYDZIA U ODZIE Y ROBOCZEJ, OBUWIA I OCHRON OSOBISTYCH W URZ DZIE GMINY STARA BIA A

Lp. Nazwa stanowiska pracy Odzie  i obuwie robocze Okres u yteczno ci Uwagi
1 2 3 4 5

Fartuch z tkaniny syntetycznej 18 m-cy
Buty profilaktyczne 12 m-cy

kawice gumowe Do zu ycia w razie potrzeby
1. SPRZ TACZKA

Chusta na g ow 12 m-cy

Czapka z daszkiem 24 m-ce
Czapka zimowa 24 m-ce
Ubranie robocze drelichowe 12 m-cy
Trzewiki skórzano - gumowe 18 m-cy
Kurtka ocieplana 36 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
Koszula flanelowa 12 m-cy
Buty filcowo - gumowe 48 m-cy

kawice robocze Do zu ycia W razie potrzeby
kawice ochronne Do zu ycia W razie potrzeby

Ochronniki s uchu Do zu ycia lub utraty
ciwo ci ochronnych

W razie potrzeby

Okulary ochronne Do zu ycia lub utraty
ciwo ci ochronnych

W razie potrzeby

2.
KONSERWATOR

ROBOTNIK GOSPODARCZY

Kamizelka odblaskowa 12 m-cy

Czapka z daszkiem 18 m-cy
Czapka zimowa 18 m-cy
Ubranie robocze drelichowe -  2 komplety 12 m-cy
Trzewiki skórzano - gumowe 12 m-cy
Kurtka ocieplana 24 m-ce
Kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
Koszula flanelowa - 2 szt. 12 m-cy

3. ROBOTNIK GOSPODARCZY
OCZYSZCZALNI CIEKÓW I

STACJI UZDATNIANIA WODY

Buty filcowo - gumowe 24 m-ce



kawice robocze Do zu ycia W razie potrzeby
kawice ochronne Do zu ycia W razie potrzeby

Kamizelka odblaskowa 12 m-cy

Fartuch drelichowy 24 m-ce
Kamizelka ocieplana 48 m-cy
Trzewiki robocze 36 m-cy4.

STANOWISKO PRACY DS.
OBRONNYCH, OCHRONY PPO

I DZIA ALNO CI
GOSPODARCZEJ kawice ochronne Do zu ycia W razie potrzeby

Chustka na g ow Do zu ycia5.
STANOWISKO PRACY DS.

ARCHIWUM
Fartuch z tkaniny syntetycznej 36 m-cy

Kurtka ocieplana 48 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
Trzewiki robocze 24 m-ce
Buty filcowo - gumowe 48 m-cy

Buty gumowe
Do zu ycia lub utraty

ciwo ci ochronnych

6.

STANOWISKO PRACY DS.
DRÓG, MOSTÓW I

KOMUNIKACJI,
STANOWISKO PRACY DS.

UTRZYMANIA
INFRASTRUKTURY

DROGOWEJ,
STANOWISKO PRACY DS.

GOSPODARKI
WODNO- CIEKOWEJ

Kamizelka odblaskowa 12 m-cy

Fartuch wodoodporny Do zu ycia lub utraty
ciwo ci ochronnych

Buty gumowe Do zu ycia lub utraty
ciwo ci ochronnych

7. KIEROWCA

Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
kawice ochronne Do zu ycia W razie potrzeby

Trzewiki 36 m-cy

Buty gumowe Do zu ycia lub utraty
ciwo ci ochronnych

Kurtka ocieplana 36 m-cy

8. PRACOWNIK WYKONUJ CY
PRAC  W TERENIE

(STANOWISKO DS. OP AT ZA
WOD  I CIEKI - ODCZYT

WODOMIERZY) Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy



Torba 36 m-cy
UWAGA: Okresy u ywalno ci w tabeli norm dotycz  pracowników zatrudnionych w pe nym wymiarze czasu pracy.



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… …./2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pani ………………………………… zatrudniona na stanowisku: spr z taczka –  1  etat

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno ci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego

Uwagi

1. Fartuch z tkaniny
syntetycznej 100 18 m-cy szt. ................ ................ 1

a)

b)

2. Buty profilaktyczne 100 12 m-cy para ................ ................ 1
a)

b)

3. R kawice gumowe 100 Do zu ycia para ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

4. Chusta na g ow 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… . . /2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pan ……………………………. Zatrudniony na stanowisku: konserwator –  1  etat

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno c

i

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego Uwagi

1. Czapka z daszkiem 100 24 m-ce szt. ................ ................ 1
a)

b)

2. Czapka zimowa 100 24 m-ce szt. ................ ................ 1
a)

b)

3. Ubranie robocze
drelichowe 100 12 m-cy kpl. ................ ................ 1

a)

b)

4. Trzewiki skórzano -
gumowe 100 18 m-cy para ................ ................ 1

a)

b)

5. Kurtka ocieplana 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

6. Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

7. Koszula flanelowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

8. Buty filcowo - gumowe 100 48 m-cy para ................ ................ 1
a)

b)



9. R kawice robocze 100 Do zu ycia para ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

10. R kawice ochronne 100 Do zu ycia para ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

11. Ochronniki s uchu 100
Do zu ycia
lub utraty

ciwo ci
ochronnych

kpl. ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

12. Okulary ochronne 100
Do zu ycia
lub utraty

ciwo ci
ochronnych

szt. ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

13. Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… . . /2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pan ………………………………. Zatrudniony na stanowisku: robotnik gos podarczy –  1  etat

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno c

i

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego Uwagi

1. Czapka z daszkiem 100 24 m-ce szt. ................ ................ 1
a)

b)

2. Czapka zimowa 100 24 m-ce szt. ................ ................ 1
a)

b)

3. Ubranie robocze
drelichowe 100 12 m-cy kpl. ................ ................ 1

a)

b)

4. Trzewiki skórzano -
gumowe 100 18 m-cy para ................ ................ 1

a)

b)

5. Kurtka ocieplana 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

6. Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

7. Koszula flanelowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

8. Buty filcowo - gumowe 100 48 m-cy para ................ ................ 1
a)

b)



9. R kawice robocze 100 Do zu ycia para ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

10. R kawice ochronne 100 Do zu ycia para ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

11. Ochronniki s uchu 100
Do zu ycia
lub utraty

ciwo ci
ochronnych

kpl. ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

12. Okulary ochronne 100
Do zu ycia
lub utraty

ciwo ci
ochronnych

szt. ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

13. Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… . . /2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pan ………………………… zatrudniony na stanowisku: robotn ik  gospodarczy  oczyszcza ln i  c i eków i  s tacj i  uzdatn ian ia

wody  –  1  eta t

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno ci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego

Uwagi

1. Czapka z daszkiem 100 18 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

2. Czapka zimowa 100 18 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

3. Ubranie robocze
drelichowe 100 12 m-cy kpl. ................ ................ 2

a)

b)

4. Trzewiki skórzano -
gumowe 100 12 m-cy para ................ ................ 1

a)

b)

5. Kurtka ocieplana 100 24 m-ce szt. ................ ................ 1
a)

b)

6. Kurtka przeciwdeszczowa 100 24 m-ce szt. ................ ................ 1
a)

b)

7. Koszula flanelowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 2
a)

b)



8. Buty filcowo - gumowe 100 24 m-ce para ................ ................ 1
a)

b)

9. R kawice robocze 100 Do zu ycia para ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

10. R kawice ochronne 100 Do zu ycia para ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby

11. Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… . . /2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pan ………………………… zatrudniony na stanowisku: s tanowisko  pracy  ds .  obronnych ,  ochrony  ppo .  i  dzia a lno c i

gospodarcze j  –  1  e ta t

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno ci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego

Uwagi

1. Fartuch drelichowy 100 24 m-ce szt. ................ ................ 1
a)

b)

2. Kamizelka ocieplana 100 48 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

3. Trzewiki robocze 100 36 m-cy kpl. ................ ................ 1
a)

b)

4. R kawice ochronne 100 Do zu ycia para ................ ................ 1
a)

b)
W razie
potrzeby



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… . . /2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pani ………………………… zatrudniony na stanowisku: s tanowisko  pracy  ds.  arch iwum– 1  eta t

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno ci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego

Uwagi

1. Chustka na g ow 100 Do zu ycia szt. ................ ................ 1
a)

b)

2. Fartuch z tkaniny
syntetycznej 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1

a)

b)



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… . . /2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pan ………………………… zatrudniony na stanowisku: s tanowisko  pracy  ds .  dróg ,  mos tów i  komunikacj i  oraz

s tanowisko  pracy  ds .  utrzy mania  in frastruktury  drogowej  –  1  e tat

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno ci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego

Uwagi

1. Kurtka ocieplana 100 48 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

2. Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

3. Trzewiki robocze 100 24 m-ce para ................ ................ 1
a)

b)

4. Buty filcowo - gumowe 100 48 m-cy para ................ ................ 1
a)

b)

5. Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… . . /2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pan ………………………… zatrudniony na stanowisku: pod s tanowisko  pracy  ds .  gospodarki  wodn o- c iekowej  –  1  eta t

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno ci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego

Uwagi

1. Kurtka ocieplana 100 48 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

2. Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

3. Trzewiki robocze 100 24 m-ce para ................ ................ 1
a)

b)

4. Buty filcowo - gumowe 100 48 m-cy para ................ ................ 1
a)

b)

5. Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)



KAR TA E WID EN CYJ NA WYP O SA EN IA NR …… . . /2 011
(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pan ………………………… zatrudniony na stanowisku: kie rowca  –  1  e ta t

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno ci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego

Uwagi

1. Fartuch wodoodporny 100
Do zu ycia
lub utraty

ciwo ci
ochronnych

szt. ................ ................ 1
a)

b)

2. Buty gumowe 100
Do zu ycia
lub utraty

ciwo ci
ochronnych

para ................ ................ 1
a)

b)

3. Kamizelka odblaskowa 100 12 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)
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(odzie y roboczej, obuwia, sprz tu ochronnego, narz dzi itp.)

Pani ………………………… zatrudniony na stanowisku: s tanowisko  ds.  op at  za  wod  i  c i eki  (odczyt  wodomierzy)  –  1

e ta t

Lp. Nazwa przedmiotu %
przydatn.

Okres
ywalno ci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania Ilo

a)  Podpis odbieraj cego
b)  Podpis zdaj cego

Uwagi

1. Trzewiki 100 36 m-cy para ................ ................ 1
a)

b)

2. Buty filcowo-gumowe 100 36 m-cy para ................ ................ 1
a)

b)

3. Kurtka ocieplana 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

4. Kurtka przeciwdeszczowa 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)

5. Torba 100 36 m-cy szt. ................ ................ 1
a)

b)


