
 UCHWAŁA Nr 61/IX/2007
Rady  Gminy  Stara  Biała

z dnia 22 listopada 2007 roku 

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli , ustalenia regulaminu określającego 
                  wysokość   oraz   szczegółowe   warunki    przyznawania  nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego,  za warunki 
pracy,  niektórych  innych  składników  wynagradzania  oraz 
wynagradzania  za  godziny  ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych 
zastępstw, nagród , wysokości i szczegółowych zasad przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy.

                  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 30 
ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2, art.54 ust.7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta  Nauczyciela  (  tekst  jednolity  Dz.  U.  z  2006  r.  Nr  97,  poz.674   z  późn.  zm.),  po 
uzgodnieniu z Zarządem Ogniska Gminnego Związku Nauczycielstwa Polskiego w Starej Białej 
Rada Gminy Stara Biała   u c h w a l a ,  co następuje

§  1
1. Ustala się zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych   
    przez Gminę Stara Biała w tym:
    1) regulamin wynagradzania, który określa:

a) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat,  funkcyjnego,  motywacyjnego i  za 
warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

b) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 
za godziny doraźnych zastępstw,

     c)  zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego,
d) zasady przyznawania nagród ze środków specjalnego funduszu nagród’  
e) podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela  

stażysty.
  2. Regulamin , o którym mowa w ust. 1 pkt 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały i 

obowiązuje  od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.
             

§  2
1. Wysokość wynagrodzenia nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu       
    zawodowego, posiadanych kwalifikacji ,wymiaru zajęć obowiązkowych, okresu   
    zatrudnienia, jakości świadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadań lub   
    zajęć oraz powierzonego stanowiska .
2. Wysokość minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego określa    
    rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
   ( Dz.U. Nr 22,poz.181z póź. zmianami)

§  3
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi oraz dyrektorom szkół.

§  4
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i 
wchodzi w życie z dniem od 1 stycznia 2008 roku .

Przewodniczący Rady 
Jan Wrześniewski


