Zatgcznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 61/IX/2007
Rady Gminy Stara Biata

Z dnia 22 listopada 2007r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom
dodatkow: stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektdrych innych skiadnikow wynagradzania,
a takze wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla :

1) wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponad wymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki  wypfacania nagréd,

4) prawo do innych Swiadczen.

§ 2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :

1) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to: Publiczne Gimnazjum w
Maszewie Duzym, Publiczne Gimnazjum w Starych Proboszczewicach, Szkote
Podstawowg w Maszewie Duzym, Szkote Podstawowg w Starej Biatej,

Szkote Podstawowg w Starych Proboszczewicach, Szkote Podstawowg w
Wyszynie — dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stara Biata,

2) organie prowadzacym szkofe - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w
Starej Biatej ,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkofach,

4) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli —

rozumie sie wynagrodzenie ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zgodnie z art.30 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela,

5) srednim wynagrodzeniu nauczycieli — rozumie sie $rednie

wynagrodzenie nauczycieli ustalone wedtug zasad okreslonych w art.30
ust.3 i ust.4 ustawy Karta Nauczyciela,

6) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2

ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

7) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.);

8) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 lub art.42
ust.4a lub art.42 ust.7 Karty Nauczyciela;

10) praca w trudnych warunkach - za takq prace uznaje sie prowadzenie przez
nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

§3



1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw , o ktorych
mowa w art. 9a ust.2 Karty Nauczyciela realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin podwyzsza sie 0 10 % .

Rozdziat II
Dodatek za wystuge lat

§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat III
Dodatek funkcyjny

§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy lub opiekuna stazu .

§ 6

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wéjt Gminy uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i Srodowiskowe , w jakich szkota funkcjonuije,
4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci :
a) wspotprace z organem prowadzacym- m.in. terminowe wykonywanie
zadan,
b) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,
c) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
d) umiejetnosci organizacyjne,
e) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
f) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
g) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty, innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okre$lonych w regulaminie, ustala w ramach
przyznanych na ten cel $srodkdw dyrektor szkoty uwzgledniajgc wielko$¢ i ztozonosé
zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakoS¢ pracy zwigzanej z  petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny osobom petnigcym funkcje wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu przyznaje dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora
w zastepstwie, ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw



i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuije.

8§ 7
1. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego przystuguie :
1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci maksymalnie 100 % ,
2) wicedyrektorowi szkoty — w wysokoéci maksymalnie 50% ,

- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3) wychowawcy klasy - w wysokosci 4,0 % ,

1) opiekunowi stazu - w wysokosci 4,0%,
- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela , o ktérym mowa w art.30 ust.3
Karty Nauczyciela.

§ 8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkgcji ,a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia .

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koicem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia .

3. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

4. Nauczyciele, ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majq prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego

po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem ,a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§9
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdw do dwdch

lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z wytaczeniem dodatku za
wychowawstwo.

§ 10

Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§ 11

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegdinych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci :

a) uzyskiwanie przez ucznidéw ,z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzinami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy a w szczegdlnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa a art.42

ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli ,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Podstawg przyznania dodatku dyrektorom szkét jest ocena wykonywania zadan
Zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie
dodatku, ze szczegdlinym uwzglednieniem :

1) sposobu wypetniania obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska
kierowniczego zgodnie z art.39 ustawy o systemie o$wiaty :

a) uzyskanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej i sprawowanie
nadzoru pedagogicznego w szkole na podstawie miedzy innymi
wynikdw egzaminow i informacji OKE, oceny organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny,

b) efektéw wspdtpracy z radq szkoty i radq rodzicéw,

c) stwarzania warunkéw do samorzadnosci i rozwoju zainteresowan ucznidéw oraz
efektow pracy pozalekcyjnej i Srodowiskowej,

d) dbatos¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw BHP,

e) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej w tym :

- dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli oraz prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej,
- ksztattowania wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich,



f) dbatos¢ o stan techniczny obiektdw i majatku szkoty.
Gospodarne zarzadzanie mieniem szkoty oraz dbato$¢ o wyposazenie
w pomoce haukowe i sprzet,

g) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych i $wiadczen na rzecz
szkoty,

h) realizowania zatozen polityki o$wiatowej organu prowadzacego.

§ 12

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala - dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Stara Biata.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek ten nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 13

1. Ustala sie wysokos$c¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w wysokosci do 10 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego ( bez dyrektoréw
szkdt ) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stara Biata.

2. Rozdziatu srodkow, o ktorych mowa w pkt 1, na poszczegdine szkoty
dokonuije sie proporcjonalnie do liczby uczniow uczeszczajacych do danej
szkoty zgodnie ze sprawozdaniem S-02.

§ 14

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét nie moze by¢ wyzszy niz 50%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
§ 15

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi
i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego oraz w sytuacjach szczegdinych uniemozliwiajacych uczniowi
korzystanie z zaje¢ w szkole.

§ 16



1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala sie w wysokosci 10 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego .

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego, w przypadku gdy nauczanie odbywa sie w domu
rodzinnym dziecka, zwieksza sie dodatek za prace w trudnych warunkach
o 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania
pracy, o ktdérej mowa w § 15 ust. 2 oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty a dla dyrektora
Wojt Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 18

1. W szczegdinych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin , ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajed.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 , uzyskuje sie mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w przepisach o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.



6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub innych waznych
przyczyn, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni,
4) rekolekcjami,
5) udziatem w konferencji metodycznej
- traktuje sie jak godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadajg dni usprawiedliwione nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub o V4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 19

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
§ 18.

2. Przez godzine ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych ,wychowawczych lub opiekuniiczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca

sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

§ 20

W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
W niepetnym wymiarze godzin, przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw, wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

§ 22

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 21 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.



Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 23

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole, posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
cztonkdw rodziny uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie -7 %
- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktérym mowa w
art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje — dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony dodatek
wypfaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



Rozdziat VIII

Nagrody ze srodkow specjalnego funduszu nagrod

1.

o

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, ze:

1) 85% Srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 15% Ssrodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy.

Nagrody majq charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane:

1) nauczycielom za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty,

2) dyrektorom i wicedyrektorom za osiggniecia wymienione w pkt 1 oraz za wzorowe
wywigzywanie sie z obowigzkdbw oraz osobisty wklad w  rozwdj
i wysokie wyniki osiggane przez szkote.

. Nagrody nauczycielom przyznajq:

1) ze $rodkéw. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
2) ze $rodkdéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przeznaczyé cze$¢ swojego
funduszu na nagrody Woéjta Gminy, a Wéjt Gminy na rzecz nagréd dyrektora.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sg w pazdzierniku kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byc
przyznana w innym terminie.

Nagrody moggq by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole,
co najmniej jednego roku.

Przewodniczacy Rady
Jan Wrzesniewski
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