ZARZADZENIE NR 9/2012
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 6 marca 2012 r.

w sprawie procedury oceny pracy dyrektora szkoly/placéwki oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
pekienie obowiazkéw dyrektora szkoly/placowki, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Stara Biala.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady i tryb przeprowadzania oceny pracy dyrektora szkoty/placowki oraz
nauczyciela. ktoremu powierzono czasowo pelienie obowiazkoéw dyrektora szkoty/placéwki, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Stara Biata.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stara Biala;
2) Urzegdzie-nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Stara Biata

3) Ocenianym - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty/ placéwki oraz nauczyciela, ktoremu czasowo
powierzono petnienie obowiazkoéw dyrektora szkoty/placowki;

4) szkole/placowce - nalezy przez to rozumiec:

a) Szkotg Podstawowa im. Jana Pawta II w Starej Biate;j;

b) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wyszynie; w sktad ktorego wchodza:
- Samorzadowe Przedszkole
- Szkota Podstawowa

c) Zespot Szkot w Maszewie Duzym; w sktad ktorego wehodza:
- Szkota Podstawowa
- Publiczne Gimnazjum

d) Zespot Szkot w Starych Proboszczewicach; w sktad ktorego wechodza:
- Szkota Podstawowa
- Publiczne Gimnazjum

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada
2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1066 ze zmianami);

5) ustawie - nalezy przez rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami);

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

§ 3. 1. Stosownie do art. 6a ust. 13 Karty Nauczyciela praca nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek organu prowadzacego.

2. Kryterium oceny pracy stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, 7 i 42 ust.2 Karty nauczyciela
oraz art. 41 39 ustawy — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.
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3. Oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pehlnienie obowiazkéw dyrektora
szkoty, zgodnie zrozporzadzeniem, dokonuje Wojt w porozumieniu Kuratorium O$wiaty w Plocku.
4. Pojecie w ,,porozumieniu" oznacza dla organu prowadzacego szkol¢ lub placowke obowiazek zebrania
informacji od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny iwymiany znim pogladow co do stwierdzenia
uogoblniajacego praceg dyrektora szkoty, a nie obowiazek osiagnigcia porozumienia.

5. Wéjt dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora w zakresie:

1) dysponowania srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty Iub placowki (art. 39 ust . 1 pkt 5 ustawy
0 systemie o$wiaty),

2) dziatalno$ci dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych (art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty),

3) zapewnienia odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo
wychowawczych (art.7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela) z wykorzystaniem ,,Kryteriow oceny pracy dyrektora
w zakresie kluczowych obszaréw zarzadzania szkota lub przedszkolem” stanowiacych zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia

6. Kuratorium Os$wiaty dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora szkoly w zakresie realizacji zadan
zwiazanych z:

1) obowiazkiem kierowania si¢ w szczegélno$ci dobrem ucznidéw, troska oich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska (art. 4 ustawy o systemie o$wiaty),

2) nadzorem pedagogicznym (art. 39 ust.1 pkt 2 ustawy systemie o §wiaty).

3) wspotdziataniem ze szkolami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych (art. 39 ust. 1 pkt 7 ustawy systemie o§wiaty).

4) zapewnieniem dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoly (art. 7 ust .2 pkt 1 Karty Nauczyciela),

5) wywiazywaniem si¢ z obowiazku zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych prowadzonych
z uczniami 1wychowankami, oraz samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym (art.42 ust. 2 Karty
Nauczyciela).

7. Kuratorium Os$wiaty jako organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkota w porozumieniu z Wéjtem
Gminy Stara Biata jako organem prowadzacym szkote dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora w zakresie:

1) kierowania dziatalnoscia szkoly lub placowki i reprezentowania jej na zewnatrz (art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 systemie o$wiaty),

2) sprawowania opieki nad uczniami i zapewnienia im warunkéw rozwoju przez dziatania prozdrowotne (art. 39
ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty),

3) realizacji uchwat rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych (art.39 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty),

4) wykonywania zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych (art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy o systemie oswiaty),

5) wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, podstawowymi funkcjami szkoly (art.6
Karty Nauczyciela),

6) tworzenia warunkow pracy ucznidow i wychowankow oraz zapewnienie pomocy Nauczycielom w realizacji ich
zadan i doskonaleniu zawodowym (art.7 ust.2 pkt 3 i Karty Nauczyciela),

7) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkolg (art.7 ust . 2 pkt 2 Karty Nauczyciela).

8. Wniosek o ustalenie oceny pracy kierowany jest do Wojta .

9. Oceny pracy dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia wniosku. Do tego okresu
nie wlicza si¢ , zgodnie z rozporzadzeniem, okresu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Ocenianego trwajacej
dtuzej niz miesiac i okresow ferii wynikajacych z organizacji roku szkolnego.

10. Celem dokonania cato$ciowej oceny pracy dyrektora, Wojt bierze pod uwagg:

1) czastkowa oceng pracy dyrektora dokonana prze Kuratorium O$wiaty, dotyczaca sprawowania nadzoru
pedagogicznego,
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2) czastkowa oceng pracy dokonana przez organ prowadzacy szkole,

3) opini¢ rady szkoty (jesli nie funkcjonuje ,to rady pedagogicznej) i zaktadowych organizacji dziatajacych w tej
szkole.

11. Oceny czastkowe winny stanowi¢ podstawe sformutowania oceny w " Karcie oceny pracy ".

12. W przypadku gdy oceny czastkowe sa roézne, Wojt zwraca si¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem
dotyczacym ustalenia wspdlnego stanowiska w sprawie oceny. Decyzje ostateczng podejmuje Wojt.

§ 4. 1. Czynno$ci zwiazane z dokonywaniem oceny pracy dyrektora wykonuje pracownik wskazany przez
Wajta, w oparciu o zatozone kryteria, po zasiggnigciu opinii, o ktérych mowa w art.6a ust.7 Karty Nauczyciela.

2. Pracownik o ktérym mowa w pkt 1 przygotowuje, przedktada Wojtowi do podpisu i wysyta:
1) pismo do Kuratorium O$wiaty o dokonanie oceny czastkowej Ocenianego;
2) pisma w sprawie wydania opinii o pracy Ocenianego, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela .

3. Pracownik o ktorym mowa w § 4 pkt 1 gromadzi dokumenty do sporzadzenia oceny pracy okreslone
w rozporzadzeniu i na ich podstawie:

1) sporzadza i przedktada Woéjtowi do podpisu projekt oceny pracy Ocenianego;

2) zapoznaje Ocenianego z projektem oceny, ktory zapoznanie potwierdza wilasnorgcznym podpisem na karcie
projektu oceny;

3) sporzadza oceng pracy, ktora podpisuje Wojt oraz Oceniany.

4. Oceniany moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia co do tresci oceny na piSmie, nie p6zniej niz w ciagu trzech dni
od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

5.0Oceng pracy sporzadza si¢ w czterech egzemplarzach, zktérych jeden otrzymuje Oceniany, drugi
Kuratorium Os$wiaty , trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji urzedu, a czwarty zalacza si¢ do teczki akt
osobowych Ocenianego.

§ 5. 1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 od daty jej dorgczenia, Ocenianemu przystuguje prawo ztozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 kierowany jest do Wojta.

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy, zlozony po terminie okreslonym wust. 1,nie bedzie
rozpatrzony.

4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje, zgodnie z § 9 rozporzadzenia ,powotany przez Wojta,
zespot oceniajacy w sktadzie:

1) Przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako przewodniczacy zespotu;
2) Przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole w ktorej rada szkoly nie zostata powotana
- przedstawiciel rady rodzicow;

4) Na wniosek Ocenianego - nauczyciel doradca metodyczny;
5) Na wniosek Ocenianego - przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

5. W sktad zespolu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w przygotowaniu oceny, od ktorej
Oceniany si¢ odwotuje.

6. Przedstawiciele wchodzacy w sktad zespotu oceniajacego delegowani zostaja na pisemny wniosek Wojta.
7. Czynnosci zwigzane z powotaniem zespotu oceniajacego, wykonuje pracownik wskazany przez Wojta.

8. ZespoOl oceniajacy ponownie ustala oceng pracy. Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajacy nie
przystuguje odwotanie .

9. Pracami zespotu oceniajacego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygniecie co do ponownego ustalenia
oceny pracy zapada zwykta wickszoscia gltosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gloséw decyduje glos
przewodniczacego zespotu.
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10. Z przebiegu prac zespotu oceniajacego sporzadza sig¢ protokot , ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
zespotu.

11. Przewodniczacy zespotu niezwlocznie informuje Wajta o ustalonej ocenie.

12. Oceng pracy, oktorej mowa wust. 8, podpisuje przewodniczacy zespotu oceniajacego w czterech
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Oceniany, drugi Kuratorium Os$wiaty, trzeci egzemplarz pozostaje
w dokumentacji urzedu, a czwarty zalacza si¢ do teczki akt osobowych Ocenianego.

Woit

Stawomir Wawrzynski
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