Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2012
Woéjta Gminy Stara Biata

z dnia 6 marca 2012 r.

Kryteria oceny pracy dyrektora szkoly/placowki dokonywanej przez organ prowadzacy

art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie o§wiaty:

Dyrektor dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly/placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoly lub placéwki

art. 39 ust. 1 pkt Sa ustawy o systemie oSwiaty:

dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez

szkole lub placowke
WYMAGANIA WYMAGANIA
NA OCENE DOBRA NA OCENE WYROZNIAJACA

Dyrektor posiada plan finansowy szkoty lub placowki,
zna ten plan

Dyrektor pozyskuje dodatkowe srodki finansowe spoza budzetu gminy, ktore
wykorzystuje na potrzeby szkoty lub placowki, np. srodki unijne, §rodki z NFOS,
sponsoring.

Dyrektor przestrzega procedur i dokumentow
zwiazanych z obiegiem finanséw

Dyrektor wykorzystuje srodki finansowe na poprawe i modernizacje bazy szkoty lub
placowki, dokonuje systematycznych i planowych napraw i remontow, organizuje
pracownie specjalistyczne. Skutecznie angazuje rodzicow do dzialania na rzecz poprawy
bazy szkotly.

Dyrektor przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, dotyczacych uczniéw oraz nauczycieli
(wlasciwe skonstruowanie planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, plan ewakuacji drogi ewakuacyjne,
wlasciwie zabezpieczony teren szkoty, urzadzenia
higieniczno sanitarne-czystos¢ i sprawnos¢,
wyposazenie z atestami i certyfikatami, wlasciwe
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oswietlenie, wentylacja 1 ogrzewanie, organizacja
dyzuréw na przerwach, zabezpieczenie schodow,
wyposazenie w apteczki, pracowni, organizacja
zawodow sportowych, imprez wycieczek, wlasciwe
postgpowanie przy wypadkach

art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty :

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach: zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
lub placowki; przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly lub placowki;
wystepowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly/placowki

WYMAGANIA
NA OCENA DOBRA

WYMAGANIA
NA OCENE WYROZNIAJACA

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych
pracownikow niebgdacych nauczycielami zgodnie

z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i potrzebami
placowki

Dyrektor przydziela zadania pracownikom zgodnie z ich kwalifikacjami
kompetencjami, a zadania dodatkowe zgodnie z zainteresowaniami i dodatkowymi
kwalifikacjami

Powotane w szkole zespoty realizuja wyznaczone
zadania, analizuja efekty pracy

Pracownicy wspolnie planuja dziatania rozwiazuja problemy, doskonala metody 1 formy
wspotpracy

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli
1 pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi zasadami

W szkole zorganizowane jest wsparcie zwlaszcza rozpoczynajacych prace Dyrektor
w kierowaniu szkota /placowka wspotpracuje z innymi organami szkoty w opracowaniu
kryteriow oceniania

Dyrektor nagradza nauczycieli wedlug kryteriow
nagradzania ; zasi¢ga opinii rady pedagogicznej
wystepujac z wnioskiem o nagrody, wyrdznienia
odznaczenia

Dyrektor dba, aby dodatki i nagrody przyznawane nauczycielom oraz innym
pracownikom szkotly lub placowki miaty charakter motywacyjny i sprzyjaty
podnoszeniu jakos$ci pracy szkoly lub placowki Dyrektor stosuje pozafinansowe
sposoby motywowania pracownikow

Dyrektor rozwiazuje spory z pracownikami w drodze
negocjacji przestrzega ustawy o zwiazkach
zawodowych
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Dyrektor nadzoruje wykorzystanie czasu pracy
nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly lub
placowki, przeprowadza kontrole wewngtrzne
(ewidencja czasu pracy)

Dyrektor nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli
innych zaje¢ oraz czynnosci wynikajacych ze
statutowych zadan szkoly (zaje¢ obowiazujacych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych , imprez

1 uroczystosci, wyjazdow, wycieczek szkolnych)
przestrzegajacych w tym zakresie obowiazujacych
przepisOw prawa.

Dyrektor gromadzac informacje o pracy nauczyciela, bierze pod uwagg opinig
samorzadu uczniowskiego o pracy nauczyciela

Dyrektor nadzoruje systematyczno$¢ badan lekarskich
1 profilaktycznych wszystkich pracownikow szkoty
lub placowki

art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela

Dyrektor zapewnia w miare¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-

wychowawczych
WYMAGANIA WYMAGANIA
NA OCENE DOBRA NA OCENE WYROZNIAJACA

Warunki lokalowe umozliwiaja realizowanie
przyjetych w szkole programow nauczania

Dyrektor podejmuje dziatanie wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie w celu
poszerzenia oferty zaje¢ 1 podniesienia jakos$ci pracy szkoty

Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki ksztatcenia
w szkole lub placowce dzieci niepetnosprawnych

Dyrektor zapewnia uczniom pomoc medyczna na terenie szkoty

Dyrektor zapewnia warunki prowadzenia efektywnego
procesu ksztatcenia i wychowania ( wlasciwa
liczebno$¢ oddziatow, wlasciwy podziat na grupy)

Dyrektor dba, aby oferta zajec¢ pozalekcyjnych dla ucznia byta zgodna z ich potrzebami,
oczekiwaniami i predyspozycjami. Bogata oferta zaje¢ dla uczniéw szczeg6lnie
zdolnych, zajgcia rozwijajace zainteresowania, tradycja i obrzgdowos¢ szkoty, projekty,
innowacyjne metody i formy pracy, aktywne formy spedzania czasu

Dyrektor stwarza warunki do realizacji zajeé
pozalekcyjnych dla uczniow

Dyrektor aktywnie wspotpracuje z innymi organizacjami 1 instytucjami w celu
zapewnienia uczniéw odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
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Dyrektor zapewnia uczniom oraz ich rodzicom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i specjalistyczna poza
szkota/placowka

Dyrektor zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczna na
terenie szkoly. Dyrektor skutecznie rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy.

Dyrektor monitoruje realizacje obowiazku szkolnego
ucznidow i wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami
1 organem prowadzacym szkote
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