Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 70.2013
Wojta Gminy Stara Biata
z dnia 30 grudnia 2013 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Zasady ogoélne

Zasady tworzenia Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
»Regulaminem” i zasady gospodarowania jego srodkami okres$laja przepisy:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. z 2012 1. poz.
592 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 43, poz.349).

§ 1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy Stara Biata;
3) Pracodawca — Urzad Gminy Stara Biata reprezentowany przez Wojta Gminy;

4) Emeryci i renci$ci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktore przed uzyskaniem emerytury
lub renty rozwigzaty stosunek pracy w Urzedzie Gminy Stara Biata w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rente;

5) Przecigtne wynagrodzenie — przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej Ww roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli stanowito ono kwote wyzsza;

6) Minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na kazdy rok rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku kalendarzowym.

§ 2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i$wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

I1. Tworzenie Funduszu i zasady gospodarowania Srodkami Funduszu

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego wedlug powszechnie
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawnych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy:

1) na kazdego emeryta i renciste;

2)na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

3. Fundusz moze byé¢ zwigkszony o odsetki od ZFSS gromadzone na rachunku bankowym i lokatach
terminowych.

4. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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§ 4. 1. Podstawe  gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
zatwierdzony przez Wojta Gminy, po dokonaniu uzgodnien z przedstawicielem pracownikow. 2. Plan, o ktorym
mowa w ust. 1, tworzony jest wedlug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 5. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
IT1. Osoby uprawnione do ubieganie si¢ o Swiadczenia

§ 6. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Stara Biala na podstawie stosunku pracy niezaleznie od okresu
zatrudnienia i wymiaru czasu pracy;

2) emeryci  irenciSci, ktorzy rozwigzali zUrzedem Gminy  Stara Biala ~umowg¢ o prace
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente;

3) dzieci pozostajace na utrzymaniu uprawnionego pracownika do ukonczenia 18 lat, uczace si¢ i studiujace — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

4) dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujace si¢ z renty po pracowniku,
uczace si¢ lub studiujace i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

§ 7. Swiadczenia socjalne z Funduszu majg charakter uznaniowy. Swiadczenia sg przyznawane wylacznie
osobom uprawnionym, ktore zostang zakwalifikowane do przyznania $wiadczenia w oparciu o kryteria okre§lone
w niniejszym Regulaminie.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie
w ramach urlopu wypoczynkowego. Czas wypoczynku powinien trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, w tym nie mniej niz 10 dni urlopu wypoczynkowego.

2. Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej przyznawana pracownikom znajdujacym si¢ w okresowo
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, ktérych dochdéd na cztonka rodziny nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia lub w przypadku wystapienia zdarzenia losowego powodujacego nagle iznaczne pogorszenie
warunkow bytowych pracownika i jego rodziny.

3.Pomoc wzwigzku ze zwigkszonymi  wydatkami  w okresie zimowym lub  wiosennym
w formie $wiadczen finansowych i/lub bonéw towarowych.

4. Dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez Pracodawce.
V. Zasady korzystania ze Swiadczen Funduszu

§ 9. 1. Swiadczenia socjalne z Funduszu sa udzielane na pisemny wniosek, ktory osoba uprawniona sktada
pracownikowi majacemu w zakresie czynno$ci prowadzenie spraw socjalnych.

2. Whnioski o przyznanie §wiadczenia socjalnego sg rozpatrywane w ciggu catego roku kalendarzowego.

3. Przyznanie i wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Za podstawe kryterium dochodowego przyznania doptaty do wypoczynku oraz innych $swiadczen socjalnych
przyjmuje si¢ dochod netto na osobg w rodzinie pracownika za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku. Do
dochodu uzyskanego przez rodzing zalicza si¢ dochody netto matzonkéw iuprawnionych dzieci wspdlnie
zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz dochody wszystkich 0s6b zamieszkujacych
7 tg osoba 1 prowadzacych z nig wspdlne gospodarstwo domowe.

5. Podstawa do obliczenia wysokosci doptaty do wypoczynku oraz obliczenia wysokosci innych form
udzielanej pomocy stanowi minimalne wynagrodzenie, obowiazujace w danym roku kalendarzowym.
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6. Wzor tabeli doptat do $wiadczen socjalnych w danym roku stanowi zatagcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§ 10. 1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 8ust. 1, przyznane moze by¢ raz
w roku kalendarzowym pracownikowi i uprawnionemu cztonkowi rodziny.

2. Pracodawca wyptaca $§wiadczenie socjalne, o ktorym mowa w ust. 1, niezwlocznie po ztozeniu wniosku
o dofinansowanie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni po zakonczeniu wypoczynku.

3. Wzdér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§ 11. 1. Pomocy finansowej w zakresie przyznania zapomogi bezzwrotnej, o ktorej mowa w § 8 ust. 2, udziela
si¢ po rozpoznaniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o Swiadczenie,
w ramach mozliwos$ci finansowych Funduszu.

2. Whnioskodawca obowigzany jest przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace wiarygodnos$¢ sytuacji losowej lub
zdrowotne;.

3. Zapomoga dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢:
1) 100% minimalnego wynagrodzenia dla uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

2) 150% minimalnego wynagrodzenia dla rodziny co najmniej dwuosobowej, ktorej dochoéd miesieczny na osobe
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia;

3) 200% minimalnego wynagrodzenia dla os6b samotnie gospodarujacych, ktéorych dochod miesigczny
nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia.

4. Wzér wniosku o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§ 12. 1. Pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym, o ktoérej mowa
w § 8 ust. 3, moze by¢ przyznana raz w roku lub dwa razy w roku, w zalezno$ci od wspolnych ustalen pracodawcy
i przedstawiciela pracownikow.

2. Warto$¢ $§wiadczenia dla pracownika, emeryta, rencisty lub dziecka po zmarlym pracowniku ustala si¢
w oparciu o wysoko$¢ miesigcznego dochodu netto na osobe w rodzinie, wykazang przez osobe ubiegajaca sic we
wniosku, wedtug kwot ustalonych na dany rok kalendarzowy na druku stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Wzdbr wniosku o przyznanie pomocy w formie $wiadczenia finansowego i/lub bonu towarowego stanowi
zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 13. 1. Dofinansowanie do wycieczek, o ktorych mowa w § 8 ust.4, przyznana moze by¢ raz
w roku kalendarzowym pracownikowi oraz emerytowi i renciscie. Doplata ta nie moze przekroczy¢ 70% kosztow
poniesionych w zwiazku z ich organizacja, stosownie do mozliwo$ci finansowych Funduszu oraz miesi¢cznego
dochodu netto na osob¢ w rodzinie uprawnionego pracownika, emeryta lub rencisty.

2. Przy wigkszej liczbie kandydatow na wycieczke pierwszenstwo w dofinansowaniu majg osoby, ktore
nie korzystaty z dofinansowania do tej formy wypoczynku w latach ubiegtych.

3. Wzbér wniosku o przyznanie dofinansowania do wycieczki stanowi zalacznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

VI. Postanowienia koncowe
§ 14. 1. Zmiany 1iuzupehienia do Regulaminu dokonywane s3 po uzgodnieniu z przedstawicielem

pracownikow.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

3. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z Paniag Barbarg Kalinowska, reprezentujacg interesy
pracownikéw Urzedu Gminy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2014 r.
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