ZARZADZENIE NR 10.2016
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéow
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za
poszczegolne kryteria przy rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez Gming Stara Biala na rok szkolny
2016/2017

Na podstawie art. 20c ust. 4 - 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156,
z pozn. zm.) oraz § 14 ust. 2 i ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.
w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglgdnianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i1 szczegdélowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdétowego trybu i terminow
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajagcego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1942)
zarzadza sie¢, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole podstawowej;
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, zespot szkolno-przedszkolny i zespot szkot.

§ 2. Okresla si¢ kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumenty
niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwych do uzyskania za poszczegdlne
kryteria, przy rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez Gming Stara Biala na rok szkolny 2016/2017,
stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteridow, a takze liczba punktow mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria, przy
rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez Gmine Stara Biata na rok szkolny 2016/2017, o ktérych mowa
w § 2, stosuje si¢ odpowiednio w postepowaniu uzupetniajacym.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy Stara Biala
oraz na tablicach ogloszen i stronach internetowych przedszkoli i szkot.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola w Nowych Proboszczewicach,
Dyrektorowi Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wyszynie, Dyrektorowi Zespotu Szkot w Maszewie Duzym,
Dyrektorowi Zespotu Szkot w Starych Proboszczewicach i Dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Starej Biate;j.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

Stawomir Wawrzynski

Id: 20AF6EBC-432A-4BA2-9354-80FC834E92F4. Ogloszony Strona 1



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 10.2016
Wojta Gminy Stara Biata
z dnia 29 stycznia 2016 r.
Kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumenty niezb¢dne do

potwierdzenia tych kryteriow, a takze liczba punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegélne kryteria
przy rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez Gming Stara Biala na rok szkolny 2016/2017

1. Kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) aktywno$¢ zawodowa rodzicow kandydata (oboje rodzice pracujacy);
2) uczeszczanie starszego rodzenstwa kandydata w roku szkolnym 2015/2016 do danego przedszkola;
3) zatrudnienie rodzica kandydata w przedszkolu (lub jego poblizu), do ktérego zostat ztozony wniosek;

4) zamieszkiwanie kandydata poza terenem Gminy Stara Biala, ale w bliskosci przedszkola i posiadanie z nim
dogodnego potaczenia komunikacyjnego.

2. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia Kkryteriow branych pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego

Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteridéw branych pod uwage na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego sa:
1) aktywnos¢ zawodowa rodzicow kandydata (oboje rodzice pracujacy) — zaswiadczenie o zatrudnieniu;

2) uczeszczanie starszego rodzenstwa kandydata w roku szkolnym 2015/2016 do danego przedszkola —
nie wymaga zlozenia dokumentu przez wnioskodawcow;

3) zatrudnienie rodzica kandydata w przedszkolu (lub jego poblizu), do ktérego zostal ztozony wniosek -
nie wymaga ztozenia dokumentu;

4) zamieszkiwanie kandydata poza terenem Gminy Stara Biata, ale w bliskosci przedszkola 1 posiadanie z nim
dogodnego potaczenia komunikacyjnego — oswiadczenie wnioskodawcy.

3. Liczba punktow mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria brane pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego

Poszczegolnym kryteriom branym pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyznaje si¢
nastepujacg liczbg punktow:

1) aktywnos$¢ zawodowa rodzicow kandydata (oboje rodzice pracujacy) - 4 pkt;
2) uczgszezanie starszego rodzenstwa kandydata w roku szkolnym 2015/2016 do danego przedszkola — 3 pkt;
3) zatrudnienie rodzica kandydata w przedszkolu (Iub jego poblizu)do ktérego zostat ztozony wniosek — 2 pkt;

4) zamieszkiwanie kandydata poza terenem Gminy Stara Biala, ale w bliskosci przedszkola i posiadanie z nim
dogodnego potaczenia komunikacyjnego — 1 pkt.
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