ZARZADZENIE NR 43.2016
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 11 maja 2016 1.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6, 1 7 i art.22 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 1166 ze zm.) w zwigzku art.6 ust.1 i art.7 ust 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego powotuje si¢ Gminny Zespot
Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem.

2. Schemat organizacyjny oraz sktad Zespotu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szef Zespotu — Wojt Gminy Stara Biata,

2) Zastepca Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy Stara Biata,

3) Sekretarz Zespotu — Inspektor ds. obronnych, ochrony p.poz. i dziatalnosci gospodarczej,

4) Cztonkowie Zespotu, ktorzy w zaleznosci od rodzaju zdarzenia, na prawach uczestniczg na prawach czlonka
1 s3 powotywani przez Szefa Zespotu:

a) Kierownik Posterunku Policji,

b) Komendant Gminny Zwigzku OSP RP,

¢) Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bialej,
d) Lekarz Weterynarii,

e) Kierownik Referatu Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej,

f) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

g) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i USC,

h) Inspektor ds. kancelaryjnych i kadrowych,

i) Radca Prawny,

j) Skarbnik Gminy —Kierownik Referatu Finansowego.

§ 3. Szef Zespolu, w miarg potrzeb i w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, moze poszerza¢ sktad Zespotu o inne
osoby.

§ 4. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach cztonek Zespotu moze, za zgoda Szefa Zespotu, wyznaczy¢
swego zastepce do udziatu w pracach Zespotu.

§ 5. Szczegotowy zakres zadan Zespolu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
stanowigacy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Gminy Stara Biata w Bialej, ul. Jana Kazimierza 1.

§ 7. Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminy. Czlonkowie zespolu nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia za udzial w jego pracach.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stara Biata.
§ 9. Obstuge Zespolu zapewniajg:

1) Inspektor ds. obronnych, ochrony p.poz. i dziatalnosci gospodarczej,

2) Skarbnik Gminy,

3) Inspektor ds. kancelaryjnych i kadrowych.
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§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 14/2008 Wojta Gminy Stara Biala z dnia 10 czerwca 2008 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Stawomir Wawrzynski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 43.2016
Wojta Gminy Stara Biata
z dnia 11 maja 2016 1.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
I SKLAD
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

!
| SZEF ZESPOLU WOJT GMINY |

l
ZASTEPCA SZEFA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
SEKRETARZ GMINY
!
SEKRETARZ ZESPOLU INSPEKTOR DS. OBRONNYCH, OCHRONNY P.POZ
I DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

!
| CZLONKOWIE ZESPOLU |

i
. KIEROWNIK POSTERUNKU POLICIJI;
. KOMENDANT GMINNY ZWIAZKU OSP RP,
. KIEROWNIK NIEPUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W BIALEJ,
. LEKARZ WETERYNARII,
. KIEROWNIK REFERATU ROLNICTWA I GOSPODARKI KOMUNALNE],
. KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE],
. KIEROWNIK REFERATU DS.OBYWATELSKICH I USC,
. INSPEKTOR DS. KANCELARYJNYCH I KADROWYCH,
.RADCA PRAWNY,
0. SKARBNIK GMINY -KIEROWNIK REFERATU FINANSOWEGO.
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 43.2016
Wojta Gminy Stara Biata
z dnia 11 maja 2016 1.

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okreSla zadania ogolne, zasady
funkcjonowania i tryb pracy Zespotu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego;
2) Przewodniczacym Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stara Biata;
3) Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez rozumie¢ Sekretarza Gminy Stara Biata;

4) Czlonkach Zespolu nalezy przez to rozumie¢ Kierownikow Referatow Urzedu Gminy i jednostek
organizacyjnych, dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy oraz inne osoby zaproszone przez Wojta do
prac Zespotu.

§ 2. 1. Zespot dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166 z p6zn. zm.);
2) niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2.
Zadania Zespolu

§ 3. 1. Do zadan Zespotu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen wystepujacych klesk zywiotowych oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;

2) opracowanie i aktualizowanie planow reagowania obejmujacych faz¢ zapobiegania, przygotowania,
reagowania i odbudowy;

3) realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu zagrozenia lub kleski zywiotowe;j;
4) przygotowanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej;
5) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem kleski zywiotowe;.
2. Do szczegdlnych zadan Zespotu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:
a) analizowanie potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na obszarze gminy,

b) ocena elementow infrastruktury technicznej, §rodowiska naturalnego, oraz wrazliwo$ci spoteczenstwa na
skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski,

c¢) analiza i ocena funkcjonujacych aktow prawa miejscowego pod katem prawidlowosci i skutecznosci oraz
aktualno$ci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego,

d) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego w aspekcie
obszarow stref szczego6lnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach
kleski zywiotowe;,

e) planowanie srodkow finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania — przeznaczonych na finansowanie
przedsiewzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu;
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2) w fazie przygotowania:
a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

b) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezagcymi baz danych adresowych,
materialowo-sprzetowych, medycznych itp. okreslajacych wielko$¢ poszczegoélnych kategorii zasobow
ludzkich, srodkéw i materiatow na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb
ludnosci,

¢) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespohu,

d) przygotowanie warunkdéw i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych koordynacje pomocy
humanitarnej dla ludnos$ci poszkodowanej,

e) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania oraz sit
ratowniczych;

f) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych, ¢wiczen w celu przygotowania cztonkéw Zespotu i sit
ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

g) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztosci na terenie gminy
i poza jej obszarem oraz wycigganie wnioskdw zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dzialan
w przysztosci,

h) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materiatlowo-technicznych i finansowych niezbednych do realizacji
przyjetych zadan;

3) w fazie reagowania:
a) podjecie pracy w uktadzie calodobowym w pelnym sktadzie Zespotu,

b) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych prowadzonych przez
jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

¢) uruchomienie wszystkich systemoéw, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwos$ci
realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiolowej na obszarze gminy,

d) monitorowanie zagrozen ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

e) zabezpieczenie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen podejmowanych
dzialan oraz wspoldziatanie ze wszystkimi stuzbami,

f) koordynowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji z zakresu pomocy spotecznej ihumanitarne;j,
stworzenie doraznych warunkow do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi
na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

g) wypracowanie optymalnych propozycji dziatan i rozwigzan operacyjno — technicznych majacych na celu
wlasciwe 1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit isrodkow ratowniczych oraz
korygowanie przebiegu dziatan,

h) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegolnych zadan,
1) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan;
4) w fazie odbudowy:

a) monitorowanie procesu szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych i organdéw instytucji
o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usuni¢cie strat i szkod wywotanych kleska zywiotowa lub
zdarzeniem o znamionach klgski zywiolowe;j,

b) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych z pomocy humanitarne;j
na rzecz ludnosci poszkodowane;,

¢) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji kryzysowej lub kleski
zywiolowej,
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d) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia 1 rehabilitacji ludnosci
poszkodowanej,

e) zapewnienie dostatecznych warunkoéw egzystencji ludnosci poszkodowane;,

f) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzig¢ realizowanych na terenie gminy zwigzanych
z przywroceniem sprawnos$ci infrastruktury technicznej, systemu zaopatrzenia ludno$ci oraz rownowagi
1 bezpieczenstwa ekologicznego,

g) podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, srodkéw i zasoboéw ratowniczych, do poziomu
gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci i zdolnos$ci do dziatan,

h) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbgdnej dokumentacji sprawozdawczej, w celu wypracowania
i podjecia realizacji wnioskow i zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci gminy na
negatywne skutki klgski zywiolowej, sytuacji kryzysowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.

Rozdzial 3.
Zadania czlonkow Zespotu

§ 5. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom;

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

3) zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu;

4) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;

5) zarzadzanie szkolen, treningdw i ¢wiczen Zespotu,

6) zapraszanie na posiedzenia 0sob niebedacych cztonkami Zespotu.
2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci;

2) stworzenie warunkow do realizacji podjetych decyz;ji;

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespoét i ewentualnego wdrozenia w gminie nowych rozwigzan majacych
wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych decyzji;

4) udziat w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkow
Zespotu;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentacji z ¢wiczen, treningow i gier decyzyjnych Zespotu;

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Gminnego Zespolu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia;

7) dokumentowanie dziatan Zespotu;
8) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;.
3. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:
1) monitorowanie, analiza i prognozowanie zagrozen;
2) utrzymanie w gotowosci sit i sSrodkoéw przewidywanych do dzialania;

3) organizowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i $rodowiska naturalnego
a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji klgski zywiotowe;;

4) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;

5) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu integracje i koordynacje
dziatan na obszarze gminy;

6) aktywny udziat w opracowywaniu i aktualizowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
7) opracowywanie raportow z dziatan;

8) przygotowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.
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§ 6. 1. Czlonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych.

2. Realizacja statutowych zadan przez czlonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne 1 efektywne
wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
i odbudowy w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 4.
Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespohu

§ 7. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwoluje Przewodniczacy Zespohu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;
2) w trybie alarmowym — w przypadku wystapienia symptomow sytuacji kryzysowej lub klgski zywiotowe;.

§ 8. 1. Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy Stara Biatla,
w trybie alarmowym miejsce okreslane jest przez Przewodniczacego Zespotu.

2. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia cztonkow
Zespotu, co najmniej na 14 dni przed terminem, informujac o czasie, miejscu i przedmiocie posiedzenia.

3. O posiedzeniach Zespotu zwolywanych w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia czlonkdéw Zespolu przez Zastepce okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 9. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca mogg organizowaé posiedzenia Zespotu w pelnym lub
niepetnym sktadzie, w zaleznosci od biezacych potrzeb.

§ 10. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego na obszarze gminy
Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez Przewodniczacego Zespolu w trybie cigglym, 2z zapewnieniem
dobowych dyzurow.

§ 11. Dokumentami prac Zespotu sa:
1) gminny plan zarzadzania kryzysowego;
2) plany ¢éwiczen;
3) protokoty posiedzen Zespotu;
4) analizy, oceny i opinie;
5) inne niezb¢dne dokumenty;
6) polecenia, zarzadzenia, decyzje;
7) dokumenty graficzne (mapy, plany, szkice) oraz inne niezbedne dokumenty.

§ 12. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia stanowisko pracy ds. obronnych, ochrony p.poz. i dziatalnosci
gospodarczej.

§ 13. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Przewodniczacy
Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez zesp6l analiz¢ i ocen¢ zagrozenia oraz wypracowang koncepcije
dziatania.

§ 14. Finansowanie prac Zespolu:

1) Przewodniczacy Zespotu oraz jego cztonkowie nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu uczestnictwa w pracach
Zespotu;

2) Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego funkcjonowania realizowane
jest z budzetu gminy.
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