ZARZADZENIE NR 75.2016
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 4 pazdziernika 2016 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w gminie Stara Biala

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z2015 1. poz. 1390) oraz § 1 ust. 4 1 5 Uchwaty Nr 19/IV/11 Rady Gminy Stara Biata z dnia 23 lutego 2011 r.
w sprawie powolywania iodwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w gminie Stara Biala oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w gminie Stara
Biala, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata:
a) Matgorzata Wisniewska - Klimczewska,
b) Dariusz Plewinski,
¢) Katarzyna Laskowska;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Starej Bialej:
a) Wiestawa Szponar;
3) Komendy Migjskiej Policji w Plocku:
a) Zdzistaw Dybiec;
4) Oswiaty:
a) Monika Prusaczyk,
b) Agnieszka Rybka,
¢) Beata Kwasiborska,
d) Katarzyna Warczachowska;
5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bialej:
a) Ewa Magierska;
6) Sadu Rejonowego w Plocku:
a) Piotr Szpakowski,
b) Marzena Sobotka,
¢) Krystyna Wichrowska.

§ 3. Tryb dziatania Zespolu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w gminie Stara Biata stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2011 Wojta Gminy Stara Biata z dnia 26 kwietnia 2011 r. zmienione
Zarzadzeniem Nr 29/2011 z dnia 15 czerwca 2011 r., Zarzadzeniem Nr 19/2012 z dnia 12 kwietnia 2012 r.,
Zarzadzeniem Nr 70.2012 z dnia 23 listopada 2012 r., Zarzadzeniem Nr 5.2013 z dnia 15 lutego 2013 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 31.2013 z dnia 9 lipca 2013 r.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Stawomir Wawrzynski
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 75.2016
Wojta Gminy Stara Biata
z dnia 4 pazdziernika 2016 r.

Regulamin pracy Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w gminie Stara Biala

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, powotywanego zarzadzeniem Wojta Gminy Stara Biata.

2. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 1, jest Gmina Stara Biala.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Stara Biata w sktadzie powotanym przez Wojta Gminy Stara Biala, zwany dale;j
"Zespotem",

b) Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Stara Biata wybranego
sposrod jego cztonkow,

c) grupie roboczej — nalezy przez to rozumie¢ grupg robocza powolang w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

d) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ kierujacg pracami grupy roboczej, ktorej jest cztonkiem.

Rozdzial 2.
Wybor Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespolu Interdyscyplinarnego otwiera Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata.

2. Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wybierajg jego cztonkowie na pierwszym posiedzeniu. Do
czasu wyboru, funkcje tymczasowego Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego petni Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata.

3. Przed wyborem Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego moga by¢ rozpatrywane tylko wnioski
formalne.

4. Kandydata na Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zglosi¢ kazdy z cztonkéw Zespotu.

5. Cztonkowie Zespotu wybieraja Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Cztonek
Zespohu moze poprzec tylko jedng kandydature.

6. Cztonkowie Zespotu na pierwszym posiedzeniu skladaja pisemne o$wiadczenie o nastgpujacej tresci:
»O$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadah zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

7. Cztonkowie Zespohu nieobecni na pierwszym posiedzeniu oraz cztonkowie Zespotu, ktorzy zostali powotani
w czasie pracy Zespotu, sktadajg oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6, na pierwszym posiedzeniu Zespotu na
ktorym sg obecni.

8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne o$wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 6,
przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu.

§ 4. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuje przewodnictwo obrad pierwszego posiedzenia
Zespohu.
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2. Zespo6t Interdyscyplinarny moze powotlaé, w drodze uchwaly, wiceprzewodniczacego i sekretarza Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Projekt uchwaty o powotaniu wiceprzewodniczacego i sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego moze wniesé
co najmniej 5 czlonkoéw Zespotu lub Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zarzadza wybory wiceprzewodniczacego i sekretarza Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Do wyboru wiceprzewodniczacego i sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego stosuje si¢ zapisy § 3 ust. 5.

Rozdzial 3.
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5. 1. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Stara
Biata a podmiotami:

1) Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Stara Biata;

2) Komendantem Miejskiej Policji w Ptocku;

3) Kierownikiem Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j ,,Biata”;

4) Przewodniczacym Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Starej Biatej;
5) Dyrektorem Zespotu Szkét w Maszewie Duzym;

6) Dyrektorem Zespotu Szkot w Starych Proboszczewicach;

7) Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wyszynie;

8) Dyrektorem Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Starej Biatej;

9) Prezesem Sadu Rejonowego w Plocku.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w, uchwalonym przez Rad¢ Gminy Stara Biala,
Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy
Stara Biala.

§ 6. 1. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy przede wszystkim integrowanie i koordynowanie
dziatan: Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej Stara Biala, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Starej Bialej, Komisariatu Policji w Starej Biatej, szkoét i przedszkoli z Gminy Stara Biata,
osrodka zdrowia oraz kuratoréw Sadu Rejonowego w Plocku, a takze specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie przemocy w rodzinie na terenie gminy Stara Biata;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie w celu przeciwdziatania temu
zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie na terenie gminy Stara Biala;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie na terenie gminy Stara Biata.
3. Zespot Interdyscyplinarny ponadto:

1) opracowuje instrukcje, strategie i procedury postgpowania w sytuacji rozpoznania przemocy w rodzinie;

2) monitoruje i ocenia prace grup roboczych, wedlug przyjetych przez siebie zatozen i wytycznych;

3) podejmuje dziatania informacyjne i profilaktyczne przez edukacjg¢ spotecznosci lokalnej i rodzin zagrozonych
przemocs;

4) podejmuje dziatania nakierowane na podniesienie kwalifikacji kadry realizujacej zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) wdraza dziatania usprawniajace prace grup roboczych.
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§ 7. Zespot Interdyscyplinarny na posiedzeniach:

1) dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie i wypelia formularz ,,Niebieska Karta — C”, w obecnosci tej osoby, a takze w przypadku jej
niestawiennictwa.

2) Wypehia formularz ,,Niebieska Karta — D”, w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.

§ 8. 1. Zespot Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze na posiedzenie Zespotu zaprosi¢ osoby niebgdace jego
czlonkami, jezeli zajdzie taka koniecznos$c¢.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata.

Rozdzial 4.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 9. 1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego przewodniczy obradom Zespolu oraz podpisuje
protokoly z jego posiedzen i uchwaly przyjete przez Zespodt oraz wystgpienia do odpowiednich organdow
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego organizuje prace Zespolu, a w szczegolnosci okresla termin
i miejsce posiedzenia Zespotu, o ktérym powiadamia cztonkdéw Zespolu pisemnie, telefonicznie lub droga
elektroniczng.

§ 10. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego reprezentuje Zespol przed organami administracji
rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi.

§ 11. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace grup roboczych,
powolanych przez Zespoét Interdyscyplinarny, w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. O stwierdzonych nieprawidtowos$ciach, problemach wystepujacych w indywidualnych przypadkach itd.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego informuje na najblizszym posiedzeniu cztonkow Zespohu.

§ 12. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przedktada sprawozdanie z prac Zespotu Wojtowi Gminy
Stara Biala do konca pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

§ 13. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu wypeklionego formularza ,,Niebieska Karta
— A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;.

§ 14. 1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego nadzoruje terminowo$¢ przekazania wypetnionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” przez przedstawicieli podmiotow realizujacych procedure.

2. O stwierdzonych nieprawidlowosciach, Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego informuje cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego i kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

Rozdzial 5.
Wiceprzewodniczacy i sekretarz Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 15. Wiceprzewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego realizuje zadania Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego pod jego nieobecnos$¢ lub w zakresie przez niego okreslonym organizuje prace Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§ 16. Do zadan wiceprzewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrazanie wypracowanych przez Zespo6t Interdyscyplinarny metod i sposobdw pracy na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie;

2) przyjmowanie, rejestrowanie i przekazywanie Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego wypetionych
formularzy ,Niebieska Karta” oraz zgloszen o podejrzeniu wystepowania przemocy w rodzinie od o0sob
fizycznych i przedstawicieli innych instytucji i organizacji;
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3) rozstrzyganie kwestii problemowych zwigzanych z realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”, o ktorej mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), w tym ocena zasadno$ci wniosku
o zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) monitorowanie dziatan koordynatoréw w zakresie organizowania prac grup roboczych;

5) ocena sposobu realizowania przez grupy robocze czynno$ci na podstawie przyjetych planéw dziatan i ich
efektow;

6) konsultowanie i poszukiwanie rozwigzan trudnos$ci napotkanych przez grupy robocze w realizacji planow
dziatan;

7) wdrazanie zmian w zakresie wykonywania czynnosci realizowanych przez grupy robocze;

8) monitorowanie 1 usprawnianie system przeptywu informacji pomig¢dzy Zespotem Interdyscyplinarnym
1 grupami roboczymi oraz pomiedzy cztonkami Zespohu Interdyscyplinarnego;

9) gromadzenie danych iloSciowych i jakosciowych obrazujacych dzialania podejmowane przez grupy robocze,
w tym dotyczacych m. in. liczby pracujacych grup roboczych (z uwzglgdnieniem spraw dotyczacych przemocy
stosowanej wobec dzieci), liczby powotanych grup roboczych, sktadu grup roboczych, efektow pracy cztonkéw
grup roboczych,

10) informowanie Przewodniczacego i czltonkow Zespotu Interdyscyplinarnego o problemach i potrzebach
sygnalizowanych przez cztonkow grup roboczych,

11) sporzadzanie sprawozdan 1 informacji oraz przedktadanie ich Przewodniczacemu Zespohlu
Interdyscyplinarnego do dnia 31 stycznia za rok poprzedni;

12) gromadzenie i uvaktualnianie ,Jlokalnej” bazy danych o instytucjach pomocowych dzialajacych na obszarze
dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 17. Wiceprzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przygotowuje projekt wystgpienia do wiasciwej
prokuratury lub jednostki Policji w sprawie podejrzenia popetnienia przestepstwa i przedktada go do akceptacji
Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 18. Do zadan sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczego6lnosci:

1) techniczna obstuga posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, przygotowanie materialow, zaproszen, projektow
uchwatl i sprawozdan;

2) dostarczanie dokumentdéw i materialdow cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego;
3) przygotowanie projektu porzadku obrad i listy obecnosci;

4) gromadzenie i przechowywanie protokolow posiedzen, uchwat i innej dokumentacji dotyczacej Zespohu
Interdyscyplinarnego;

5) protokétowanie przebiegu obrad Zespotu Interdyscyplinarnego i przyjetych uchwat.

§ 19. Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie 7 dni, przedktada Przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego. Integralng czg¢scia protokolu sa lista
obecnosci na posiedzeniu czlonkdéw Zespohu i uchwaty przyjete przez Zespot.

Rozdzial 6.
Posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 20. Porzadek posiedzenia ustala Zespot Interdyscyplinarny zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkow Zespotu.

§ 21. Obradami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 22. 1. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow w gltosowaniu jawnym przy
obecnos$ci co najmniej polowy czlonkéw Zespotu.

2. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Projekt uchwaty sktada si¢ w formie pisemnej na rece Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
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4. Do projektu uchwaly dotacza si¢ uzasadnienie, ktore powinno wyjasnia¢ przede wszystkim potrzebe i cel
podjecia uchwaty i przedstawia¢ rzeczywisty stan w dziedzinie, ktora uchwata ma unormowac.

§ 23. 1. Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego ustala porzadek glosowania projektow uchwat.
2. Przebieg i ustalenia podjete na posiedzeniu Zespotu podlegaja protokotowaniu.

3. Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje uchwaly w formie pisemnej podpisane przez Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 7.
Grupy robocze

§ 24. 1. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biala;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Starej Biatej;
3) Posterunku Policji w Starej Biate;j;
4) szkot z terenu gminy Stara Biata;
5) osrodka zdrowia z terenu gminy Stara Biata.

2. W skilad grup roboczych moga wchodzi¢ ponadto kuratorzy sadowi Sadu Rejonowego w Ptocku oséb lub
rodzin, ktoére pozostaja jednocze$nie pod dozorem lub nadzorem kuratora.

3. Sktad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego sposroéd przedstawicieli,
o ktorych mowa w § 24 ust. 1, w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

4. W celu powotania grupy roboczej Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zwraca si¢ do cztonkow
Zespolu o wskazanie osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie problemu danej rodziny
w ramach grupy robocze;.

§ 25. 1. Pracami grupy roboczej kieruje koordynator i w tym zakresie jest on odpowiedzialny za organizacje
dziatania i prac¢ grupy.

2. Prace grup roboczych sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespodt Interdyscyplinarny
lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 26. 1. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, grupy robocze realizujg przede wszystkim przez:

1) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy w rodzinie i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

2) oceng sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktorej istnieje podejrzenie wystgpowania przemocy;
3) opracowywanie wspolnie z rodzing strategii rozwigzywania problemow w niej wystepujacych;

4) udzielanie pomocy cztonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego i prawnego, pomocy psychologicznej
i interdyscyplinarnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci dzieci
krzywdzonych itd.;

5) podejmowanie, odpowiednich do sytuacji, dziatan wobec 0s6b, co do ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja
przemoc w rodzinie.

§ 27. 1. Grupa robocza spotyka si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc. Na
pierwszym spotkaniu cztonkowie grupy roboczej dokonuja analizy sytuacji rodziny i ustalajg plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej lub srodowisku.
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2. W planie pomocy, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuje si¢ osob¢ odpowiedzialng za wykonanie
poszczegblnych dziatan.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 1, w miar¢ mozliwosci, ustala si¢ przy udziale osoby pokrzywdzonej
przemoca w rodzinie.

§ 28. 1. Grupa robocza na spotkaniu, o ile nie uczynit tego Zespot Interdyscyplinarny:

1) dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie i wypelia formularz ,Niebieska Karta — C”, w obecnosci tej osoby, a takze w przypadku jej
niestawiennictwa.

2) wypetnia formularz ,,Niebieska Karta — D”, w obecnosci osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.

3) kieruje osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywajaca alkoholu do
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

§ 29. 1. Ze spotkania grupy roboczej sporzadza si¢ protokot.

2. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza koordynator lub cztonek grupy roboczej wyznaczony przez
koordynatora.

3. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 podpisuje koordynator.

4. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 koordynator przedktada do zapoznania Przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego, w terminie 7 dni od daty spotkania grupy robocze;j.

§ 30. 1. Wszystkie dziatania grupy roboczej podejmowane w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” sa
dokumentowane.

2. Koordynator prowadzi i gromadzi dokumentacj¢ zwigzana z postgpowaniem w ramach procedury
,»Niebieskie Karty”.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przechowywana w wyznaczonym jednym miejscu w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata.

4. W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa, dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane
organom wilasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego, na ich zadanie. Przed przekazaniem
dokumentow sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza ich kopig.

§ 31. 1. Czlonkowie grupy roboczej, nie bedacy czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego, przed
przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 28, skladaja pisemne o§wiadczenie, o ktorym
mowa w § 3 ust. 6.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1,
przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 32. 1. Koordynator grupy roboczej sporzadza protokot o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” i po jego
podpisaniu przez Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego powiadamia na piSmie podmioty w nigj
uczestniczace o zakonczeniu procedury.

2. Projekt protokotu o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” przygotowuje si¢ w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.
3. Projekt protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) dane dotyczace 0s6b wobec ktorych realizowana byta procedura ,,Niebieskie Karty”;
2) date rozpoczgcia i zakonczenia procedury;
3) opis podjetych dzialan w ramach procedury;
4) przyczyne zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Rozdzial 8.
Postanowienia uzupelniajace

§ 33. Obstluge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej Stara Biala.

§ 34. W ramach prac Zespo6t i grupy robocze gromadza w szczegdlnosci nastepujace dokumenty:

1) o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku z pracami wykonywanymi
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,

2) plan dziatan grupy roboczej, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu,
3) protokét z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) liste obecnosci uczestnikdw posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego,

5) liste obecnosci uczestnikow posiedzenia grupy roboczej,

6) protokot o zakonczeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§ 35. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w gminie Stara Biata

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku z pracami
wykonywanymi w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego / grupy roboczej

(data, miejscowosc)

(stanowisko)

Wojt Gminy Stara Biata
Pan Stawomir Wawrzynski

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam/tem sie z treécig art. 9c ust. 1-2" ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1° i 2* ustawy o ochronie danych
osobowych i oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

(podpis)

! Art. 9¢ ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemocg w rodzinie i oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust.2: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani s3 do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten
rozciaga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: Kto administrujgc zbiorem danych lub bedgc obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

3 Art. 51 ust. 2: Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w gminie Stara Biata

(data, miejscowos¢)

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZE)

Dotyczy:

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkéw zespotu:

Instytucja Dziatanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Sktad grupy roboczej Podpisy

v | W N
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