ZARZADZENIE NR 89.2016
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 21 listopada 2016 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 70.2013 Wéjta Gminy Stara Biala z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie

wprowadzenia w Urzedzie Gminy Stara Biala Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2016 1. poz. 800), po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow,
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 70.2013 Wojta Gminy Stara Biata z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
w Urzedzie Gminy Stara Biala Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze zmiana
wprowadzong zarzadzeniem Nr 17.2016 Wojta Gminy Stara Biata z dnia 16 lutego 2016 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Nr 70.2013 Wojta Gminy Stara Biata z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie
Gminy Stara Biata Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 70.2013 Wojta Gminy Stara Biata z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Stara
Biata Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie:
,»§ 8. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
w ramach urlopu wypoczynkowego. Czas wypoczynku powinien trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, w tym nie mniej niz 10 dni urlopu wypoczynkowego;

2) pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej przyznawang pracownikom znajdujacym si¢
okresowo w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, ktérych dochéd na cztonka rodziny nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia;

3) pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej przyznawang uprawnionym Ww przypadku
wystgpienia:

a) indywidualnego zdarzenia losowego powodujacego nagle i znaczne pogorszenie warunkow
materialnych i bytowych pracownika i jego rodziny,

b) kleski zywiotowej,
c¢) dhugotrwatej choroby,
d) $mierci pracownika;

4) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w formie §wiadczen
finansowych i/lub bonéw towarowych;

5) dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez Pracodawce.”;
2) § 11 otrzymuje brzmienie:

»$ 11. 1. Pomocy finansowej w zakresie przyznania zapomogi bezzwrotnej, o ktorej mowa w § 8 pkt 2,
udziela si¢ po rozpoznaniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej sie
o $wiadczenie, w ramach mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Pomocy finansowej w zakresie przyznania zapomogi bezzwrotnej, o ktorej mowa w § 8 ust. 3, udziela
si¢ po przedtozeniu dokumentdéw potwierdzajacych wiarygodno$¢ zaistniatego zdarzenia losowego, skutkow
kleski zywiotowej lub sytuacji zdrowotnej uprawnionego.

3. Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢:

1) 100% minimalnego wynagrodzenia dla uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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2) 150% minimalnego wynagrodzenia dla rodziny co najmniej dwuosobowej, ktorej dochod miesigczny na
osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia;

3) 200% minimalnego wynagrodzenia dla 0sob samotnie gospodarujacych, ktérych dochdd miesigczny nie
przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia.

4. Wzér wniosku o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi stanowi zalacznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.”;

3) § 12. 1. otrzymuje brzmienie:

»$ 12. 1. Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym, o ktorej
mowa w § 8 pkt 4, moze by¢ przyznana raz w roku lub dwa razy w roku, w zaleznosci od wspdlnych ustalen
pracodawcy i przedstawiciela pracownikow.”;

4) § 13. 1. otrzymuje brzmienie:

»$ 13. 1. Dofinansowanie do wycieczek, o ktorych mowa w § 8 pkt 5, przyznana moze by¢ raz w roku
kalendarzowym pracownikowi oraz emerytowi i renci§cie. Doptata ta nie moze przekroczyé 70% kosztow
poniesionych w zwigzku z ich organizacja, stosownie do mozliwosci finansowych Funduszu oraz
miesigcznego dochodu netto na osobg w rodzinie uprawnionego pracownika, emeryta lub rencisty.”;

5) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem
Nr 70.2013 Wojta Gminy Stara Biata otrzymuje brzmienie nadane mu w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

6) Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem
Nr 70.2013 Woéjta Gminy Stara Biata otrzymuje brzmienie nadane mu w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 grudnia 2016 r.

Woit

Stawomir Wawrzynski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 89.2016

Wojta Gminy Stara Biala

z dnia 21 listopada 2016 r.

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 70.2013 W¢jta Gminy Stara Biata

TABELA DOPLAT ]
do wypoczynku i innych Swiadczen socjalnych z ZFSS na rok ....

Dofinansowanie

.. | Dofinansowanie Pomoc Wartos¢ do wycieczek
Wysokos¢ . A . -
dochodu do wypoczyn ku flnansov_va w s_w1adczen1a _ kraJO\_/vych
netto na organizowanego formie flngnsowego i zagrgnlcznych
Lp. osobe we wlasnym zapomog i bonu organizowanych
W zakresie (§ 8 pkt 2 towarowego przez Urzad
rodzinie (§8ust. 1 I pkt 3 (§ 8 pkt4 Gminy
Regulaminu) | Regulaminu) | Regulaminu) (§ 8 pkt 5
Regulaminu)
zgodnie z § do 70% kosztéw
1. 11 ust. 3 wycieczkKi
Regulaminu
do 50% kosztow
2. jw. wycieczki
do 40% kosztow
3. w. wycieczKi

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 89.2016
Wojta Gminy Stara Biala

z dnia 21 listopada 2016 r.

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 70.2013 W¢jta Gminy Stara Biata

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ W FORMIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI
W ZWIAZKU Z:
- okresowo trudng sytuacja materialng lub zyciowa*
- indywidualnym zdarzeniem losowym*
- kleska zywiolowa*
- dlugotrwalg choroba™
- Smiercig pracownika*
dla:
- pracownika*

- emeryta/rencisty*
- dziecka po zmarlym pracowniku*

1. NAZWISKO I IMIE

(kod miejscowosé ulica)
RI\Y 110 I O D o 27 N N
- N
5. Stan rodziny prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe ..... os6b, w tym ..... uczacych sie
dzieci.
Lp. Imie i nazwisko dziecka data urodzenia uczen/student (rok)

1.

2.

3.

4.
6. Dochod netto w rodzinie za miesigc poprzedzajacy zlozenie Wniosku .......ocvevvviinrcinieenienns 7L
7. Dochdd netto w przeliczeniu na osobe w rodzinie w okresie jw. ......cccoeeiveiiiiiniiiiiiiaiiainns zh

Uzasadnienie wniosku
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POUCZENIE
W oS$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie opodatkowane i nieopodatkowane
przychody czlonkéw rodziny (uprawnionego, jego malzonka i dzieci bedacych na
utrzymaniu pracownika do 18 roku lub 25 roku zycia, jezeli ucza si¢ albo studiuja i nie
pracuja oraz nie pobieraja zasilku, a takze dochody innych osob zamieszkujacych z ta
osoba i prowadzacych z niag wspolne gospodarstwo domowe) pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym.
Oswiadczenie nieprawdy w skladanym przez wnioskodawce wniosku, skutkuje
zwroceniem nieprawnie pobranego Swiadczenia.

Zalaczniki do wniosku: kopie lub oryginaly dokumentéow (do wgladu) mogacych
potwierdzi¢ trudng sytuacje zyciowa lub finansowa pracownika (jego rodziny), zdarzenie
losowe powodujace nagle i znaczne pogorszenie warunkow bytowych pracownika i jego
rodziny, kleske zywiolowa, dlugotrwalg chorobe, $mieré¢ pracownika.

Data ..o

( podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy :

Przyznaj¢ Swiadczenie pieni¢zne w wysoKoSci .....ccceeveviinviinennnnn. 7k

(Stownie Zh: ... ).

Oddalono wniosek z powodu:

(podpis Wojta Gminy)

*) niepotrzebne skresli¢
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