ZARZADZENIE NR 43.2017
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 6 czerwca 2017 r.

w sprawie okresowych ocen pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biala

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.
poz. 446 z pézn. zm.) i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Okresowych Ocen Pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biala okreslajacy
sposob dokonywania okresowych ocen pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biata zatrudnionych na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, okresy, za ktore jest sporzadzana ocena, kryteria, na
podstawie ktorych jest sporzadzana ocena, oraz skal¢ ocen, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio do kierownikéw jednostek budzetowych
Gminy Stara Biala.

2. Okresowej oceny 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje Wojt Gminy Stara Biata.

§ 3. Pierwsza okresowa ocene przeprowadza si¢ na podstawie niniejszego zarzadzenia w terminie do
30 listopada 2017 r.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr32/07 Wojta Gminy stara Biata z dnia 31 sierpnia 2007 roku w sprawie
przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych samorzadowych pracownikow Urzedu Gminy Stara Biata
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz kierownikoéw samorzadowych jednostek organizacyjnych gminy
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Stawomir Wawrzynski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 43.2017
Wojta Gminy Stara Biata

z dnia 6 czerwca 2017 r.

Regulamin Okresowych Ocen Pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biala

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Gminy Stara Biata zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, podlegaja okresowej ocenie, zwanej dalej ,,oceng”, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902), zwanej dalej ,,ustawa”,
oraz w niniejszym regulaminie.

2. Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych krocej niz 6 miesiccy oraz pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania.

§ 2. Regulamin Okresowych Ocen Pracownikow Urzgdu Gminy Stara Biata okresla sposob dokonywania
okresowych ocen pracownikéw Urzgedu Gminy Stara Biala zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, zwanych dalej ,,ocenianymi”, okresy, za ktore jest sporzadzana ocena,
kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena, oraz skalg ocen.

§ 3. 1. Okresowa ocena dotyczy wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci na
zajmowanym stanowisku pracy oraz obowigzkow okreslonych w art. 24 1 art. 25 ust. 1 ustawy.

2. Okresowa oceng sporzadza si¢ co 24 miesigce.

3. Okresowa ocen¢ sporzadza na piSmie bezposredni przetozony pracownika samorzadowego, zwany dalej
»oceniajacym” i niezwtocznie dorecza ja ocenianemu oraz Wojtowi Gminy.

4. Okresowa ocena jest sporzadzana w razie zmiany stanowiska pracy, wigzacej si¢ istotng zmiang zakresu
obowigzkow, jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okresowej uptyngto wigcej niz 6 miesigcy. W przypadku
0sOb ocenianych po raz pierwszy, oceng sporzadza sig, jezeli okres podlegajacy ocenie jest dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci ocenianego w pracy, trwajacej dtuzej niz miesiac, termin, o ktérym
mowa w ust. 2, ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

6. Oceniajgcy moze zmieni¢ termin oceny, o ktorym mowa w ust. 2, w przypadku:
1) zmiany na stanowisku oceniajacego w trakcie okresu, w ktorym oceniany podlega ocenie;

2) przewidywanej, dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy ocenianego, ktora moze uniemozliwic¢
przeprowadzenie oceny;

3) przewidywanej, dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oceniajacego, ktora moze utrudnié
przeprowadzenie oceny;

4) ztozenia przez ocenianego wniosku o zmiang terminu przeprowadzenia oceny

- jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okresowej uptyneto wiecej niz 6 miesigcy, a w przypadku osob
ocenianych po raz pierwszy, jezeli okres podlegajacy ocenie jest dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. W razie uzyskania negatywnej oceny okresowej oceniany podlega ponownej ocenie nie wczesniej niz po
uptywie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

8. Zgodnie z art. 27 ust. 9 ustawy, uzyskanie ponownej negatywnej oceny, skutkuje rozwigzaniem umowy
o prace z zachowaniem okres6w wypowiedzenia.

§ 4. 1. Ocenianemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do Wojta Gminy, w terminie 7 dni od dnia
doreczenia oceny.

2. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

3. W przypadku uwzglednienia odwotania ocen¢ zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz drugi.
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§ 5. 1. Oceniajacy dokonuje oceny okresowej stosujac kryteria oceny odpowiednie dla stanowiska pracy
Zajmowanego przez ocenianego.

2. Kryteria oceny dzielg si¢ na kryteria obowigzkowe i kryteria dodatkowe, ktdre oceniajacy moze wybrac,
jezeli jest to uzasadnione ze wzglgdu na charakter obowiazkow wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym
przez ocenianego stanowisku.

3. Wykaz kryteriéw oceny jest okreslony w zalgczniku nr 1 do regulaminu.

§ 6. Oceng sporzadza si¢ na arkuszu oceny, zwanym dalej ,arkuszem”, ktorego wzor jest okreslony
w zataczniku nr 2 do regulaminu.

§ 7. Ocenianego ocenia si¢ stosujac nastepujace kryteria obowigzkowe:
1) odpowiedzialnos¢;
2) orientacja na klienta/interesanta;
3) gotowos¢ do uczenia si¢;
4) gotowo$¢ do zmian;
5) postawa etyczna.
§ 8. 1. Oceniajacy przeprowadza z ocenianym rozmowe, podczas ktdrej omawia sie:
1) gléwne obowiazki wynikajace z zakresu czynno$ci na zajmowanym przez ocenianego stanowisku pracys;
2) kryteria obowigzkowe i kryteria dodatkowe, jezeli sg wybierane przez oceniajacego;
3) oczekiwania oceniajacego co do sposobu spelniania kryteriow oceny przez ocenianego;

4) cele do osiggniecia w okresie, w ktérym oceniany podlega ocenie, jezeli ich okreslenie jest uzasadnione ze
wzgledu na charakter obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy, a takze sposob realizacji
wyznaczonych celow.

2. Oceniajacy moze wybra¢ z wykazu kryteriow oceny nie wiecej niz 3 kryteria dodatkowe, najistotniejsze ze
wzgledu na charakter obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.

3. Po przeprowadzeniu rozmowy, o ktérej mowa w ust. 1, oceniajacy wpisuje do czgsci I arkusza kryteria
dodatkowe, jezeli zostaly wybrane, oraz termin sporzadzenia oceny na pismie.

§ 9. 1. Oceniajacy zapoznaje ocenianego z kryteriami oceny i terminem sporzadzenia oceny na pi§mie.

2. Oceniany potwierdza podpisem przeprowadzenie znim rozmowy, o ktéorej mowa w § 8ust. 1, oraz
zapoznanie si¢ z kryteriami oceny i terminem sporzadzenia oceny na pismie.

3. Po dokonaniu czynnosci, o ktéorej mowa wust. 2, oryginal arkusza niezwlocznie wiacza si¢ do akt
osobowych ocenianego, a kopi¢ czgsci I arkusza oceniajacy dorgcza ocenianemu.

§ 10. Czynnosci, o ktorych mowa w § 8 1 9, dokonuje si¢ w terminie:

1) 30 dni od dnia sporzadzenia na piSmie poprzedniej oceny lub od dnia zatrudnienia ocenianego na czas
nieokreslony;

2) 7 dni od dnia sporzadzenia na pi$mie negatywnej oceny.

§ 11. W razie zmiany terminu oceny w przypadkach, o ktorych mowa w § 3 ust. 6, oceniajacy niezwlocznie
zawiadamia pisemnie ocenianego o nowym terminie sporzadzenia oceny na pismie. Kopi¢ pisma dotgcza si¢ do
arkusza.

§12. 1. W przypadku gdy w okresie 6 miesiecy od dnia ustalenia kryteriow oceny sporzadzanej po raz
pierwszy albo od dnia sporzadzenia ostatniej oceny nastgpuje zmiana stanowiska pracy zajmowanego przez
ocenianego, wigzaca si¢ z istotng zmiang zakresu obowiazkoéw, w terminie 30 dni od zmiany stanowiska pracy
ponownie dokonuje si¢ czynnosci, o ktorych mowa w § 8 i 9; termin sporzadzenia oceny nie ulega zmianie.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 4, ocene sporzadza si¢ nie wczesniej niz w terminie 7 dni przed
zmiang stanowiska pracy wigzacg si¢ z istotng zmiang zakresu obowigzkow albo nie p6zniej niz w terminie 30 dni
od tej zmiany.
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3. W przypadku zmiany na stanowisku oceniajacego w trakcie okresu, w ktorym oceniany podlega ocenie,
ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wcze$niej kryteriow.

§ 13. Przed sporzadzeniem oceny na piSmie oceniajacy przeprowadza z ocenianym rozmowe oceniajaca,
podczas ktorej omawia z nim:

1) gléwne obowiazki wykonywane przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegal ocenie, oraz sposob ich
realizacji, z uwzglednieniem spetniania przez ocenianego ustalonych kryteridéw oceny;

2) sposob realizowania przez ocenianego celow do osiagnigcia w okresie, w ktorym oceniany podlegat ocenie,
jezeli cele te zostaty wyznaczone;

3) kierunki dalszego rozwoju zawodowego 1ipotrzeby ocenianego Ww zakresie podnoszenia kwalifikacji
i doskonalenia umiejetnosci.

§ 14. 1. Sporzadzenie oceny na pi$mie polega na:

1) przyznaniu ocen czgstkowych odpowiednio do poziomu speklniania przez ocenianego kazdego z kryteriow
obowigzkowych i kryteriow dodatkowych, jezeli zostaly wybrane, w trakcie wykonywania przez ocenianego
glownych obowigzkow wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym przez ocenianego stanowisku
pracy, wedtug skali ocen:

a) znacznie ponizej oczekiwan — 1 punkt,

b) ponizej oczekiwan — 3 punkty,

¢) na poziomie oczekiwan — 5 punktow,

d) powyzej oczekiwan — 7 punktow,

e) znacznie powyzej oczekiwan — 9 punktow;

2) ustaleniu ogdlnego poziomu spelniania kryteriow oceny — przez wyliczenie s$redniej arytmetycznej z ocen
czastkowych — wedlug skali ocen:

a) znacznie ponizej oczekiwan — od 1 punktu do 2 punktow,,

b) ponizej oczekiwan — powyzej 2 punktow do 4 punktow,

¢) na poziomie oczekiwan — powyzej 4 punktow do 6 punktow,

d) powyzej oczekiwan — powyzej 6 punktow do 8 punktdw,

e) znacznie powyzej oczekiwan — powyzej 8 punktéw do 9 punktow;

3) przyznaniu oceny pozytywnej — w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spelniania kryteriow oceny na
poziomie znacznie powyzej oczekiwan, powyzej oczekiwan albo na poziomie oczekiwan, pod warunkiem
nieuzyskania przez ocenianego zadnej z ocen czgstkowych na poziomie znacznie ponizej oczekiwan;

4) przyznaniu oceny negatywnej — w przypadku ustalenia ogélnego poziomu spehiania kryteriow oceny na
poziomie ponizej oczekiwan albo znacznie ponizej oczekiwan, atakze w przypadku uzyskania przez
ocenianego co najmniej jednej oceny czastkowej na poziomie znacznie ponizej oczekiwan.

2. Sporzadzajac oceng na pismie, oceniajacy bierze pod uwage wnioski z rozmowy oceniajgce;j.

3. Oceniajacy sporzadza uzasadnienie przyznanej oceny w przypadku przyznania oceny negatywne;.

4. Oceniajacy moze sporzadzi¢ uzasadnienie przyznanej oceny w przypadku przyznania oceny pozytywnej.
§ 15. 1. Oceniajacy niezwlocznie zapoznaje ocenianego z oceng sporzadzong na pismie.

2. Po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1, oryginal arkusza wtacza si¢ do akt osobowych ocenianego,
a kopie arkusza oceniajacy dorecza ocenianemu.
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Zalaczniki do
Regulaminu Okresowych Ocen Pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biata
z dnia 6 czerwca 2017 1.

Zalacznik Nr 1

Wykaz kryteriow oceny

Kryterium |

Opis kryterium

Kryteria obowiazkowe

1. Odpowiedzialnosé

Oznacza rzetelne wykonywanie obowigzkow stuzbowych, dbatos¢ o to, by
decyzje i dzialania byly zgodne z istniejacym prawem, polityka, procedurami
i stuzyly ochronie intereséw panstwa, gminy i spoteczenstwa.
Odpowiedzialno$¢ przejawia si¢ w gotowosci do ponoszenia konsekwencji
wlasnych wybordéw i zachowan.

2. Orientacja na klienta/interesanta

Oznacza taktowne zachowanie, wyrazajace szacunek i zrozumienie dla
drugiej osoby oraz dgzenie do poznania, zrozumienia i zaspokojenia potrzeb
klientow zewnetrznych i wewnetrznych w zakresie dziatania Urzedu Gminy.
Charakteryzuje si¢ reagowaniem na potrzeby klienta/interesanta, a w
szczegllnosci rozpoznawanie jego potrzeb i proponowanie rozwigzan.
Przejawia si¢ we wiasciwych relacjach z klientem oraz w trosce o utrzymanie
prawidtowego przekazu informacji do i od klienta. Orientacja na klienta
przejawia si¢ w angazowaniu zasobow w celu zaspokojenia oczekiwan
klienta.

3. Gotowo$¢ do uczenia si¢

Oznacza gotowo$¢ oraz zdolno$¢ do podnoszenia swoich kompetencji,
rozumianych jako wiedza, umiejg¢tnosci i postawy, ktore pozwalajg na
skuteczne funkcjonowanie zawodowe. Obejmuje rowniez dzielenie si¢
wiedzg oraz wspottworzenie baz wiedzy rozumianych jako zbiory
doswiadczen i wiedzy eksperckiej.

4. Gotowos¢ do zmian

Oznacza aktywna postawe wobec zachodzacych zmian, umiej¢tnos¢ adaptacji
do nowych sytuacji i nowych wyzwan, zdolno$¢ do podejmowania dziatan
dostosowawczych oraz aktywne uczestnictwo w procesie ich wdrazania.

5. Postawa etyczna

Oznacza, ze zachowanie urzednika w pracy i poza pracg jest zgodne

z zasadami etyki zawodowej, a w szczego6lno$ci charakteryzuje si¢
uczciwoscia, bezstronnoscia, praworzadnoscia, bezinteresownoscia. To
kryterium okresla poczucie zwiazku urzednika z Urzedem Gminy (jako
organizacja) i jego zadaniami oraz przejawia si¢ w podejmowaniu dziatan na
rzecz budowania pozytywnego wizerunku urzedu i urzednika.

Kryteria do wyboru

1. Wnikliwosé

Oznacza umiejetnos¢ dochodzenia do sedna sprawy, zdolnos$¢ do szybkiego
1 szczegotowego spostrzegania nietypowych aspektow sytuacji, dazenia do
dowiedzenia si¢ i zrozumienia jak najwiece;.

2. Skrupulatno$¢

Oznacza koncentracj¢ na doktadnosci i1 jakosci wykonywanych zadan.
Przejawia si¢ w wykonywaniu zadan systematycznie, rzetelnie, zgodnie
z oczekiwaniami oraz w gotowosci do podejmowania dlugotrwatego wysitku.

3. Komunikacja pisemna

Oznacza umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi w sposob gwarantujacy
Zrozumienie przez:

- stosowanie odpowiednich form prowadzenia korespondencji,

- przedstawianie zagadnien w sposob jasny i zwigzly,

- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

- budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

4. Umiejetno$¢ obstugi urzadzen
technicznych

Oznacza odpowiedni stopien wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
korzystania ze sprzetu komputerowego oraz urzadzen biurowych.

5. Umiejetnos$¢ pracy w zespole

Oznacza che¢ przynaleznosci do zespotu oraz umiejetno$¢ pracy z innymi dla
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osiggnigcia wspolnego celu. Jest ona poparta przekonaniem, ze dzigki
wspoOtpracy mozna osiagna¢ wiecej niz indywidualnie. Polega na tworzeniu
atmosfery szacunku, wspolpracy i bezpieczenstwa. Kryterium to oznacza
réwniez umiejetnosc¢ realizacji zadan w zespole przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

- zrozumienie celu i korzy$ci wynikajacych ze wspolnego realizowania
zadan,

- wspolprace, a nie rywalizacj¢ z pozostatymi cztonkami zespotu,

- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

6. Podejmowanie decyzji

Oznacza zdolno$¢ do podejmowania we wtasciwym czasie optymalnych
decyzji przy realizacji zadan natozonych na Urzad Gminy. Odnosi si¢
zarowno do decyzji standardowych, jak i ryzykownych czy niepopularnych.
Wymaga umiejetnosci oceny sytuacji.

7. Myslenie strategiczne

Oznacza zdolnos$¢ do okreslania dtugoterminowych, realnych celow,
modelowania urzgdu pod katem wymagan przysztosci. Odnosi si¢ do trafnej
analizy terazniejszos$ci, przewidywania przysztych wydarzen, ich wptywu na
funkcjonowanie Urzedu oraz poszukiwania rozwigzan w odpowiedzi na te
wydarzenia. Obejmuje rowniez konstruktywne podejscie do procedur obecnie
stosowanych w Urzedzie i odwage w proponowaniu zmian.

8.Samodzielno$é

Oznacza zdolnos$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formulowania wnioskow i proponowania rozwigzan w celu wykonania
zleconego zadania

Id: 6723F365-103A-460B-852F-48B1A33F1FF0. Ogloszony Strona 2




Zalacznik Nr 2

Wzor

Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego
Czesc 1

|. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej

I1. Dane dotyczace ocenianego pracownika

IMIQ/IMIONA ..t
NAZWISKO « .o e
Komorka organizacyjna ...........oooiiiii e
Stanowisko pracy (nalezy wskaza¢ pelng nazwe stanowiska pracy)

I11. Dane dotyczace oceniajacego

IMIQ/AMIONA ... et
INAZWISKO « .ottt e e
KomoOrka organizacyjna .........o.eoeiin it
Stanowisko pracy (nalezy wskazaé petng nazwe stanowiska pracy)

IV. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny

Kryteria obowigzkowe:
1) odpowiedzialnosc;
2) orientacja na klienta/interesanta;
3) gotowos¢ do uczenia sie¢;

4) gotowos¢ do zmian;

5) postawa etyczna.
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Kryteria dodatkowe wybrane przez oceniajacego (nie wigcej niz 3 — nalezy wpisaé nazwy wybranych
kryteriow korzystajac z zatacznika nr 1 do zarzadzenia):

Termin sporzadzenia oceny (dzief, Miesias, TOK) .....euueurererenseneenearetetenearaseeaearanaanens

V. Potwierdzamy

- przeprowadzenie rozmowy, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 Regulaminu Okresowych Ocen
Pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biata, i omowienie w trakcie tej rozmowy wszystkich
wymaganych zagadnien,

- zapoznanie ocenianego z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny.

(dzien, miesiac, rok)

(podpis ocenianego)
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Czes¢ 11
|. Data przeprowadzenia rozmowy oceniajgcej (dzien, miesiac, rok)

II. Okres, w ktorym oceniany podlegal ocenie

0d (dzien, miesiac, rok; data ,,od” oznacza date zapoznania ocenianego z kryteriami oceny — z czesci I arkusza
oceny)

do (dzien, miesiac, rok; data ,,do” oznacza date sporzadzenia oceny na pismie. Jezeli ocena okresowa jest
sporzadzana w zwiazku z zastosowaniem § 3 ust. 4 Regulaminu i nie zostata sporzadzona przed zmiana
stanowiska pracy, nalezy w tym polu wpisa¢ ostatni dzief pracy na zajmowanym stanowisku pracy.)

I11. Ocena czastkowa (nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednie pole)

Kryteria obowigzkowe

Kryteria Znacznie Ponizej Na poziomie | Powyzej Znacznie
obowigzkowe ponizej oczekiwan | oczekiwan | oczekiwan | powyzej
oczekiwan oczekiwan
1 punkt 3 punkty 5 punktow | 7 punktow | 9 punktow
Odpowiedzialno$¢

Orientacja na
klienta/interesanta
Gotowos¢ do
uczenia si¢
Gotowosc¢ do
zmian

Postawa etyczna

Kryteria dodatkowe (nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriow, korzystajac z zatacznika nr 1 do
Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikow Urzgdu Gminy Stara Biata)

Kryteria Znacznie Ponizej Na Powyzej Znacznie
dodatkowe ponizej oczekiwan | poziomie | oczekiwan | powyzej
wybrane przez oczekiwan oczekiwan oczekiwan
oceniajacego

1 punkt 3 punkty 5 punktow | 7 punktéw | 9 punktow

Id: 6723F365-103A-460B-852F-48B1A33F1FF0. Ogloszony Strona 3



IV. Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych przyznanych za poszczegélne kryteria

oceny

V. Przyznanie oceny

Nalezy wstawi¢
znak ,,X”
w odpowiednie pole

Liczba punktow stanowigca
srednig arytmetyczng ze
wszystkich ocen czastkowych

Ogolny poziom spelnienia kryteriow
oceny

od 1 punktu do 2 punktow

znacznie ponizej oczekiwan

powyzej 2 punktow do 4 punktow

ponizej oczekiwan

powyzej 4 punktow do 6 punktow

na poziomie oczekiwan

powyzej 6 punktow do 8 punktow

powyzej oczekiwan

powyzej 8 punktow do 9 punktow

znacznie powyzej oczekiwan

V1. Przyznanie okresowej oceny (nalezy wstawié¢ znak ,,X” w odpowiednie pole)

Ocena pozytywna

(w przypadku ustalenia ogélnego poziomu spetniania kryteriow oceny na
poziomie ,,znacznie powyzej oczekiwan’, ,,powyzej oczekiwan”, albo ,,na
poziomie oczekiwan”, pod warunkiem nieuzyskania przez ocenianego

zadnej z ocen czastkowych na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan’)

Ocena negatywna

(w przypadku ustalenia ogélnego poziomu spetniania kryteridw oceny na
poziomie ,,ponizej oczekiwan” albo ,,znacznie ponizej oczekiwan’, a
takze w przypadku uzyskania przez ocenianego co najmniej jednej oceny
czastkowej na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan”)

VI1. Uzasadnienie przyznanej okresowej oceny (uzasadnienie jest obligatoryjne w przypadku
otrzymania przez ocenianego negatywnej oceny okresowej. W przypadku przyznania oceny pozytywnej
uzasadnienie jest fakultatywne. Sporzadzenie uzasadnienia oceny moze polega¢ na ogélnym oméwieniu
oceny lub na szczegolowym odniesieniu si¢ do wszystkich ocen czastkowych albo tylko do niektorych z

nich)
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VIIl. Dane dotyczace poprzedniej okresowej oceny

Ocena (nalezy Poziom Data
wpisac (nalezy wpisac, sporzadzenia
,»,pozytywna” na jakim
lub , poziomie byta (dzieh, miesigc,
,Hhnegatywna przyznana rok)

poprzednia

ocena

okresowa, np.
,»a poziomie
oczekiwan”)

IX. Dane oceniajacego

IMIQ/IMIONA ...ttt et ettt et et et e et et e e et et e e
INAZWISKO .ot e e e
KomoOrka Organizacyjia ........oouiiniiniiii it

Stanowisko pracy (nalezy wskaza¢ petng nazwe stanowiska pracy)

(podpis oceniajacego)

X. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na piSmie
Potwierdzam, ze przeprowadzono ze mng rozmow¢ oceniajgcg oraz w dniu ......................

otrzymalem/tam arkusz oceny z okresowa oceng oraz zostalem pouczony o prawie odwotania
si¢ od przyznanej oceny do Wgjta Gminy Stara Biata w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

(czytelny podpis ocenianego)
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