Zatacznik do
Uchwaty Nr 100/XIV/04
Rady Gminy Stara Biata
z dnia 26 sierpnia 2004 r.

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STAREJ BIALEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej Biatej zwany dalej LOsrodkiem” jest
jednostka organizacyjng gminy utworzong do realizowania zadan wiasnych i zleconych
w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej oraz ustaleniami Rady Gminy.

§2

1. Oérodek dziata na podstawie :

—t

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pozn. zmianami),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr
228 poz. 2255 z pdzn. zmianami ),

Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych ( D. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zmianami ),

Uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Starej Biatej nr 35/VIII/90 z dnia 22
lutego 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Starej Biatej,

Zarzadzenia Nr 12/2004 Wdjta Gminy Stara Biata z dnia 22 kwietnia 2004 roku
w sprawie udzielenia kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wihasciwosci gminy,
Zarzadzenia Nr 13/2004 Wéjta Gminy Stara Biata z dnia 22 kwietnia 2004 roku
w sprawie udzielenia kierownikowi Gminnego O3rodka Pomocy Spotecznej
upowaznienia do prowadzenia postgpowania w sprawach swiadczen rodzinnych
oraz do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,

Niniejszego statutu.

§3

. Obszarem dziatania Osrodka jest gmina Stara Biata.

Oérodek jest samodzielng jednostka organizacyjng gminy, finansowang w zakresie
zadan wiasnych z budzetu gminy Stara Biata, a w zakresie zadan zleconych z
budzetu Panstwa.
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3. Siedziba Oérodka miesci sie w budynku Urzedu Gminy Stara Biata w miejscowosci
Biata Nr 68

Rozdziat I1
Cele i zadania Osrodka Pomocy Spotecznej

§4

1. Celem dziatania Osrodka jest :

1) umozliwianie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sq one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,

2) wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwianie im Zzycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka.

§5

1. Zadania O$rodka w zakresie pomocy spotecznej obejmujg w szczegdInosci :

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg Swiadczen,

2) prace socjalng,

3) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy
spotecznej,

5) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§6

1. Do zadar wiasnych o charakterze obowigzkowym z zakresu pomocy spotecznej
nalezy:

1) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdw
spofecznych ze szczegGlnym uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych i innych, ktorych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoScig — sprawowania
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bezpoéredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych w
miejscu zamieszkania z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu

wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego.

§7
1. Do zadan wiasnych z pomocy spotecznej nalezy :

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych, celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych
opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych.

§8

1. Zadania zlecone gminie obejmujg :

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczng,

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia.

§9

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej osrodek wspdipracuje na
zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem



Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.
§10

1. Oérodek realizuje zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone
gminie z zakresu administracji rzadowej poprzez:
1) prowadzenie postepowania w sprawach przyznawania i wyptacania Swiadczen

rodzinnych,
2) prowadzenie postepowania w sprawie nienaleznie pobranych S$wiadczen
rodzinnych.
Rozdziat I1I
Organizacja i tryb pracy
§11

1. Oérodkiem kieruje Kierownik, ktory reprezentuje Osrodek na zewnatrz i jest
Za niego odpowiedzialny.

2. Kierownika powotuje i odwotuje WGaijt Gminy.

3. Kierownik Osrodka obowigzany jest do ztozenia :

1) odwiadczenia o stanie majatkowym wraz z kopig zeznania o wysokosci
osiagnietego dochodu w  roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni :
pierwsze w terminie 30 dni od dnia powotania, kolejne do 30 kwietnia
kazdego roku oraz w dniu odwotania ze stanowiska ,

2) oéwiadczenia o dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez jego

matzonka, wstepnych, zstepnych oraz rodzenstwo, jezeli dziatalnosC ta
wykonywana jest na terenie gminy. O$wiadczenie sktada w ciggu 30 dni
od dnia powotania , a w trakcie zatrudnienia w terminie 30 dni od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej.

4. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniach, o ktorych

mowa w ust. 3 pkt 1 i pkt 2 powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie

art.233 § 1 Kodeksu karnego.

5. Nieztozenie oéwiadczenia , o ktorym mowa w ust.3 pkt 1 powoduje utratg
wynagrodzenia za okres od dnia, w ktérym powinno by¢ ztozone
o$wiadczenie do dnia jego ztozenia.

6. Niezlozenie o$wiadczenia , o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 powoduje
rozwigzanie z nim umowy o prace najpozniej po uptywie 30 dni od dnia,
w ktorym uptynat termin jego ztozenia.

§ 12

1. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy pracownikow administracyjnych,
socjalnych i opiekundw Srodowiskowych, dla ktorych jest pracodawca i wykonuje
wobec nich czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

Tlos¢ etatow w Osrodku ustala Wojt Gminy na wniosek kierownika.

Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiqce mieszkancow, nie mniej
jednak niz trzech pracownikéw.
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4, Kierownik organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzér nad realizacjg zadan przez

jego pracownikow.

§13

Do realizacji zadan dotyczacych $wiadczen rodzinnych w osrodku tworzy sie komorke
organizacyjng.

§ 14

Kierownik i pracownicy osrodka powinni posiadaCc odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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§15

. Wynagrodzenie dla kierownika ustala Wéjt Gminy na podstawie

obowigzujacych przepisow.

. Wynagrodzenia pracownikéw ustala Kierownik Osrodka na podstawie

obowigzujacych dla pracownikéw Osrodka przepisow prawa.
Limit srodkow finansowych okresla Waéjt Gminy w oparciu o budzet Gminy.

§ 16

. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami

przekazanymi w tej sprawie przez Wojewode oraz zadania wtasne gminy
zgodnie z ustaleniami Wajta.

Wojt udziela kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy.

. Upowaznienie takie moze by¢ udzielone innemu pracownikowi Osrodka na

wniosek Kierownika osrodka.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej sktada Radzie Gminy oraz
Wojewodzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka, przed ktérymi
odpowiada za prawidiowe i racjonalne wykonywanie plandw finansowych
oraz przedstawia potrzeby mieszkancéw gminy w zakresie pomocy
spotecznej.

Rada Gminy, biorgc pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 4,
opracowuije i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spotecznej.

§17

. Zakres czynnosci Kierownikowi Osrodka ustala Wojt Gminy.
. Zakresy czynnosci dla pracownikéw Osrodka opracowuje Kierownik Osrodka.

§18

. Kazdy pracownik obowigzany jest wykonywac¢ sumiennie i prawidtowo

powierzone mu obowigzki i polecenia.

. W miejscu pracy kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest do ochrony



majatku Osrodka, przestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i
przeciwpozarowych oraz przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa Osrodka
§19
1. Osrodek jest finansowany z budzetu Gminy.

2. Obstuge finansowo-ksiegowg Osrodka prowadzi Urzad Gminy.
3. Dokumentacja finansowa Osrodka przechowywana jest w Urzedzie Gminy.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 20
Osrodek postuguije sie pieczatka podtuzng, nagtowkowa o tresci;
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Starej Biatej
09-411 Biata
pow. ptocki woj. mazowieckie
NIP 774-24-19-206
§21
Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§ 22
Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

§ 23

W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawne
wymienione w § 2 statutu oraz ich przepisy wykonawcze.



