UCHWALA NR 233/XXIX/14
RADY GMINY STARA BIALA

z dnia 10 kwietnia 2014 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola w Nowych Proboszczewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 91lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.:
Dz.U. z2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 ust. 31 ust. 5, art. 58 ust. 11 61 art. 79 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2014 roku zaktada si¢ publiczne Przedszkole w Nowych Proboszczewicach, zwane
dalej ,,przedszkolem”.

§ 2. Akt zatozycielski przedszkola stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Nadaje si¢ Statut Przedszkolu w Nowych Proboszczewicach, ktory stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Przedszkole w Nowych Proboszczewicach jest jednostka budzetowa Gminy Stara Biata.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Wrzesniewski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 233/XXI1X/14
Rady Gminy Stara Biata
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA W NOWYCH PROBOSZCZEWICACH

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6, w zwiazku z art. 3 pkt 1, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2014 roku Gmina Stara Biata zaktada publiczne

Przedszkole w Nowych Proboszczewicach pod nazwa:

Przedszkole w Nowych Proboszczewicach
09-412 Nowe Proboszczewice, ul. Florianska 20
pow. plocki

woj. mazowieckie.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 233/XXI1X/14
Rady Gminy Stara Biata
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

STATUT PRZEDSZKOLA W NOWYCH PROBOSZCZEWICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Publiczne Przedszkole w Nowych Proboszczewicach zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka
organizacyjna Gminy Stara Biata i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Siedziba przedszkola jest budynek Przedszkola potozony w Nowych Proboszczewicach, przy
ul. Florianskiej 20.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Stara Biata.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.
5. Nazwa uzywana na pieczatkach brzmi:
Przedszkole w Nowych Proboszczewicach
09-412 Nowe Proboszczewice, ul. Florianska 20.
6. Nazwa uzywana na tablicach brzmi: Przedszkole w Nowych Proboszczewicach.
§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z2004r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz innych obowiazujacych uregulowan
prawnych.

2. Aktu zatozycielskiego.
3. Niniejszego Statutu.
§ 3. 1. Terenem dzialania przedszkola jest Gmina Stara Biata.

2. Ze $wiadczen przedszkola moga korzysta¢ mieszkancy gminy Stara Biata i w miare posiadania wolnych
miejsc rowniez mieszkancy okolicznych miejscowosci na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Osoby nie bgdace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcami sa przyjmowane do przedszkola na
warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming Stara Biala oraz
rodzicow (opiekunow prawnych) w formie optat za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem pracownikom przedszkola i rodzicom.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly sig¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejgtnosei prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i1 wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj, wychowywac 1 ksztatci¢ dzieci
w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci  spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu irozumieniu siebie
1 swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztukg — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke¢ — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
4. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczeg6Inosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianiu wiary we
wlasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
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4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralne;j;

5) ksztaltowaniu umiejgtnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w dostgpnym otoczeniu
dziecka: otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej iwyrazania wlasnych mysli
iprzezyc¢;

7) rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania izachowan
prozdrowotnych.

§ 7. 1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwienie ich
zaspakajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu u dziecka;

4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie réznych form pracy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow, nauczycieli i rodzicow;
7) wspieranie nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

8) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych dziecka,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
1) zaje¢ indywidualnych z dzieckiem zdolnym lub majacym trudnosci;
2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 8. Przedszkole, otaczajac opieka niepetnosprawnych wychowankow stwarza im warunki do zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci w miarg ich mozliwosci.

§ 9. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

2. Na wniosek rodzicow w przedszkolu prowadzona jest nauka religii, ktora odbywa si¢ w poszanowaniu zasad
wolnos$ci sumienia i wyznania, w atmosferze wolnej od nietolerancji i dyskryminacji.
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§ 10. 1. Na terenie przedszkola istnieje mozliwos¢ organizacji eksperymentu i innowacji pedagogicznej. Moga
one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych iobejmowaé wszystkie grupy wiekowe lub
wybrane.

2. Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu.

3. Innowacje pedagogiczne obejmuja nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawg jako$ci pracy przedszkola.

4. Eksperymenty pedagogiczne to dziatania stuzace podnoszeniu skuteczno$ci edukacji w przedszkolu,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych Iub zakres treSci nauczania,
prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

5. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania przedszkolu dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia ecksperymentu w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy
zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgoda autora lub
zespolu autorskiego innowacji, dyrektor przedszkola przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu
szkote.

9. Prowadzenie eksperymentu w przedszkolu wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

10. Szczegotowe zasady organizacji dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11. 1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci szkolne;.

2. Wychowanek powinien by¢ przyprowadzany iodbierany z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub osoby peholetnie przez nich upowaznione (pisemne upowaznienie dotyczace odbioru dziecka
dotaczone jest do dokumentacji wychowawcy).

3. Nie wydaje si¢ zprzedszkola dzieci osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, osobom
niepetnoletnim i nieupowaznionym do odbioru.

4. Na rodzicow, ktoérzy w godzinach pracy przedszkola nie odbiora dzieci, nalozona zostanie oplata wg
ponadwymiarowych stawek godzinowych nauczyciela sprawujacego opieke nad dzieckiem.

§ 12. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody isposoby oddzialywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym:;

3) w przypadku braku nauczyciela zapewnia zast¢pstwo innego nauczyciela;

4) stosuje w swoich dziataniach dotyczacych zajeé, wyjs$¢ i wycieczek, obowiazujace przepisy bhp i ppoz..
2. Dyrektor w odrgbnych przepisach okresla:

1) procedure dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu;

2) procedury organizowania wycieczek i spacerow;

3) procedurg postgpowania w przypadku wypadku dziecka;
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4) procedure postgpowania na wypadek klgski zywiotowej i1 zagrozen terrorystycznych.
§ 13. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy;
3) w oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 14. 1. Organami przedszkola sa;
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 15. 1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnos$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

3) dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty, podjgte w ramach jej kompetencji, a w razie
ich niezgodno$ci z prawem wstrzymuje ich wykonanie i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow z przyczyn okreslonych w niniejszym statucie;

7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym:;

8) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

2. W wykonywaniu swoich dzialan Dyrektor wspdldziata z Rada Pedagogiczna oraz z Rada Rodzicow.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu. Przewodniczacym
Rady jest Dyrektor Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin jej dziatalnosci i statut przedszkola.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu;

2) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j;

3) ustalanie zasad nagradzania, wyrdzniania, oceniania nauczycieli;
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4) podejmowanie uchwat dotyczacych prowadzenia w przedszkolu eksperymentdéw, innowacji, programow
autorskich.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokolanta powotuje Przewodniczacy spos$rod cztonkoéw
Rady.

§ 17. 1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola istanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza ( po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych przez
zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.
4. Zasady pracy Rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do pozostatych organow przedszkola, a takze
do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) opiniowanie przedszkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;
4) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora.
§ 18. 1. Organy przedszkola wspotdziatajq ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

2. Koordynatorem wspotdzialania poszczegélnych organdow jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Spotkania nauczycieli irodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 19. 1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

2. W przypadku zaistnienia migdzy organami sporu niemozliwego do rozwigzania na podstawie przepisow
regulujacych zakres kompetencji organdéw przedszkola, Dyrektor zobowiazany jest do powotania doraznej 5-
osobowej Komisji.

3. Zadaniem Komisji, o ktorej mowa w ust. 2, jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie o winie lub jej
braku oraz wypracowanie sugestii co do sposobu rozwiazania sporu.

4. Pisemny protokét z pracy Komisji, o ktorej] mowa w ust. 2, powinien zosta¢ przekazany zainteresowanym
organom przedszkola w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

5. Od orzeczenia Komisji organom przedszkola przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty
dorgczenia orzeczenia do organu prowadzacego albo do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zaleznosci
od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia danego roku.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
5. W arkuszu organizacyjnym okre$la si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze i czas pracy;
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3) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez Gming Stara Biata;
4) dodatkowe zajecia finansowane ze srodkéw poza budzetowych;
5) terminy przerw pracy przedszkola.

§ 21. 1. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju i stan zdrowia.

2. Dzieci do oddzialu integracyjnego przyjmowane sa do przedszkola w oparciu o decyzje komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora przedszkola.

3. W skiad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza: 3 nauczycieli, psycholog, przedstawiciel
rady rodzicow, dyrektor przedszkola, ktory jest przewodniczacym komisji.

§ 22. 1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
4. Liczba oddzialéw w zaleznoS$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

§ 23. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu giebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.

§ 24. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, zwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole czynne jest codziennie od godz. 6.15 do godz. 16.15.
4. Przerwa wakacyjna moze trwac¢ jeden miesiac wedlug potrzeb srodowiska lokalnego.

5. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola irady
rodzicow.

6. Przedszkole zapewnia organizacj¢ oddzialéw realizujacych podstaweg wychowania przedszkolnego.

§ 25. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

3. Zasady odptatnosci za ushugi, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okresla umowa zawarta pomigdzy przedszkolem
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

4. Dzieci na pisemna prosbe¢ rodzicéw (opickundéw prawnych) moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych
(rytmika, jezyk obcy i inne).
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5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby
1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow (opiekundéw prawnych).

6. Rodzice zobowiazani sa do terminowego uiszczania optat za wybrane zajecia.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada
pedagogiczna oraz rada rodzicow.

8. Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26. 1. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie ma prawo do korzystania
z trzech positkow w ciagu dnia za pelna odptatnoscia stawki zywieniowe;.

2. Opflaty za positki, o ktorych mowa wust. 1, ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu odliczany jest od optaty za wyzywienie.

4. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkdw przygotowywanych dla dzieci za odplatnoscia
okreslona zgodnie z ust. 2 pod warunkiem, Ze spozywaja go w miegjscu pracy.

§ 27. W przypadku nie ptacenia lub ptacenia nieterminowego za uczgszczanie dziecka do przedszkola
nalezno$ci beda Sciagane lacznie znaliczonymi odsetkami za kazdy kolejny dzien przez organ do tego
upowazniony w drodze egzekucji administracyjnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora inauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a takze pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

3. W miar¢ mozliwo$ci zatrudnia si¢ specjalistow wspomagajacych rozwoj i reedukacje dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, jak: logopeda, psycholog, rehabilitant.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1,2 i3,
okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych
i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 29. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza, zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego ijest odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie z obowiazujacym prawem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowywania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu ipoza jego
terenem w czasie wycieczek i1 spacerdw itp.;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne
uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

Id: 7F11FA28-D75B-40B0-9B7F-3B442AEOFB3A. Podpisany Strona 8



10) wspotdziatanie zrodzicami( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1inauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji procesu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j;
12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,;

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

§ 30. 1. Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego.

2. Opracowany program wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi przedszkola.

§ 31. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

§ 32. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz zuwzglgdnieniem propozycji rodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoéci pracy wychowawczej idydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§33.1. Do zadan pracownikow administracyjnych iobstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
3. Szczegbélowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§ 34. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania iprzekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu pracg
pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow).

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekundéw) nalezy:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez nich osobg zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;
5) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

6) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji;
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7) przestrzeganie niniejszego statutu.
§ 35. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa;
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
3) uroczystosci z udziatem rodzicoéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny;
4) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi;

5) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem przedszkola, dni adaptacyjne (pod
koniec sierpnia) dla rodzicow i dzieci trzyletnich, ktore przychodza do przedszkola po raz pierwszy.

§ 36. Stale spotkania zrodzicami celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu w formie:

1) zebran ogolnych i grupowych — 2 razy w roku szkolnym, z inicjatywy dyrektora, nauczycieli;
2) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych — na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Rozdzial 6.
Wychowankowie przedszkola

§ 37. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktére ukonczylto 2,5
roku.

3. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel
przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice (prawni opieckunowie)
zobowiazani sa do odebrania dziecka z przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

5. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest m.in.:
1) wspoltdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odregbnosci kazdego
kolegi;

3) szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;
4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow.

§ 38. 1. Dyrektor przedszkola porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) jezeli rodzice lub prawni opiekunowie nie wywigzuja si¢ przez okres 3 —miesigczny z obowiazkowych optat;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej nicobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
1 nie podjgcie przez rodzicoOw wspolpracy zmierzajacej do rozwiazania problemu (np. podjgcia terapii) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 3 dyrektor
zobowiazany jest podja¢ nastepujace dziatania:
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1) zawiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunoéw) na piSmie o koniecznosci podjgcia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowania dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialtym problemie oraz
o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomi¢ rodzicdw o podj¢tej decyzji na pismie.

Rozdzial 7.
Rekrutacja

§ 39. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Nabor do przedszkola w pierwszej kolejnosci obejmuje dzieci zamieszkate na terenie Gminy Stara Biata.
3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola.

4. Rodzic kandydata do przedszkola sktada wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola.

5. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktore od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym koncza 3 lata i do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym koncza 6 lat. (W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku w miarg posiadania wolnych miejsc, po zapewnieniu
miejsc w przedszkolu wszystkim chetnym dzieciom w wieku 3 — 6 lat).

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

7. Do przedszkola w mysl obowiazujacych przepisow, moga by¢ przyjmowane w ramach integracji, na ogélnie
obowiazujacych zasadach dzieci niepelnosprawne (z uwzglednieniem warunkow lokalowych przedszkola), jezeli
nie wymagaja one odrebnego trybu zycia i specjalistycznej indywidualnej opieki oraz nie zagrazaja bezpieczenstwu
pozostatych wychowankéw w oddziale.

8. Nalezy doktadne przeanalizowaé przekazane we wniosku informacje, poniewaz dane w nim zawarte sa
podstawa do przygotowania umowy cywilno-prawnej. Wniosek stanowi integralna cz¢$¢ umowy.

9. Rodzice kandydatow, ktorzy zostana zakwalifikowani do przedszkola na rok szkolny 2014/2015 maja
obowiazek zgloszenia si¢ do dyrektora przedszkola celem podpisania umowy cywilno-prawne;j.

10. W przypadku, gdy umowa nie zostanie podpisana w wyznaczonym terminie, bedzie to potraktowane jako
rezygnacja z miejsca i spowoduje automatyczne skreslenie dziecka z listy przyjetych.

§ 40. 1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza dyrektor przedszkola, powotujac komisje
rekrutacyjna i wyznaczajac jej przewodniczacego.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ co roku, wedtug nastepujacego harmonogramu:

1) od 1 do 31 marca przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicow (prawnych opiekunoéw) wnioski o przyjgcie
dziecka do przedszkola;

2) od 1 do 15 kwietnia rozpatrzenie ztozonych wnioskoéw;

3)od 16do 30 kwietnia wywieszenie w miejscu ogoélnie dostgpnym imiennych list dzieci przyjetych do
przedszkola, imiennych list dzieci, ktore nie zostaty przyjgte 1 znajduja sig na liScie oczekujacych.

3. Rekrutacje dzieci do przedszkola na rok szkolny 2014/2015 przeprowadzi petnomocnik ustanowiony przez
Woéjta Gminy, wedtug nastepujacego harmonogramu:

1) od 1 do 30 czerwca przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicéw (prawnych opiekundéw) wnioski o przyjgcie
dziecka do przedszkola;

2) od 1 do 15 lipca rozpatrzenie ztozonych wnioskoéw;

3) od 16 do 31 lipca wywieszenie w miejscu ogolnie dostgpnym imiennych list dzieci przyjgtych do przedszkola,
imiennych list dzieci, ktore nie zostaly przyjete i znajduja sig na liscie oczekujacych.
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4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria, ktore maja jednakowa wartos¢
okreslona liczba punktow:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 1 pkt;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata — 1 pkt;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata — 1 pkt;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata — 1 pkt;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata — 1 pkt;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza — 1 pkt.

5. W przypadku rownorzednych wynikow na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 4, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2014/2015 brane bgda pod uwage kryteria okreslone przez osobg
upowazniona do przeprowadzenia rekrutacji w uzgodnieniu z wojtem gminy.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5, na kolejne lata szkolne okresli organ prowadzacy w odrgbnej uchwale.

§41.1. W widocznym miejscu w siedzibie przedszkola umieszczone zostana listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

2. Przy rekrutacji na rok szkolny 2014/2015 listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych zostana wywieszone w Zespole Szkét w Starych Proboszczewicach.

3. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rodzic kandydata moze wystapi¢ z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do przedszkola.

4. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 42. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.
§ 43. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie przedszkola jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
§ 44. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
- wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w przedszkolu oraz w pokoju nauczycielskim,
- udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 45. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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