Zalacrnik nr 7

Szezegdlowy opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje realizacje szkolen zawodowych:

1. Kucharz

Liczba uczestnikow: |

Ilog¢ godzin szkolenia zawodowego — 160 godzin szkolenia teoretycznego 1 80 godzin prakiyki w
zawodzie w jednym zakiadzie pracy przez okres 2 tygodni.

Cel szkolenia: przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zawodu kucharza.

Minimalny zakres programowy szkolenia;

— podstawy prawne: przepisy sanitarno — epidemiologiczne, przepisy BHP i P.POZ., przepisy
unijne w gastronomii, procedury Analizy Ryzyka i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP)
i procedury Dobrej Prakiyki Kateringowej (GCP);
— organizacja pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, bezpieczenstwa zywnodci,
ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
— dobierania, obsiugiwania maszyn, urzgdzen i sprzgtu;
~  towaroznawstwo w gastronomii;
- technologia zywienia;
- sztuka dekorowania potraw;
— profesjonalny catering;
- zasady Zzywienia;
~ planowanie positkow it ukladanie prostego menu,
— sporzadzanie roznymi technikami i metodami podstawowego asortymentu potraw i napojow—
zajecia praktyczne;
~  zasady ukladania menu zgodnego z zasadami zdrowego zywienia.
a) Termin realizacji szkolenia od dnia podpisania umowy do dnia 12.12.2014 r.
b) Wykonawca zobowiazany jest zapewnic¢ oraz ponie$¢ nastgpujgce koszty zwigzane z organizacjg
i realizacjg szkolenia:
1) Wykonawca ma obowigzek zapewnié specjalistyczng pracowni¢ wraz z zapleczem sanitarnym
wyposazong w niezbedny sprzet i urzadzenia specjalistyczne zapewniajace bezpieczne szkolenie
zgodnie z przepisami BHP na terenie gminy Stara Biala lub miasta Plocka,
2) zapewnié od pierwszego dnia zaje¢ uczestnikowi szkolenia niezbgdne materialy szkoleniowe (tzn.
dlugopis, notes lub zeszyt, pomoce dydaktyczne, materialy szkoleniowe zwigzane ztematyka
szkolenia, 1 kpl.+1 kpl., ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwenta (1 kpl.) i
Zamawiajagcego w celu dokumentacji prawidlowosci realizacji ustugi (1 kpl.), ktdre zostang ujgte w
cenie szkolenia,
3) zajecia teoretyczne i praktyczne musza odbywaé si¢ w dni powszednie tj. od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8% do 16", Zamawiajacy dopuszcza max. ilo§¢ zaje¢ jednego tj. 8 godzin
zajeé/dziennie. Dopuszeza sig¢ mozliwos¢, jesli zajdzie taka koniecznos$¢, aby pojedyncze zajecia
odbywaly si¢ w sobote, jednak po wezesniejszym uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za realizacje
projektu ze strony Zleceniodawcey i z uczestnikiem projektu,
4) oznakowaé pomieszezenie, w ktdrym beda odbywaly sig zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spéjnodei, logo
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz umieszeza informacje o wspoHinansowaniu szkolen ze
§rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,




5) wykonaé szczegbtowy program oraz harmonogram szkolenia wszystkich zajeé w wersji papierowvej,
ktéry zostanie przekazany Zamawiajgcemu do zaakceptowania nie pdzniej niz w dniu podpisania
umowy. Harmonogram powinien zosta¢ skorelowany tak, aby zapewni¢ sprawng i plynng organizacje
zajec,

6) zapewni¢ prelegentow/trenerdw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i cwiczeh
w przedmiotowym zakresie,

7) przediozy¢ listy obecnosci uczestnika na zajeciach w poszezegdlnych dniach szkolenia oraz listy
po$wiadczajace odbiér materialow dydaktycznych, korzystanie z positkéw, kopie zadwiadczen/
certyfikatdw, zaswiadczen lekarskich oraz ksigzeczki zdrowia, a takze inne dokumenty potwierdzaj gce
organizacje i prowadzenic szkolenia w sposob nalezyty, w szczegdlnosci ankiety wypelnione przez
uczestnika szkolenia oraz dokumentacje fotograficzna,

8) przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia czeséei teoretycznej i praktycznej — dokonaé oceny szkolenia za
pomoca ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego,

9) poszezegblne szkolenia powinny zakonczyé sie egzaminem 1 wydaniem zaswiadczenia
o ukoficzeniu szkolenia zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 styczna
2012r. w/s uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosei 1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. Nr 34, poz. 186),

10) ponadto Wykonawca zobowiazany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia ponizszej informacji: Szkolenic w ramach projekiu systemowego wspolfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego POKL, Priorytet VI
Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej integracji,
Poddzialania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej
pn. ,,Aktywna integracja kobiet w gminie Stara Biata” oraz ologowania zaswiadczen, list, materialow
dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

11) prowadzi¢ dokumentacje wykoﬁanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dzialan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoleczny,

12} dokonaé wpisu o szkoleniu na stronie www, inwestycjawkadry.pl,

13) pokryé koszty ogolnego badania lekarskiego 1 uczestniczki szkolenia zaswiadczajace o braku
przeciwskazan do podjecia zatrudnienia w zawodzie, w ktorym uczestnik projektu bedzie sig szkolié,
14) zapewni¢ uczestnikowi szkolenta w dniach zajec teoretycznych serwis kawowy z poczgstunkiem
(kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) ~ w sposéb ciggly, Na jednego uczestnika powinno
przypadac: 250 ml kawy, 250 ml herbaty, 10 g cukru, 0,5 I wody mineralnej, 10 dag ciastek
suchych.

15) zapewni¢ uczestnikowi szkolenia w dniach zajgé teoretycznych i praktycznych w miejscu
szkolenia 1 goracy posilek skiadajgcy sig z: zupy -250 ml, drugiego dania — ziemniaki tub frytki Jub
kasza albo ryz 200 g, wkiad miesny lub rybny 200g, suréwki warzywnej 100 g oraz soku lub wody
gazowanej/niegazowanej 500ml,

16) ubezpieczy¢ uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow powstatych w zwigzku
ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktérych wykaz przestany zostanie
Zamawiajacemu najpdiniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia,

17) Zamawiajacy =zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdwienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udzialu w szkoleniach osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamdwienia.

18) Zamawiajagcy ofrzyma prowadzong przez Wykonawce dokumentacje razem z innymi
dokumentami niezbednymi do rozliczenia catej ushugi w ciagu 5 dni po zakonczeniu kazdego
szkolenia.



19 W przypadku zaangazowania osob wykonujacych usluge do realizacji innego projekin
wspolfinansowanego ze $rodkdw unijnych badz wykonywania innych zadafi wynikajacyeh 2z umowy
o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto konieczne jest prowadzenie ewidencji godzin pracy i zadan
realizowanych w ramach wszysikich zadan, w ktore jest dana osoba zaangazowana. Wykonaweca
winien zweryfikowad 1 na biezgco monitorowaé, czy osoby te sg w stanie efektywnie realizowaé
zadania w ramach ninicjszego projektu. Jednoczednie Wykonawcea powinien zobowigzaé osoby te do
prowadzenia ewidencji godzin pracy bez wzgledu na forme zatrudnienia i udostgpnienia jej
Zamawiajgcemu w ramach rozliczenia godzin pracy. Laczny czas godzin przepracowanych przez
osoby zaangazowane do realizacji ustugi oraz w innych projektach POKL nie moze przekraczac 240
godzin.

20) Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji zamdwienia w sposob zgodny z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tzn. do przetwarzania danych osobowych uczestniczki
projektu tylko i wylgeznie w celu realizacji ninigjszego zamdwienia.

1. Sprzedawea z obstugg kasy fiskalnej i komputera

Liczba uczestnikow: 4

ltos¢_godzin szkolenia zawodowego — 150 godzin szkolenia teoretycznego i 80 godzin praktyki w
zawodzic w jednym zakladzie pracy przez okres 2 tygodni.

Cel szkolenia: przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zawodu sprzedawcy

z obstugy kasy fiskalnej i komputera.
Minimalny zakres programowy szkolenia:

minimum sanitarne;

- techniki sprzedazy;

— prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas fiskalnych;

- obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy;

- sztuka sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcdw;

— organizacja dziatalnosci handlowej;

— przyjmowanie dostaw towardéw oraz ich przygotowanie do sprzedazy;

~ dokumentowanie obrotu towaru, operacji rachunkowo — kasowych;

— marketing i reklama;

-~ budowa i obstuga kas fiskalnvch;

- praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych;

— obsluga urzadzen dodatkowych wspomagajacych pracg kasjera: metkownicy, czytnika kodow

kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart platniczych;

- dokumentacja handlowa;

- etyka zawodu sprzedawcy;

— kultura obshugi klienta.
a} Termin realizacji szkolenia od dnia podpisania umowy do dnia 12.12.2014 r.
b) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz poniesé¢ nastgpujace koszty zwigzane z organizacj
i realizacjg szkolenia:
1) Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ specjalistyczng pracowni¢ wraz z zapleczem sanitarnym
wyposazong w niezbedny sprzet i urzadzenia specjalistyczne zapewniajagce bezpieczne szkolenie
zgodnie z przepisami BHP na terenie gminy Stara Biala lub miasta Plocka,
2) zapewnié od pierwszego dnia zajed uczestnikom szkolenia niezbedne materiaty szkoleniowe (tzn,
dtugopis, notes lub zeszyt, pomoce dydaktyczne, materialy szkoleniowe zwigzane ztematykg
szkolenia, 3 kpl.+1 kpl., ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentow (3 kpl.) i
Zamawiajacego w celu dokumentacji prawidlowodci realizacji uslugi (1 kpl), ktdre zostang ujete w
cenie szkolenia,



3) zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie w dni powszednie tj. od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8% do 16™. Zamawiajacy dopuszcza max. ilo$¢ zaje¢ jednego tj. 8 godzin
zaje¢/dziennie, Dopuszeza sie mozliwodé, jesli zajdzie taka konieczno$é, aby pojedyncze zajgcia
odbywaly si¢ w sobote, jednak po wezesniejszym uzgodnieniu z osoba odpowiedzialng za realizacje
projektu ze strony Zieceniodawcy i z uczestnikami projektu,

4) oznakowaé pomieszczenie, w ktérym beda odbywaly sig zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, a takze zamieszczaé znaki: logo Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spoéjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz umieszezad informacje o wspdtinansowaniu szkolenn ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,

5) wykonaé szezegolowy program oraz harmonogram szkolenia wszystkich zajed w wersji papierowe;,
ktéry zostanie przekazany Zamawiajgcemu do zaakceptowania nie pozniej niz w dniu podpisania
umowy. Harmonogram powinien zostaé¢ skorelowany tak, aby zapewni¢ sprawng i ptynna organizacje¢
zajec,

6) zapewni¢ prelegentow/trenerdw z kompetencjami do prowadzenia warsziatéw [ c¢wiczen
w przedmiotowym zakresie,

7) przedtozy¢ listy obecno$ci uczestnikdéw na zajgciach w poszezegdlnych dniach szkolenia oraz listy
poswiadczajace odbior materialéw dydaktycznych, korzystanie z positkow, kopie zaswiadczen/
certyfikatow, zaswiadczen lekarskich oraz ksigzeczek zdrowia, a takze inne dokumenty
potwierdzajgce organizacje i prowadzenie szkolenia w sposdb nalezyty, w szczegdlnosci ankiety
wypeinione przez uczestnikéw szkolenia oraz dokumentacje fotograficzna,

8) przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia czgéel teoretyeznej i praktycznej — dokonaé oceny szkolenia za
pomocg ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego,

Nposzcezegdine szkolenia powinny zakonczyé sie egzaminem i wydaniem zaswiadczenia
o ukoficzeniu szkolenia zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 styczna
2012r. w/s uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. Nr 34, poz. 186),

10) ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukoficzeniu
szkolenia ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego wspodlfinansowanego
przez Uni¢ Europejskg w ramach FEuropejskiego Funduszu Spolecznego POKL, Priorytet VII
Promocja Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i1upowszechnianie aktywnej integracii,
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej
pn. ,,Aktywna integracja kobiet w gminie Stara Biala” oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatow
dydaktyeznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

11) prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ushug zgodnie z zasadami dokumentowania dzialan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoleczny,

12) dokona¢ wpisu o szkoleniu na stronie www. inwestycjawkadry.pl,

13)pokry¢ koszty ogdlnego badania lekarskiego 4 uczestniczek szkolenia zaswiadczajace o braku
przeciwskazan do podjecia zatrudnienia w zawodzie, w ktdrym uczestnicy projektu beda si¢ szkolig,
14) pokry¢ koszt specjalistycznege badania lekarskiego na nosicielstwo oraz wyrobienia ksiaZeczki
zdrowia 3 uczestniczkom szkolenia niezbedne do podjecia zatrudnienia w zawodzie, w ktérym
uczestniczki projektu beda sie szkolié,

15) zapewni¢ uczestnikowi szkolenia w dniach zaje¢ teoretycznych serwis kawowy z poczestunkiem
{(kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) — w sposéb ciggly, Na jednego uczestnika powinno
przypada¢: 250 ml kawy, 250 ml herbaty, 10 g cukru, 0,5 1 wody mineralnej, 10 dag ciastek

suchych.



{6) zapewni¢ uczestnikom szkolenia w dniach zajgé teoretycznych i praktycznych w miejscu
szkolenia | goracy posifek skladajaey si¢ z: zupy -250 ml, drugiego dania — ziemniaki lub frytki lub
kasza albo ryz 200 g, wkiad migsny lub rybny 200g,suréwki warzywnej 100 g oraz soku lub wody
gazowanej/niegazowanej 500ml,

17) ubezpicczyé uczestniczki szkolenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw  powstalych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, kidrych wykaz przeslany zostanie
Zamawiajgcemu najpézniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia,

18) Zamawiajacy =zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdwienia,
1 Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia udzialu w szkoleniach osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowienia,

19) Zamawiajgcy otrzyma prowadzong przez Wykonaweg dokumentacje razem z innymi
dokumentami niezbgdnymi do rozliczenia calej uslugi w ciagu 5 dni po zakonczeniu kazdego
szkolenia.

20) W przypadku zaangazowania osob wykonujacych ustuge do realizacji innego projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw unijnych badz wykonywania innych zadan wynikajacych z umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo konieczne jest prowadzenie ewidencji godzin pracy i zadan
realizowanych w ramach wszystkich zada, w ktore jest dana osoba zaangazowana. Wykonawca
winien zweryfikowaé i na biezgco monitorowaé, czy osoby te s3 w stanie efektywnie realizowad
zadania w ramach niniejszego projektu. Jednoczesnie Wykonawca powinien zobowigzaé osoby te do
prowadzenia ewidencji godzin pracy bez wzgledu na forme zatrudnienia i udostgpnienia jej
Zamawiajgcemu w ramach rozliczenia godzin pracy. Laczny czas godzin przepracowanych przez
osoby zaangazowane do realizacji ustugi oraz w innych projektach POKL nie moze przekracza¢ 240
godzin.

21} Wykonawca zobowiazuje si¢ do realizacji zamowienia w sposéb zgodny z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tzn. do przetwarzania danych osobowych uczestniczek
projektu tyvlko i wylgcznie w celu realizacji niniejszego zamdwienia.

3. Bukieciarz - florysta

Liczba uczestnikow: 2

lloé¢ godzin szkolenia zawodowego — 100 godzin szkolenia teoretycznego 1 80 godzin praktyki w
zawodzie w jednym zakladzie pracy przez okres 2 tygodni.

Cel szkolenia: nabycie przez kursantow wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do wykonywania pracy na
stanowisku bukieciarz — florysta.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

— teoria barw i kompozycji
— florystyczne zasady kompozycyjne
— narzedzia florysty - materiatoznawstwo
- botanika - wprowadzenie
— material rodlinny
— florystyka okolicznosciowa
— sztuka ukfadania kwiatow w naczyniach
~  dekoracja kwiatow doniczkowych
- artystyczne pakowanie prezentow
— dekoracje stotdw
~ florystyka glubna
- florystyka zalobna
a) Termin realizacji szkolenia od dnia podpisania umowy do dnia 12.12.2014 r.



b) Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢ oraz poniesd nastepujace lkoszty zwigzane z organizacja
i realizacja szkolenia:

1) Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ sale dydaktyczna i specjalistyczng pracownig wraz
z zapleczem sanitarnym wyposazong w niezbedny sprzet i urzadzenia specjalistyczne zapewniaj gee
bezpieczne szkolenie zgodnie z przepisami BHP na terenie gminy Stara Biala lub miasta Plocka,

2) zapewni¢ od pierwszego dnia zajeé uczestnikom szkolenia niezbedne materiaty szkoleniowe (tzn.
diugopis, notes lub zeszyt, pomoce dydaktyczne, materialy szkoleniowe zwiazane ztematyks
szkolenia, 2 kpl.+1 kpl., ktére po zakoficzeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentow (2 kpl.)
i Zamawiajacego w celu dokumentacji prawidlowosci realizacji ustugi (1 kpl.), ktore zostang ujete w
cenie szkolenia,

3) zajecia teoretyczne [ praktyczne musza odbywad sie w dni powszednie tj. od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8% do 16%. Zamawiajacy dopuszcza max. ilo$é zajeé¢ jednego tj. 8 goduzin
zajec/dziennie. Dopuszeza sie mozliwosé, je$li zajdzie taka koniecznosé, aby pojedyncze zajgcia
odbywaly si¢ w sobotg, jednak po wczedniejszym uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za realizacj¢
projektu ze strony Zleceniodawcey i z uczestnikami projektu,

43 oznzkowaé pomieszczenie, w ktorym bedg odbywaly sig zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: Jogo Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz umieszezaé informacje o wspoifinansowaniu szkolen ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5) wykonaé szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia wszystkich zaje¢ w wersji papierowej,
ktéry zostanie przekazany Zamawiajacemu do zaakceptowania nie pdézaiej niz w dniu podpisania
umowy. Harmonogram powinien zosta¢ skorelowany tak, aby zapewnié sprawng i ptynng organizacje
zajet,

6) zapewni¢ prelegentdw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatdw | Ewiczenh
w przedmiotowym zakresie,

7) przediozyé listy obecnosei uczestnikéw na zajeciach w poszezegdlnych dniach szkolenia oraz listy
po$wiadczajgce odbiér materiatdw dydaktycznych, korzystanie z positkéw, kopie zadwiadezefl/
certyfikatéw, zaswiadczen lekarskich, a takze inne dokumenty potwierdzajace organizacjg
i prowadzenie szkolenia w sposéb nalezyty, w szczegolnosei ankiety wypelnione przez uczestnikow
szkolenia oraz dokumentacje fotograficzng,

8) przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia czesci teoretyczne] i praktycznej — dokonaé oceny szkolenia za
pomocg ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego,

9) poszczegdlne szkolenia powinny zakonczyé sig egzaminem 1 wydaniem zaswiadczenia
o ukoniczeniu szkolenia zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 styczna
2012r. w/s uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby dorosle wiedzy ogélnej, umiejetnodei i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. Nr 34, poz. 186),

10) ponadto Wykonawca zobowiazany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projekfu systemowego wspolfinansowanego
przez Unie Buropejskg w ramach EBuropejskiego Funduszu Spolecznego POKL, Priorytet VII
Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatania 7.1.} Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoleczne;
pn. ,,Aktywna integracja kobiet w gminie Stara Biala” oraz ologowania zaswiadczen, list, materialow
dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

11) prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatag
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoleczny,

12) dokonad wpisu o szkoleniu na stronie www. inwestycjawkadry.pl,



13) pokry¢ koszty ogdlnego badania lekarskiego dla 2 uczestniczek szkolenia zadwiadezajgce o braku
przeciwskazan do podjecia zatrudnienia w zawodzie, w ktdrym uczestnicy projektu bedg sie szkolic,
14) zapewni¢ uczestnikowi szkolenia w dniach zaje¢ teoretycznych serwis kawowy z poczestunkiem
(kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) - w sposéb ciggly, Na jednego uczestnika powinno
przypadac: 250 ml kawy, 250 ml herbaty, 10 g cukru, 0,5 | wody mineralnej, 10 dag ciastek
suchych,

I5) zapewni¢ uczestnikom szkolenia w dniach zaje¢ teoretycznych i praktycznych w miejscu
szkolenia I gorgey posilek skladajacy sig z: zupy -250 ml, drugiego dania — ziemniaki lub frytki lub
kasza albo ryz 200 g, wkiad migsny lub rybny 200g, suréwki warzywnej 100 g oraz soku lub wody
gazowanej/niegazowanej 500mi,

16) ubezpicczy¢ uczestniczki szkolenia od nastgpstw nieszeze$liwych wypadkéw  powstalych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktorych wykaz przestany zostanie
Zamawiajgcemu najpozniej dzieh przed rozpoczgciem szkolenia,

17)  Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji  zamdwienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udzialu w szkoleniach osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamdwienia,

18) Zamawiajacy otrzyma prowadzong przez Wykonawee dokumentacje razem z innymi
dokumentami niezbgdnymi do rozliczenia calej ustugi w ciagu 5 dni po zakonczeniu kazdego
szkolenia.

19} W przypadku zaangazowania oséb wykonujgcych ustuge do realizacji innego projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw unijnych badz wykonywania innych zadan wynikajacych z umowy
o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo konieczne jest prowadzenie ewidencii godzin pracy i zadan
realizowanych w ramach wszystkich zadaf, w ktére jest dana osoba zaangazowana. Wykonawca
winien zweryfikowac i na biezaco monitorowaé, czy osoby te sa w stanie efektywnie realizowad
zadania w ramach niniejszego projektu, Jednoczesnie Wykonawca powinien zobowigzaé osoby te do
prowadzenia ewidencji godzin pracy bez wzgledu na forme¢ =zatrudnienia i udostepnienia jej
Zamawiajgcemu w ramach rozliczenia godzin pracy. Laczny czas godzin przepracowanych przez
osoby zaangazowane do realizacji ustugi oraz w innych projektach POKL nie moze przekraczaé¢ 240
godzin.

20} Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji zamdéwienia w sposob zgodny z ustawg z dnia 29
sterpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tzn. do przetwarzania danych osobowych uczestniczek
projektu tylko i wylgcznie w celu realizacji niniejszego zamowienia.

4. Opiekun osob starszych i dzieci
Liczba uczestnikdw: 2
Ilos¢ godzin szkolenia zawodowego — 150 godzin szkolenia teoretycznego i 80 godzin praktyki w
zawodzie w jednym zakladzie pracy przez okres 2 tygodni.
Cel szkolenia: przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zawodu opiekuna dziect
i 0s0b starszych.
Minimalny zakres programowy szkolenia:
— wybrane zagadnienia z nauk spotecznych;
- edukacja zdrowotna i opieka;
-~ pierwsza pomoc w naghych wypadkach i zachorowaniach;

~ metody terapii i aktywizacji;

- podstawy anatomii i fizjologii czlowieka;

- zdobycie wiedzy i umiejetnosei z zakresu sprawowania opieki nad dzie¢mi;
~ pielggnacja dziecka i osoby starszej;



— wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — higienicznych (m.in. pielggnacja malego dziecka,
pielegnacia ran przewleklych, pielegnacja osoby chorej);
-~ higiena zywienia;
~ rozwigzywanie probleméw zdrowotnych (wieku rozwojowego, wieku geriatrycznego);
~ umiejetnos$é prawidtowej opieki (np. nad chorym z chorobg nowotworows, dziecko-osoba
dorosia} i zapospodarowania wolnego czasu;
-~ wspolpraca z podopiecznym i jego rodzina;
~  przepisy dotyczgce bezpieczeistwa 1 higieny pracy podezas opieki nad dzieckiem, osoby
starsza i niepetnosprawng.
a) Termin realizacji szkolenia od dnia podpisania umowy do dnia 12.12.2014 r..
b) Wykonawca zobowigzany jest zapewnié oraz ponie$¢ nastgpujace koszty zwigzane z organizacjy
i realizacjg szkolenia:
1} Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ sale dydaktyczna i specjalistyczng pracowni¢ wraz
z zapleczem sanitarnym wyposazona w niezbedny sprzet i urzadzenia specjalistyczne zapewniajace
bezpieczne szkolenie zgodnie z przepisami BHP na terenie gminy Stara Biata lub miasta Piocka,
2) zapewni¢ od pierwszego dnia zajeé uczestniczkom szkolenia niezbgdne materialy szkoleniowe (tzn.
diugopis, notes lub zeszyt, pomoce dydaktyczne, materialy szkoleniowe zwigzane ztematyka
szkolenia, 1 kpl.+1 kpl., ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwenta (1 kpl.)
i Zamawiajgcego w celu dokumentacji prawidlowodci realizacii ustugi (1 kpl.), ktdre zostang ujgte w
cenie szkolenia,
3) zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywaé si¢ w dni powszednie tj. od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8% do 16%. Zamawiajacy dopuszcza max. ilo§¢ zaje¢ jednego tj. 8 godzin
zajeC/dziennie. Dopuszeza si¢ mozliwosé, jesli zajdzie taka koniecznosc, aby pojedyncze zajgcia
odbywaly sie w sobote, jednak po wezeéniejszym uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za realizacjg
projektu ze strony Zleceniodawcy i z uczestnikiem projektu,
4) oznakowaé pomieszczenie, w ktérym bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, a takze zamieszczaé znaki: logo Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz umieszezaé informacje o wspdtfinansowaniu szkolen ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
5) wykonaé szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia wszystkich zajeé w wersji papierowej,
ktory zostanie przekazany Zamawiajacemu do zaakceptowania nie pdiniej niz w dniu podpisania
umowy. Harmonogram powinien zostaé skorelowany tak, aby zapewni¢ sprawng i ptynng organizacj¢
zajet,
6) zapewni¢ prefegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow 1 ¢éwiczen
w przedmiotowyin zakresie,
7) przedtozyé listy obecnosei uczestnikéw na zajeciach w poszezegdlnych dniach szkolenia oraz listy
po$wiadczajace odbiér materiatéw dydaktycznych, korzystanie z positkdw, kopie zaswiadczen/
certyfikatdw, zaswiadczefi lekarskich, a takze inne dokumenty potwierdzajace organizacje
i prowadzenie szkolenia w sposob nalezyty, w szczegdlnosei ankiety wypelnione przez uczestniczki
szkolenia oraz dokumentacj¢ fotograficzna,

8) przeprowadzié ewaluacje szkolenia czgsci teoretycznej i praktycznej — dokona¢ oceny szkolenia za
pomoca ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajgcego,

9} poszczegdlne szkolenia powinny zakonczy¢ si¢ egzaminem 1 wydaniem zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1] styczna
2012r. w/s uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejgtnosei i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. Nr 34, poz. 186),




10) ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszezenia na zadwiadcezeniach o ukonczeniu
szkolenia ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego wspdHinansowanego
przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego POKL, Priorytet VII
Promocja Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziafania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne)
pn. . Aktywna integracja kobiet w gminie Stara Biala” oraz ologowania zasgwiadczen, list, materialdow
dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

IF) prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dzialan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

12) dokonac¢ wpisu o szkoleniu na stronie www. inwestycjawkadry.pl,

13) pokry¢ koszty ogolnego badania lekarskiego dla 2 uczestniczek szkolenia zaswiadczajgce o braku
przeciwskazan do podjecia zatrudnienia w zawodzie, w ktérym uczestniczki projektu beds sie szkolig,
14) pokry¢ koszt specjalistycznego badania lekarskiego na nosicielstwo oraz wyrobienia ksigzeczki
zdrowia 1 uczestniczce szkolenia niezbednego do podjgcia zatrudnienia w zawodzie, w ktdrym
uczestniczka projektu bedzie sig szkolic,

15) zapewni¢ uczestnikowi szkolenia w dniach zaje¢ teoretycznych serwis kawowy z poczestunkiem
(kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) — w sposéb ciagly, Na jednego uczestnika powinno
przypadac: 250 ml kawy, 250 ml herbaty, 10 g cukru, 0,5 1 wody mineralnej, 10 dag ciastek

suchych.

16) zapewni¢ uczestnikom szkolenia w dniach zajgé teoretycznych i praktycznych w migjscu
szkolenia 1 goracy posilek skladajacy si¢ z: zupy -250 ml, drugiego dania — ziemniaki ub frytki lub
kasza albo ryz200 g, wkiad migsny lub rybny 200g, surowki warzywnej 100 g oraz soku lub wody
gazowanej/niegazowanej 500ml,

|7} ubezpieczy¢ uczestniczki szkolenia od nastepstw nieszezgsliwych wypadkéw powstalych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktérych wykaz przestany zostanie
Zamawiajacemu najpozniej dziefi przed rozpoczeciem szkolenia,

18) Zamawiajagcy zastizega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdwienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu w szkoleniach osobom wskazanym przez
Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamoéwienia.

19) Zamawiajgcy otrzyma prowadzong przez Wykonawce dokumentacje razem z innymi
dokumentami niezbgdnymi do rozliczenia cafej ustugi w ciagu 5 dni po zakonczeniu kazdego
szkolenia.

20) W przypadku zaangazowania oséb wykonujacych ustuge do realizacji innego projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw unijnych badz wykonywania innych zadan wynikajacych z umowy
0 prac¢, umowy zlecenia, umowy o dziefo konieczne jest prowadzenie ewidencji godzin pracy i zadan
realizowanych w ramach wszystkich zadan, w ktére jest dana osoba zaangazowana. Wykonawca
winien zweryfikowaé i na biezaco monitorowac, czy osoby te sg w stanie efektywnie realizowaé
zadania w ramach niniejszego projektu. Jednoczesnie Wykonawca powinien zobowigzaé osoby te do
prowadzenia ewidencji godzin pracy bez wzgledu na forme zatrudnienia i udostepnienia jej
Zamawiajgcemu w ramach rozliczenia godzin pracy. Laczny czas godzin przepracowanych przez
osoby zaangazowane do realizacji ustugi oraz w innych projektach POKL nie moze przekraczaé 240
godzin,

21) Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji zamoéwienia w sposéb zgodny z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tzn. do przetwarzania danych osobowych uczestniczek
projektu tylko 1 wylgcznie w celu realizacji niniejszego zamdwienia.

3. Pracownik do spraw kadr i plac
Liczba uczestnikow: 1



lle$é podzin szkolenia zawodowepgo — 160 godzin szkolenia teoretycznego i 80 godzin praktyki w
zawodzie w jednym zakladzie pracy przez okres 2 tygodni.
Cel szkolenia; przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zawodu pracownika kadr.
Minimalny zakres programowy szkolenia;
— zagadnienia prawa pracy i kodeksu cywilnego w stosunku pracy i umowach
cywilnoprawnych;

~  WNOWa O prace a umowy cywilnoprawne;

— rozhiczanie czasu pracy pracownikom;

- uprawnienia pracownicze;

— ochrona prawna kobiet w ciazy i 0sob matoletnich;

— nawigzanie i zakonczenie stosunku pracy;

- prowadzenie dokumentacji kadrowej;

— ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne;

— naliczanie wynagrodzen i zasitkéw pracownikom;

— obstuga programu Platnik;

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami, podatkami i ZUS;

—  zagadnienia zwigzane z problematyka zasitkow ZUS z ubezpieczenia chorobowego i

wypadkowego.

a) Termin realizacji szkolenia od dnia podpisania umowy do dnia 12.12.2014 r.
b) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujgce koszty zwigzane z organizacjy
i realizacjg szkolenia:
1) Wykonawca ma obowigzek zapewnié specjalistyczng pracownie wraz z zapleczem sanitarnym
wyposazong w niezbgdny sprzet | urzadzenia specjalistyczne zapewniajace bezpieczne szkolenie
zgodnie z przepisami BHP na terenie gminy Stara Biata lub miasta Plocka,
2) zapewni¢ od pierwszego dnia zajeé uczestniczee szkolenia niezbedne materiaty szkoleniowe (tzn.
diugopis, notes lub zeszyt, pomoce dydakiyczne, materialy szkoleniowe zwigzane ztematyka
szkolenia, 3 kpl.+1 kpl., ktére po zakonczeniu szkolenia przejds w posiadanie absolwentdéw (3 kpl.)
i Zamawiajgcego w celu dokumentacji prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl.), ktdre zostang ujete w
cenie szkolenia),
3) zajecia teoretyczne i praktyczne musza odbywaé si¢ w dni powszednie tj. od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8% do 16%. Zamawiajacy dopuszcza max. ilo§é zaje¢ jednego tj. 8 godzin
zaje¢/dziennie. Dopuszeza sie mozliwosé, jesli zajdzie taka konieczno$é, aby pojedyncze zajecia
odbywaly si¢ w sobote, jednak po wezesniejszym uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za realizacje
projektu ze strony Zleceniodawey i z uczestnikami projekiu,
4 oznakowac pomieszcezenie, w ktorym beds odbywatly sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszczac znaki: logo Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spojnosei, logo
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz umieszezaé informacje o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
5) wykona¢ szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia wszystkich zajeé w wersji papierowe;j,
ktory zostanie przekazany Zamawiajacemu do zaakceptowania nie pozniej niz w dniu podpisania
umowy. Harmonogram powinien zosta¢ skorelowany tak, aby zapewni¢ sprawng i ptynng organizacje
zajgc,
6) zapewni¢ prelegentéw/trenerdw z kompetenciami do prowadzenia warsztatow | ¢Ewiczen
w przedmiotowym zakresie,
7) przedlozy¢ listy obecnosci uczestniczki na zaj¢ciach w poszczegdinych dniach szkolenia oraz listy
poswiadczajgce odbiér materiatéw dydaktycznych, korzystanie z positkow, kopie zadwiadczen/



certylikatdw, zadwiadezen lekarskich, a takze inne dokumenty potwierdzajgce organizacje i
prowadzenie szkolenia w sposdb nalezyty, w szezegdlnoset ankiety wypelnione przez uczestniczke
szkolenia oraz dokumentacje fotograficzna,

§) przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia czgsci teoretycznej i praktycznej — dokonaé oceny szkolenia za
pomocy ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajgeego,

9) poszczegolne szkolenia powinny zakoficzy¢ sig egzaminem 1 wydaniem zaswiadezenia
o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 styczna
2012r. w/s uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiej¢tnosei i kwalifikacji
rawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U, z 2012r. Nr 34, poz. 186),

t0) ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadezeniach o ukofnczeniu
szkolenia ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego wspdtfinansowanego
przez Uni¢ BEuropejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego POKL, Priorytet VII
Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej integracii,
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj I upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;
pn. ,Aktywna integracja kobiet w gminie Stara Biala” oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatow
dydaktyeznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

1) prowadzi¢ dokumentacje wykonanych uslug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

12) dokona¢ wpisu o szkoleniu na stronie www. inwestycjawkadry.pl,

13) pokry¢ koszty ogélnego badania lekarskiego 1 uczestniczki szkolenia zaswiadczajace o braku
przeciwskazan do podjecia zatrudnienia w zawodzie, w ktérym uczestniczka projektu bedzie sie
szkolié,

14) zapewni¢ uczestnikowi szkolenia w dniach zajgé teoretycznych serwis kawowy z poczestunkiem
(kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) — w sposdb ciagly, Na jednego uczestnika powinno
przypada¢: 250 ml kawy, 250 ml herbaty, 10 g cukru, 0,5 1 wody mineralnej, 10 dag ciastek
suchych.

[5) zapewni¢ uczestniczce szkolenia w dniach zajgé teoretycznych i praktycznych w miejscu
szkolenia 1 gorgey posilek skiadajacy si¢ z: zupy -250 mi, drugiego dania — ziemniaki jub frytki lub
kasza albo ryz 200 g, wklad migsny lub rybny 200g, suréwki warzywnej 100 g oraz soku lub wody
gazowanej/niegazowanej 500ml.

16) ubezpieczy¢ uczestniczke szkolenia od nastgpstw nieszczgéliwych wypadkéw powstalych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktorych wykaz przestany zostanie
Zamawiajacemu najpézniej dzien przed rozpoczgciem szkolenia.

17) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdwienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udzialu w szkoleniach osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowienia.

18) Zamawiajacy otrzyma prowadzong przez Wykonaweg dokumentacje razem z innymi
dokumentami niezbgdnymi do rozliczenia calej ustugi w ciggu 5 dni po zakonczeniu kazdego
szkolenia.

19) W przypadku zaangazowania o0sob wykonujgcych ustuge do realizacji innego projektu
wspolfinansowanego ze srodkow unijnych badz wykonywania innych zadan wynikajagcych z umowy
o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto konieczne jest prowadzenie ewidencji godzin pracy i zadan
realizowanych w ramach wszystkich zadan, w ktdére jest dana osoba zaangazowana, Wykonawca
winien zweryfikowaé i na biezaco monitorowaé, czy osoby te sg w stanie efecktywnie realizowaéd
zadania w ramach niniejszego projektu. Jednoczesnie Wykonawea powinien zobowigzaé osoby te do
prowadzenia ewidencji godzin pracy bez wzgledu na forme =zatrudnienia i udostgpnienia jej
Zamawiajagcemu w ramach rozliczenia godzin pracy. Laczny czas godzin przepracowanych przez



osoby zaangazowane do realizacji uslugi oraz w innych projektach POKL nie moze przekraczac 240
godzin.

20) Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji zamdwienia w sposob zgodny z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tzn. do przetwarzania danych osobowych uczestniczki
projekiu tylko 1 wylgcznie w celu realizacji niniejszego zamdwienia.
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