Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY STARA BIALA

1. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy
1. SEANOWISKO: .o e e e e e e nraeeeea
2. SYmMDBOl SEANOWISKA: .....oviiiiciiiee e
R L) (<] = | SRRSO

II. Wymogi kwalifikacyjne
1. Wyksztatcenie ( charakter lub typ SzKOty) .....ccuvvviiiie e

4a. Do$wiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych

(074771310 110 LSRN
4b. Doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach: ........
5. Predyspozycje 0SODOWOSCIOWE: .........c.cccveiiieieiiectie ettt
6. UMIJetnOSCI ZAWOOWE: .......ooiueierieeieecee ettt ettt ettt reeeneeeaeeenes

II1. Zasady wspotzaleznosci stuzbowej
1. Bezposredni przetozony: Kierownik Referatu ..........ccoeevveeeieiieieciieccec e
2. Przetozony wyzszego stopnia: Waéjt Gminy Stara Biata.

Uwagi dodatkowe:

a) pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego
przetozonego,

b) wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca sie do przetozonego wyzszego
stopnia (poza szczegdlnymi przypadkami), powinny by¢ zaopiniowane przez
bezposredniego przetozonego,

c) od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna sie odwota¢ do Waéjta
Gminy .

IV. Zasady zastepstwa na stanowisku
Osoba na wnioskowanym stanowisku bedzie zastepowac osobe na stanowisku .....



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1. Zadania GQHOWNE: ........oieeieieeeeeeee ettt ettt ettt aeeaae e

VI. Odpowiedzialnos¢ pracownika
Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

VII. Wyposazenie stanowiska pracy

1. Sprzet informatyCzny: ...
2. OProgramOWANIE! ........viiiiiiiieiiieiete s
TS 0T | (IR r= o4 (o 1Yol N
4, INNE UrZQAZENIA: . .oveieeiieee et e et e e e ebae e e s ebe e e e s are e e e eanan

Opis stanowiska sporzadzit:

(podpis)

Biata, dnia .......eevveeeeeeee e



