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Podinspektor ds. gospodarki wodno-sciekowej

Wéjt Gminy Stara Biata informuje o wolnym stanowisku urzedniczym
i oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

O Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Stara Biala, ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Biafa, pow. ptocki, woj. mazowieckie

O wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor - stanowisko ds. gospodarki wodno-$ciekowej (Referat Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej)
O Liczba etatu - 1 etat

O Wymiar etatu - caly etat

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku inzynieria $Srodowiska.

Bardzo dobra znajomos$c¢ obstugi komputera, poparta o$wiadczeniem kandydata lub zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu.
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Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kat. B.

2. Mozliwos$¢ uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

3. Na tym stanowisku wymagana bedzie wiedza z zakresu przepisow prawa objetych ustawami:

z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdow (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858 ze zm.),
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.),

z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 ze zm.),

z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.),

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.).
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, a w szczeg6Ilnosci:

wydawanie i prowadzenie ewidencji warunkéw technicznych do projektowania sieci i przyfaczy wodno-kanalizacyjnych,

wydawanie zezwolen i nadzér nad wykonywaniem przytaczy do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz sprawdzanie zgodnosci wykonawstwa z dokumentacjg techniczna,
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem mieszkancom gminy dostaw wody do ich posesji oraz spraw zwigzanych z oczyszczaniem $ciekow,

nadzor w zakresie eksploatacji sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, utrzymywanie obiektéw we wiasciwym stanie technicznym,

zglaszanie potrzeb w zakresie usuwania awarii sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

uprzedzanie odbiorcéw o planowanych wylgczeniach wody,

przeciwdziatanie nielegalnemu wprowadzaniu sciekow oraz wdd roztopowych i opadowych do kanalizacji oraz nielegalnemu korzystaniu z wodociggu gminnego,
kontrola parametrow pracy oczyszczalni, stacji uzdatniania wody i przepompowni Sciekéw,

zlecanie czyszczenia kanalizacji i przepompowni $ciekow,

10. zlecanie remontow urzadzen i obiektéw,

11. skiadanie zapotrzebowania i zakup czesci i materiatdw, ktore ulegajq naturalnemu zuzyciu,

12. sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z zakresu infrastruktury gminnej.
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Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie oraz kwalifikacje i uprawnienia zawodowe.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq,

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) opatrzone klauzulg: "Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)".
9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych.
10. Inne os$wiadczenia/zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub przestane w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Nabdér na wolne stanowisko urzednicze - podinspektor ds.
gospodarki wodno-sciekowej" na adres:
Urzad Gminy Stara Biata
ul. Jana Kazimierza 1
09-411 Biata
Kancelaria pok. nr 17
w nieprzekraczalnym terminie do 29 stycznia 2010 r.

W przypadku ofert przesylanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyiki pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Stara
Biafa po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Z osobami, ktore speinig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Stara Biafa.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia Oryginatu aktualnego "Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.
Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Gminy Stara Biata www.starabiala.pl oraz w Kancelarii Urzedu Gminy pok. 17.
Plik do pobrania:

O [ppr Kwestionariusz osobowy (128kB)

ilo§¢ odston: 352

wytworzyk: Malgorzata Rdézycka (15 stycznia 2010)
wprowadzit: Roman Gesiarz (15 stycznia 2010, 18:35:15)
ostatnia zmiana: brak zmian
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