Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr 23/1V/11
Rady Gminy Stara Biata
z dnia 23 lutego 2011 r.

Statut Samorzadowego Przedszkola w Wyszynie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Publiczne Przedszkole w Wyszynie zwane dalej ,przedszkolem” jest jednostkg organizacyjng
Gminy Stara Biata i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek Szkoty Podstawowej w Wyszynie potozony w Wyszynie 2,
09-411 Biata.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Stara Biata.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

5. Nazwa uzywana na pieczatkach brzmi:
Samorzadowe Przedszkole w Wyszynie
Wyszyna 2, 09-411 Biata
6. Nazwa uzywana na tablicach brzmi: Samorzadowe Przedszkole w Wyszynie.
§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz innych obowigzujacych
uregulowan prawnych.

2. Aktu zatozycielskiego.
3. Niniejszego Statutu.
§ 3. 1. Terenem dziatania przedszkola jest Gmina Stara Biata.

2. Ze swiadczen przedszkola mogg korzystaé mieszkancy gminy Stara Biata i w miare posiadania
wolnych miejsc réwniez mieszkancy okolicznych miejscowo$ci na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy.

3. Osoby nie bedace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcami sg przyjmowane do przedszkola
na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gmine Stara
Biata oraz rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5. 1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem pracownikom przedszkola
i rodzicom.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacj;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréoznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnosc¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnoéci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolnej.

3. Aby osiggng¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci
do utrzymywania tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.
7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke — Rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

14

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

12)
13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

)

4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegoélnosci na:

Id: ZBRJO-BUHPQ-LRRMX-NHEJM-SZUGZ. Podpisany Strona 2



1) zapewnieniu opieki iwspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym izdrowym
srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka trosce o zapewnienie réwnych szans, umacnianiu
wiary we wiasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
otoczeniu dziecka; otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych
mysli i przezyc,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych.

§7.1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje iudziela wychowankom iich
rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dziecka,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu u dziecka,
4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowanie réznych form pracy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia w$rdéd wychowankdéw, nauczycieli
i rodzicow,

7) wspieranie nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, SA realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na wniosek:
1) rodzicow,
2) nauczyciela,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢ indywidualnych z dzieckiem zdolnym lub majacym trudnosci,
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2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 8. Przedszkole, otaczajgc opiekg niepetnosprawnych wychowankéw stwarza im warunki do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci w miare ich mozliwosci.

§ 9. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

2.Na wniosek rodzicow w przedszkolu prowadzona jest nauka religii, ktoéra odbywa sie

w poszanowaniu zasad wolnosci sumienia iwyznania, w atmosferze wolnej od nietoleranciji
i dyskryminacji.

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie iuczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

2. Wychowanek powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z przedszkola przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub osoby petnoletnie przez nich upowaznione (pisemna deklaracja rodzicéw lub opiekunéw
prawnych dotyczaca odbioru dziecka dotgczona do dokumentacji wychowawcy).

3. Nie wydaje sie z przedszkola dzieci osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, osobom
obcym oraz dzieciom do lat 14.

4. Na rodzicéw, ktérzy w godzinach pracy przedszkola nie odbiorg dzieci, natozona zostanie optata
wg ponadwymiarowych stawek godzinowych nauczyciela sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

§ 11. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgac metody i sposoby oddziatywanh do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegdlno$ci:

1) zapewnia bezposrednig i statg istalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
3) w przypadku braku nauczyciela zapewnia zastepstwo innego nauczyciela,
4) stosuje w swoich dziataniach dotyczacych zaje¢, wyjs¢ iwycieczek, obowigzujace przepisy bhp
i ppoz..
2. Dyrektor w odrebnych przepisach okresla:
1) procedure dotyczaca bezpieczehstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu,
2) procedury organizowania wycieczek i spacerow,
3) procedure postepowania w przypadku wypadku dziecka,
4) procedure postepowania na wypadek kleski zywiotowej i zagrozen terrorystycznych.
§ 12. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwéch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,
3) w oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
2. Liczbe nauczycieli w poszczegdinych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzag swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdziat 3.
Organy przedszkola

§ 13. 1. Organami przedszkola sg;
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
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2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 14. 1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

3) dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty, podjete w ramach jej kompetencji,
a w razie ich niezgodnosci z prawem wstrzymuje ich wykonanie i niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,

6) moze w drodze decyzji skreslic dziecko z listy wychowankéw z przyczyn okreslonych w niniejszym
statucie,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym,

8) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. W wykonywaniu swoich dziatan Dyrektor wspofdziata z Radg Pedagogiczng oraz z Radg
Rodzicow.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin jej dziatalnosci i statut przedszkola.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu,

2) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej,

3) ustalanie zasad nagradzania, wyrézniania, oceniania nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat dotyczacych prowadzenia w przedszkolu eksperymentéw, innowaciji,
programow autorskich.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokolanta powotuje Przewodniczacy sposrod
cztonkéw Rady.

§ 16. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.
4. Zasady pracy Rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do pozostatych organéw
przedszkola, a takze do organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
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2) opiniowanie przedszkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikéw,
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy przedszkola,
4) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora.
§ 17. 1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i toleranciji.

2. Koordynatorem wspofdziatania poszczegolnych organdow jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane¢ informac;ji.

3. Spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 18. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetenciji tych organéw.

2. W przypadku zaistnienia miedzy organami sporu niemozliwego do rozwigzania na podstawie
przepiséw regulujgcych zakres kompetencji organdw przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest do
powotania doraznej 5-osobowej Komisiji.

3. Zadaniem Komisji, o ktérej mowa w ust. 2, jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie o winie
lub jej braku oraz wypracowanie sugestii co do sposobu rozwigzania sporu.

4. Pisemny protokdt z pracy Komisji, o ktérej mowa wust. 2, powinien zosta¢ przekazany
zainteresowanym organom przedszkola w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

5. Od orzeczenia Komisji organom przedszkola przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni od
daty doreczenia orzeczenia do organu prowadzacego albo do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny — w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 4.
Organizacja przedszkola

§ 19. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia danego roku.

4. Arkusz organizaciji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
5. W arkuszu organizacyjnym okre$la sie w szczegdlnoSci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze i czas pracy,
3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Gmine Stara Biata,
4) dodatkowe zajecia finansowane ze srodkéw poza budzetowych,
5) terminy przerw pracy przedszkola.

§ 20. 1. Dzieci niepetnosprawne mogga by¢ przyjete do przedszkola po orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju i stan zdrowia.

2. Dzieci do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg do przedszkola w oparciu o decyzje komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora przedszkola.

3. W skitad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, wchodzg: 3 nauczycieli, psycholog,
przedstawiciel rady rodzicow, dyrektor przedszkola, ktory jest przewodniczacym komisji.

§ 21. 1. Szczegdtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatlu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Przedszkole moze by¢ jedno - lub wielooddziatowe.

4. Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulegac
zmianie.

§ 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5.W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, wtym 5 godzin na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole czynne jest codziennie od godz. 6.15 do godz.
16.15.

3. Przerwa wakacyjna moze trwa¢ dwa miesigce bgdz jeden miesigc wedlug potrzeb srodowiska
lokalnego.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
i rady rodzicow.

5. Przedszkole zapewnia organizacje oddziatobw realizujacych podstawe  wychowania
przedszkolnego.

§ 24. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokos¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

3. Zasady odptatnosci za ustugi, o ktérych mowa wust. 1i 2 okresla umowa zawarta pomiedzy
przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

4. Dzieci na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
(rytmika, jezyk obcy i inne).

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw (opiekundw prawnych). Zajecia
te finansowane sg w catos$ci przez rodzicow (opiekunéw prawnych).

6. Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za wybrane zajecia.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg pedagogiczng oraz radg rodzicow.

8. Sposdb dokumentowania tych zajec okreslajg odrebne przepisy.
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§ 25. 1. Kazde dziecko przebywajgce w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie ma prawo do
korzystania z trzech positkdw w ciggu dnia za petng odptatnoscig stawki zywieniowej.

2. Optaty za positki, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu odliczany jest od optaty za wyzywienie.

4. Pracownicy przedszkola mogg korzystac z positkow przygotowywanych dla dzieci za odptatnoscig
okreslong zgodnie z ust. 2 pod warunkiem, ze spozywajg go w miejscu pracy.

§ 26. W przypadku nie ptacenia lub ptacenia nieterminowego za uczeszczanie dziecka do
przedszkola naleznosci bedg sciggane tgcznie z naliczonymi odsetkami za kazdy kolejny dzieh przez
organ do tego upowazniony w drodze egzekucji administracyjnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27. 1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym, a takze pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

3. W miare mozliwoéci zatrudnia sie specjalistow wspomagajacych rozwdj ireedukacje dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych, jak: logopeda, psycholog, rehabilitant.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,2
i 3, okre$lajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 28. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcym prawem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowywania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

6) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci  z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji procesu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,

12) realizacja zalecenh dyrektora i oséb kontrolujgcych,
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13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezace;j
dziatalnosci przedszkola.

§ 29. 1. Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego.

2. Opracowany program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa wust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi przedszkola.

§ 30. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 31. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadanh oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw
(prawnych opiekundéw).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§ 32. 1. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

3. Szczegdbtowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§ 33. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko iokreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcymi z planu
pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczyciela wrozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania iprzekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw).

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow (prawnych opiekunéw) nalezy:

1) przyprowadzanie iodbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
5) niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych,
6) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetenciji,
7) przestrzeganie niniejszego statutu.
§ 34. Podstawowymi formami wspétpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa;

1) zebrania grupowe,
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2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw najblizszej rodziny,
4) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi,

5)inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem przedszkola, dni
adaptacyjne (pod koniec sierpnia) dla rodzicow i dzieci trzyletnich, ktére przychodza do przedszkola
po raz pierwszy.

§ 35. State spotkania z rodzicami celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogdlnych i grupowych — 2 razy w roku szkolnym, z inicjatywy dyrektora, nauczycieli,
2) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rozdziat 6.
Wychowankowie przedszkola

§ 36. 1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, gorgczka) rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
4) zgtaszania nauczycielowi swoich problemow i oczekiwania od niego pomocy.

5. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest m.in.:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odrebnoéci
kazdego kolegi,

3) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspoélnej wiasnosci,
4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow.

§ 37. 1. Dyrektor przedszkola porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka zlisty dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) jezeli rodzice lub prawni opiekunowie nie wywigzujg sie przez okres 3 —miesieczny z obowigzkowych
optat,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspétpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu
(np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji,

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowienh niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 3
dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujgce dziatania:
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1) zawiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy
Z przedszkolem w zakresie korekcji zachowanh dziecka,

2) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomié organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

4) zawiadomic¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

Rozdziat 7.
Rekrutacja

§ 38. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie co roku, wedtug nastepujacego harmonogramu:

1) od 1 do 30 kwietnia przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicéw (prawnych opiekundéw) wypetnione
.Karty zgtoszen dziecka”,

2) od 1 do 15 maja rozpatrzenie ztozonych kart,

3)od 16 do 30 maja wywieszenie w miejscu ogodlnie dostepnym imiennych list dzieci przyjetych do
przedszkola, imiennych list dzieci, ktore nie zostaty przyjete i znajduja sie na liscie oczekujgcych,

§ 39. 1. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
1) dzieci w wieku 5 6 lat,

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcéw wobec ktdrych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin
zastepczych,

3) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,
4) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,
5) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),

2. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyje¢ dzieci
dokonuje dyrektor przedszkola.

3. W sytuacji, kiedy liczba zgtoszonych dzieci w czasie rekrutacji jest wieksza od liczby miejsc
w przedszkolu dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor przedszkola jako przewodniczacy komisiji,
b) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
c) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, dyrektor ma prawo przyja¢ nowe dziecko z listy
rezerwowe;.

5. W przypadku, gdy w przedszkolu sg wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa sie w ciggu
catego roku, przez dyrektora przedszkola.

6. Dzieci niepetnosprawne mogq by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego poziom rozwoju
psychofizycznego dziecka i stan zdrowia. Decyzje podejmuje komisja kwalifikacyjna.

7. W przypadku, kiedy dziecko nie zostato przyjete do przedszkola, rodzic (prawny opiekun) ma
prawo odwota¢ sie na pismie do Dyrektora przedszkola. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia
odwotania i udzielenia odpowiedzi na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 40. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administraciji.
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§ 41. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie przedszkola jest Rada
Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne.

§ 42. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
- wywieszenie statutu na tablicy ogtoszeh w przedszkolu oraz w pokoju nauczycielskim,
- udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 43. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 44. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
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