Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 55/VII/11
Rady Gminy Stara Biata

z dnia 30 czerwca 2011 r.

Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wyszynie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wyszynie zwany dalej "Zespolem" jest jednostka organizacyjna Gminy
Stara Biata i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa w Wyszynie,
2) Samorzadowe Przedszkole w Wyszynie.
3. Siedziba i adres Zespotu to:
- budynek Szkoty Podstawowej w Wyszynie potozony w Wyszynie 2, 09-411 Biata.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Stara Biala.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespolem jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

6. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu posiada brzmienie:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa w Wyszynie
Wyszyna 2, 09-411 Biata
7. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu posiada brzmienie:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Samorzadowe Przedszkole w Wyszynie
Wyszyna 2, 09-411 Biata
8. W sprawach dotyczacych szkoty podstawowej obowiazuja pieczecie o tresci jak w ust.6.
9. W sprawach dotyczacych przedszkola obowiazuja pieczegcie o tresci jak w ust.7.
10. W pozostalych przypadkach obowiazuja pieczecie o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wyszynie
Wyszyna 2
09-411 Biata
pow. ptocki
Wwoj. mazowieckie
11. Nazwa uzywana na tablicach brzmi:
1) Samorzadowe Przedszkole w Wyszynie,

2) Szkota Podstawowa w Wyszynie.
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§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
zpozn. zm.) iwydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz innych obowiazujacych uregulowan
prawnych.

2. Aktu zatozycielskiego.
3. Obie jednostki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, dzialaja na podstawie odrgbnych Statutow.
§ 3. 1. Terenem dziatania Samorzadowego Przedszkola jest Gmina Stara Biata.

2. Do obwodu Szkoty Podstawowej naleza miejscowosci: Ludwikowo, Kobierniki, Mankowo, Srebrna,
Ulaszewo, Wyszyna.

§ 4. Zespot Szkolno-Przedszkolny jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Stara Biala oraz przez rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 5. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem pracownikom przedszkola,
szkoty podstawowe;j i rodzicom.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 6. 1. Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz
innych obowiazujacych uregulowan prawnych.

2. Zespo6t umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia danego
typu szkoty poprzez:

1) wybor i realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania,
2) prowadzenie skutecznych form nauczania,
3) prowadzenie innowacji pedagogicznych,

4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan i organizacji
uczniowskich,

5) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbalos¢ o podnoszenie jej dodatkowych kwalifikacji,
6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ i przebywania uczniéw na terenie szkoly.

3. Zespo6t ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie
o0 systemie o$wiaty poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego,

2) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb §rodowiska,

3) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,
4) stala wspotprace z rodzicami,
5) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
4. Zespo6t sprawuje opiekg nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, migdzy innymi poprzez:

1) zapewnienie bezposrednie;j i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i szkole oraz w trakcie
zaje¢ poza przedszkolem i szkota,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) wspolprace z pedagogiem szkolnym.
5. Zespot organizuje i prowadzi stala wspotprace z rodzicami swoich uczniéw poprzez:

1) organizowanie zebran dla rodzicow,
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2) organizowanie konsultacji dla rodzicow,

3) organizowanie prelekcji zwiazanych zproblematyka wychowawcza, profilaktyka uzaleznien lub inna,
w zaleznosci od zainteresowan rodzicow.

Rozdzial 3.
Organy Zespolu

§ 7. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Ilekro¢ w statutach szkoty podstawowej i przedszkola jest mowa o dyrektorze szkoly podstawowej lub
dyrektorze przedszkola nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu.

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Ilekro¢ w statutach szkoty podstawowej i przedszkola jest mowa o radzie pedagogicznej nalezy przez to
rozumie¢ rade pedagogiczna Zespotu. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3) Pozostate organy szkoty i przedszkola funkcjonuja odrebnie wedlug zasad ustalonych w ich statutach.
§ 8. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
§ 9. 1. Dyrektor Zespotu planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Zespotu, a w szczeg6dlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Zespolu oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

3) dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

4) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ oawans na stopien nauczyciela
kontraktowego,

5) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz,
6) przydziela opiekuna stazu,
7) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

8) umozliwia nauczycielom udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z ich planem rozwoju
zawodowego 1 potrzebami Zespotu,

9) przewodniczy posiedzeniom Radzy Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaly, podjete w ramach jej
kompetencji, a w razie ich niezgodnosci z prawem wstrzymuje ich wykonanie iniezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

11) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego,

12) opracowuje arkusze organizacyjne jednostek wchodzacych w sktad Zespolu iprowadzi dokumentacje
pedagogiczna w sposob okreslony odrgbnymi przepisami,

13) dba o powierzone mienie,
14) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje o dziatalnosci szkoty
1 przedszkola.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pozostatych pracownikow.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole. Przewodniczacym Rady
jest Dyrektor Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin jej dzialalno$ci i statut Zespotu.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu,

2) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej,

3) ustalanie zasad nagradzania, wyrdzniania, oceniania nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal dotyczacych prowadzenia w zespole eksperymentdow, innowacji, programéw
autorskich.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokolanta powotuje Przewodniczacy sposrod cztonkdw
Rady.

§ 11. 1. Organy Zespotu wspotdziataja ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organdéw jest Dyrektor Zespohu, ktéry zapewnia kazdemu
z organOw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Spotkania nauczycieli irodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 12. 1. Wszelkie spory migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

2. W przypadku zaistnienia migdzy organami sporu niemozliwego do rozwiazania na podstawie przepisow
regulujacych zakres kompetencji organéw Zespotu, Dyrektor zobowiazany jest do powotania doraznej 5-osobowe;j
Komisji.

3. Zadaniem Komisji, o ktorej mowa w ust. 2, jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie o winie lub jej
braku oraz wypracowanie sugestii co do sposobu rozwigzania sporu.

4. Pisemny protokot z pracy Komisji, o ktorej mowa w ust. 2, powinien zosta¢ przekazany zainteresowanym
organom Zespolu w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

5.0d orzeczenia Komisji organom Zespotu przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty
dorgczenia orzeczenia do organu prowadzacego albo do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — w zaleznosci
od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespolu

§ 13. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja odregbne
arkusze organizacyjne szkoty iprzedszkola, opracowane przez Dyrektora Zespotu w terminie do 30 kwietnia
danego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
3. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbg pracownikow szkoty i przedszkola, w tym pracownikéow zajmujacych stanowiska kierownicze i czas
pracy,
3) ogoblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Gming Stara Biala,

4) dodatkowe zajgcia finansowane ze Srodkow poza budzetowych,
5) terminy przerw pracy przedszkola.

4. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych
1 wakacji okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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5. Organizacjg statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych jednostek
wchodzacych z sktad Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14. Dla celow statutowych Zespodt posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne,
2) salg gimnastyczna i boisko,
3) biblioteke,
4) sekretariat,
5) gabinet dyrektora,
6) pokdj nauczycielski, szatnie,

7) zaplecze kuchenne.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej i przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 16. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
§ 17. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

- wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w szkole i przedszkolu oraz w pokoju nauczycielskim,

- udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora Zespotu.

§ 18. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Zespole nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 19. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odregbne przepisy.
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