PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPERTOR PRACY
OKREGOWEGQ INSPEKTORATU PRACY

w Warszawie Symb. akt 5317
ODDZIAL w PLOCKL
09-402 Plock, ul. 1 Maja 7A
tel. {0 24) 262 90 60, tol:flaxn 264-06-63 -+
“ (pieczed naghdwkowa inspektora pracy)

-odpis-
Nrrej. 15071/K001/Pt/2007

PROTOKOE. KONTROLI

wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy(*)

X | pracodawcy™

REGON PRACODAWCY: 000550568

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 12 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z péin. zm.)

Jan Wozniak - nadinspektor pracy
(imig i nazwisko oraz tytul stuzbowy inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Warszawie
przeprowadzit kontrole w:

Nazwa pracodawcy: URZAD GMINY STARA BIALA

Adres pracodawcy: 09-411 Biala, Biala 68

Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawey” ™ ---

Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy®*: —-, -
Nazwisko i imig: Stawomir Wawrzyiski — pracodawea-Loseba reprezentujaca pracodawce™*
Nazwisko i imig: —- — kierownik wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™**
Nazwa organu reprezentujacego pracodawce™®* Wéjt Gminy
Data rozpoczgcia dzialalnosci przez pracodawcg: ---
Data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujacego pracodawce: 1990 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): 02 styczaia 2007 roku
Liczba:
pracujacych: 46,
zatrudnionych: 38, w tym kobiet: 22, mlodocianych: 00.
w kontrolowanym podmiocie.
1 Data poprzednigj kontroli: 16.12.1999 r. - odbiér inwestycyjny

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiefi organéw Panstwowe] Inspekcji
Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nakaz inspektora pracy znak 1L05/046/5130-K2/N-1/2000 z dnia 03.01.2000 r. zawierajacy 1 decyzje zostat
wykonany. Dotyczyl likwidacji progébw w drzwiach biblioteki. O wykonaniu tego zadania PIP zostal
powiadomiony pismem RGK 7033/1-8/2000 z dnia 31.01.2000 r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola ninigjsza zostata przeprowadzona w celu sprawdzenia czy pracodawca przestrzega przepisy

prawa pracy w przedmiocie badan lekarskich profilaktycznych pracownikéw Urzedu oraz ich szkolenia w

dziedzinie bhp. Kontrola objgto 39 pracownikéw, imiennie wymienionych w zalaczniku nr 1 do niniejszego

protokohu. (z panig Agnieszka Wisniewska, ktora odeszta we wrzesniu 2006 r.).

Kontrola akt osobowych wym. pracownikéw wykazata, Ze:

- pracodawca prowadzi dla kazdego zatrudnionego akta osobowe w teczkach. Akta sa zgromadzone w
czesciach A, B, C ~ zgodnie z przepisami

- Wéjt gminy pan Stawomir Wawrzynski posiada zaswiadczenie o okresowym przeszkoleniu w zakresie bhp
pracodawcéw przeprowadzonym w stycznin 2006 r. przez firm¢ BHP Consulting w Plocku oraz
za$wiadczenie z lekarskich badan profilaktycznych okresowych z orzeczeniem o braku przeciwwskazaf do
pracy na zajmowanym stanowisku wazne do grudnia 2009 r.
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- Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp, o programie dla 0séb kierujacych pracownikami, przeprowadzone
takze w styczniu 2006 r. przez ww. firme odbyli kierownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej pani
Matgorzata Klimczewska, Gminnej Biblioteki Publicznej pani Hanna Smardzewska i sekretarz Gminy pani
Michalina Golebiewska. W aktach osobowych ww. pracownikéw sa zaswiadczenia lekarskie z
profilaktycznych badan okresowych zawierajace aktualne orzeczenia stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy n zajmowanych stanowiskach.,

- Pani Malgorzata Rézycka wyznaczona zapisem pkt. 13 zakresu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
z dnia 18 maja 2004 r. przez Wéjta Gminy do prowadzenia spraw z zakresu bhp i p.poz. w Urzedzie nie
zostata dotad przeszkolona specjalistycznie i nie posiada kwalifikacji wymaganych od pracownikoéw
stuzby bhp. W styczniu 2006 r. ukonczyla okresowy kurs bhp dla pracownikéw administracyjno-
biurowych zorganizowany przez Urzad Gminy Stara Biata. Okresowe profilaktyczne badania lekarskie
odbyta 01.12.2005 r. uzyskujac ,.pozytywne” orzeczenie wazne do 12/2009 r. W programie szkolenia jakie
odbyta pani M. Rézycka nie bylo nic na temat zasad udzielania instruktazu bhp.

- Pani Agnieszka Wisniewska zatrudniona od 01 czerwca 2005 r. jako referent w Urzedzie nie zostala objeta
przeszkoleniem wstepnym w zakresie bhp. W dniach od 01 do 03 czerwca 2005 r. odbyla szkolenie
podstawowe bhp na kursie zorganizowanym przez Zespdt Szkot w Starych Proboszezewicach. Pracowala
w Urzedzie do 30 wrzesnia 2006 r. Badania lekarskie profilaktyczne wstepne odbyla 23.05.2005 r. bez
przeciwwskazan do pracy na stanowisku referenta, wazne do maja 2008 r. To samo dotyczy pani Wioletty
Witkowskiej zatrudnionej w Urzgdzie od 29 lipca 2003 t. jako inkasent opfat za wode i $cieki, ktora nie
zostala objeta szkoleniem wstepnym bhp przed dopuszczeniem do pracy na ww. stanowisku. W jej aktach
znajduje sie za§wiadezenie o ukoficzeniu kursu bhp podstawowego dla pracownikow admin. biurowych w
Jutym 2003 r. zorganizowanego przez Zespot Szkét w Starych Proboszezewicach. Badanie lekarskie wazne
do 13.01.2007 1.

Przeglad akt osobowych pozostalych pracownikéw Urzedu potwierdzil, ze nie byly prowadzone
szkolenie wstepne w zakresie bhp po zatrudnieniu pracownika, a przed dopuszezeniem go do pracy na
ustalonym stanowisku. Kolejny przyktad — Robert Wikio zatr. 03.04.2000 r. - przeszkolenia wstgpnego
brak.

- pracownicy na stanowiskach robotniczych zatrudnieni w Urzedzie nie odbyli aktualizujacego szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp. Zgodnie z przepisami powinni oni odby¢ szkolenie nie rzadziej niz raz na 3
lata. Ostatnie szkolenie bhp odbyli: Krysinski Tomasz w kwietniu 2003 r., Gesiarz Wanda w maju 2003 r,
Nowicki Jan w lutym 2003, Turbak Renata, Duchewicz Jerzy 1 Zebrowski Henryk w pazdzierniku 2003 r.,
Szymborska Malgorzata w pazdzierniku 2003 r.

- nie stwierdzitem pracownikéw nie posiadajacych za$wiadczen z badan lekarskich profi laktycznych a takze
z orzeczeniami zawierajacymi przeciwwskazania zdrowotne do wykonywanej pracy.

. stwierdzilem brak w aktach osobowych — nie przekazanie pracownikom - pisemnych informacji
wymaganej przepisami art. 29 §3 Kodeksu pracy dotyczacych m.in. dobowej i tygodniowej normy czasu
pracy, urlopn wypoczynkowego, okresu wypowiedzenia i innych, a takze o przepisach dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Ryzyko zawodowe zostalo ocenione w grudniu 2005 r. Przyjeta metodyka nie budzi zastrzezen. W aktach

osobowych pracownikom sa informacje o zaznajomieniu danego pracownika z ta ocena.
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3. W czasie kontrolim &Wydano --- decyzjy... ustn.‘j?.l; ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji stanowi
zatacznik nrs<- do protokohu.
4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamo$¢: nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji: nie
6. W czasie kontroli udzieleno / nie udzielono®" porad:

- prawnych: ---,

- z zakresu technicznego bezpieczenistwa pracy: ---.
7. Do protokotu zatacza si¢ 2 zalaczniki stanowiace sktadowa czgé¢ protokotu: wykaz pracowntkow

zatrudnionych w Urzedzie w dniu kontroli oraz dane dot. stanu badan lekarskich i przeszkolenia bhp
(wyszezegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci: pani Matgorzaty Rozyckie] - inspektora ds. organizacyjnych i kadr
w Urzedzie Gminy Stara Biala.
9. Protok6t sporzadzono w 1 egzemplarzu.
NADINSPEKTOR PRACY
Na tym protokél zakonczono. -podpis nieczytelny-
mgr Jan WozZniak

Stara Biala, 02.01.2007 s s
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 02.01.2007 zostalem zapoznany z tresci, protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

wOIT
-podpis nieczytelny-
Stawomir Wawrzynski
(podpis i pieczeé pracodawcy / osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy
/ kierownika jednostki organizacyjnej*+

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawcg przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokohu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. ZastrzeZenia nalezy zglosi¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokohi. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 5 1 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 1.
o Panistwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. 22001 r. Nr 124, poz. 1362 ze p6éZ. zm.).

Do ustalei zawartych w protokole waiesiene/nie wniesiono™ zastrzezen w-dnit/de-dnie™ e
N . . . (e}

.............................................................................................................................................................................
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wWOIT ze}__igq_dnoéé z oryginalem:
-podpis nieczytelny- jrergee o 0 TRRAR.
Stawornir Wawrzyriski NADINSPERTOR pRy gy
"nu.-.-:-.: .................................. :‘--:--0.:-:0:-.:---. ...................... e, a » T O L L I
(podpis i pieczeé pracodawcy / osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy {podpis i pi z&’ f?a‘gggﬁﬁ)%‘a pracy)

1 kierownika jednostki organizacyjnej®*

Stara Biala, 02.01.2007 r.

{migjsce i data podpisania protokéhu)
&) . niepotrzebne skreslié
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