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WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1931 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdzn. zm.), wnosze o:

. Przekazanie kazdemu zatrudnionemu w Urzedzie Gminy Stara Biala pracownikowi informacji na pismie
o ohowiazujacej go dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy, wymiarze przystugujacego mu urlopu
) ) wypoczynkowego, czasie, miejscu i terminie a takze czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,
' obowiazujacej diugodci okresu wypowiedzenia oraz innych kwestiach z zakresu porzadku i dyscypliny
pracy uznanych przez pracodawce za istotne (art. 29 § 3 Kp.).
Udostepnienie pracownikom Urzedu Gminy Stara Biala tekstu przepisoéw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji lub zapewnienie dostepu do tych przepiséw w
inny sposob (art. 94' Kp.).
Nie dopuszczanie do pracy w Urzedzie Gminy Stara Biala pracownika, w tym w szczegdlnoscl
zatrudnionego na stanowisku robotniczym, bez uprzedniego wstepnego przeszkolenia go w zakresie bhp.
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Uzasadnienie

Pracodawcy moca przepiséw art. 29 § 3 i art. 94' Kodeksu pracy sa obowiazani do przekazania pracownikom
informacji, o ktérych mowa we wnioskach nr 1 1 2 niniejszego wystapienia. Przepisy art. 237° § 11 2 Kodeksu
pracy stanowig natomiast, ze pracodawca obowigzany jest przeszkoli¢ pracownika w zakresie bhp przed
dopuszezeniem go do pracy 1 nie wolno mu dopuseié do pracy pracownika bez uprzedniego przeszkolenia.
Kontrola jaka przeprowadzilem dnia 02 stycznia 2007 roku w Urzedzie Gminy Stara Biala wykazala, ze
obowiazkl o ktorych mowa we wnioskach nr 1, 2 i 3 nie zostaly dotad wykonane, a zakaz nie jest
przestrzegany. Dlatego kierujac niniejsze wystapienie prosze o udokumentowana realizacje zawartych w nim
wnioskow.

O terminie i sposobie wykonania uj¢tych w wystapieniu wnioskéw naleiy zawiadomié inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnic z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafstwowe) Inspekeji Pracy adresat, do
kiorego skierowano wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w “rystqplenlu zaw1adomlc
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonama ujetych w wystapieniu wnioskow.
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