Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Maszewie Duzym

z dnia 18 lutego 2019 r.

ZASADY REKRUTACJI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
NA ROK SZKOLNY 2019/2020
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WEADYSEAWA STANISLAWA REYMONTA
w MASZEWIE DUZYM

§ 1. Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy Stara
Biata

2. Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego sktadaja Deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Wiladystawa
Stanistawa Reymonta w Maszewie Duzym

3. Nie zlozenie deklaracji traktuje si¢ jako rezygnacje z miejsca w oddziale przedszkolnym.

4. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ na podstawie
wypetionego przez rodzicow Wniosku o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Maszewie Duzym na rok
szkolny 2019/2020. W zataczeniu do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty opisane we
wniosku.

5. Wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty, w okresie rekrutacji do oddziatéw
przedszkolnych.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Stara Biata moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w oddziale sg
jeszcze wolne miejsca. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkalych poza
obszarem Gminy Stara Biata przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne w oparciu
o kryteria obowigzujace przy rekrutacji dzieci z Gminy Stara Biata.

7. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone na dwoch etapach.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego s3 brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria, ktore maja jednakowa warto$¢ okreslong liczba punktow:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 1 pkt

b) niepetnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata — 1 pkt
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 1 pkt

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 1 pkt

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt



g) objecie kandydata pieczg zastepczg — 1 pkt
9. W przypadku rownorzednych wynikdw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu oddzial przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace Kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, o réznej wartosci, okreslonej liczbg punktéw:
a) aktywnos¢ zawodowa rodzicéw kandydata (oboje rodzice pracujacy) — 4 pkt,
b) uczeszczanie starszego rodzenstwa kandydata, w roku szkolnym poprzedzajagcym dany
rok szkolny, do danego przedszkola — 3 pkt,
C) zatrudnienie rodzica kandydata w przedszkolu (lub w jej poblizu), do ktérego ztozony
zostal wniosek — 2 pkt,
d) zamieszkiwanie kandydata poza terenem Gminy Stara Biata, ale w Dbliskosci
przedszkola i posiadanie z nim dogodnego potaczenia komunikacyjnego — 1 pkt,
10. Liste kandydatow zakwalifikowanych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku szkoty.

11. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego sa zobowigzani do ztozenia
w sekretariacie szkoty Oswiadczenia woli uczgszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego w
Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Maszewie Duzym.

12. Liste dzieci przyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen w budynku szkoty.

8 2. Rekrutacja uzupeliajgca

Jezeli szkota, po przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego, bedzie dysponowata nadal wolnymi
miejscami, dla dzieci spoza obwodu szkoty i gminy zgloszonych po ustalonym terminie
zostanie przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne uzupekniajace.

§ 3. Tryb odwolawczy

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej; wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z prosba o udostepnienie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
2. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie§¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.



8 4. Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentow oraz terminy
postepowania uzupekiajacego do oddzialow przedszkolnych

Termin Termin
Lp. Czynnosci rekrutacyjne W postepowaniu | w postgpowaniu
rekrutacyjnym | uzupetniajagcym
1. ZYozenie wniosku o przyjecie do szkoty 01.03.2019r.— | 06.05.2019r. -
podstawowej wraz z dokumentami 31.03.2019rr. 10.05.2019 .
potwierdzajacymi spetianie przez kandydata | do godziny 15%° | do godziny 15%
warunkow lub kryteriow branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym
2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna 01.04.2019r.— | 13.05.2019r. -
wnioskoéw o przyjecie do szkoly podstawowej 19.04.2019r. 17.05.2019r.
1 dokumentow potwierdzajacych spetnianie do godziny 15% | do godziny 15°
przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez do 23.04.2019r. | do 20.05.2019 .
komisje rekrutacyjna listy kandydatow do godziny 15%° | do godziny 15%
zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych
4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli | 23.04.2019r.— | 20.05.2019r. -
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia 26.04.2019r. 24.05.2019r.
do godziny 15% | do godziny 15%
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez do 30.04.2019r. | do 28.05.2019r.
komisje rekrutacyjna listy kandydatow do godziny 15% | do godziny 15%°
przyjetych 1 kandydatoéw nieprzyjetych

Wykaz zatacznikdw do Zasad rekrutacji do oddzialu przedszkolnego na rok szkolny 2019/2020
w Szkole Podstawowej im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Maszewie Duzym:

1. Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Szkole Podstawowej
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Maszewie Duzym.

2. Whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej
im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Maszewie Duzym na rok szkolny 2019/2020.

3. Oswiadczenie woli uczgszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Maszewie Duzym.
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