UCHWALA Nr 13/2017/2018
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W STARYCH
PROBOSZCZEWICACH
z dnia 29 listopada 2017 r.
w sprawie uchwalenia statutu szkoty
Na podstawie art. 72 ust.1 i art.80 ust. 2 pkt 1 w z zwigzku art. 82 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) uchwala
sie, co nastepuije:

§1. Uchwala sie Statut Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach
w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi szkoty.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy rady pedagogicznej




Zatgcznik do UCHWALY Nr 13/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Starych Proboszczewicach
z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT

Szkoty Podstawowej w Starych Proboszczewicach

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§1. 1. Szkota Podstawowa w Starych Proboszczewicach jest osmioletnig szkotg publiczng
dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty jest budynek w Starych Proboszczewicach przy ulicy Florianskiej 4,
09 - 412 Stare Proboszczewice.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Stara Biata.
4. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek w Biatej przy ulicy Jana Kazimierza 1,
09 - 411 Biata.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Starych Proboszczewicach;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starych
Proboszczewicach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo osSwiatowe.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach, o ktérych mowa w §1 ust. 1

pkt 1, 2 przy wspétpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizowanie programdéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia
ogodlnego;

realizowanie ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizuje cele

i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§4. [Cele szkoty] 1. Najwazniejszym celem szkoty jest dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1)

2)

3)

4)
5)

2. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§5. [Zadania szkoty] Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

6) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

9) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

10) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidw o szczegdlnych

uzdolnieniach;



11) zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego oraz
angazowania sie w wolontariat;

12) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;

14) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pomieszczen do
nauki z niezbednym wyposazeniem, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
biblioteki, zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych, stotdwki oraz pomieszczen
sanitarno-higienicznych i szatni;

15) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

16) wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, stowarzyszeniami lub organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mfodziezy.

§6. [SposOb realizacji celéw i zadan szkoty] 1. Szkota realizuje zadania w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie uczniéw
w szkole;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania w szkole
i Srodowisku spotecznym;

5) wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

6) wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
2. Szkofa organizuje opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami

narzadow ruchu, stuchu, wzroku, a takze majgcymi problemy w nauce poprzez:

1) dostosowanie form pracy, zakresu tresci i metod nauczania do mozliwosci dziecka;

2) zwalnianie z zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



3) umozliwienie korzystania z opieki i pomocy poradni specjalistycznych.
3. Szkota zapewnia opieke, wsparcie i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub
losowych jest taka pomoc potrzebna, a mianowicie:
1) rozpoznaje warunki zycia ucznia, aby stuzy¢ mu pomoca ze strony szkoty lub kierowa¢ do
odpowiednich instytucji;
2) wspotpracuje z rodzing dziecka przy wspétudziale wychowawcy, kuratorow sgdowych,
policji i poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) wdraza do zachowan asertywnych.
4. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) stworzenie atmosfery zyczliwosci, akceptacji ze strony ucznidw, nauczycieli iobstugi
szkoty;
2) zapewnienie pomocy kolezenskiej w poruszaniu sie podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dostosowanie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych do potrzeb i mozliwosci
sprawnosciowych ucznia;
4) organizowanie dla uczniéw z wadami postawy gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
5) usytuowanie miejsc pracy uczniow z wadami wzroku i stuchu w poblizu tablicy
i nauczyciela;
6) zwolnienie z zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) zapewnienie mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
w tym w zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;
8) opracowanie przez zesp6t indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5. Szkota wyréwnuje szanse edukacyjne uczniéw poprzez:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli
zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajecia, porady, konsultacje i warsztaty z pedagogiem;
4) zajecia, porady, konsultacje i warsztaty z psychologiem;
5) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych;
6) prowadzenie zajec¢ logopedycznych;
7) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

8) prowadzenie doradztwa zawodowego;



9) organizowanie nauczania indywidualnego i zindywidualizowanego dla uczniéw zgodnie

z odrebnymi przepisami;

10) pomoc materialng i socjalng dla uczniéw tego potrzebujgcych.

6. Szkota podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1) organizowanie apelii uroczystosci szkolnych — patriotycznych, religijnych;

2) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej;

3) opieke nad mogitami zotnierzy polegtych w 1939 r. — znajdujgcych sie na miejscowym
cmentarzu;

4) udziat w uroczystosciach koscielnych i panstwowych;

5) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i etnicznej;

6) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

7) swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osdb.

7. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez udziat w:

1) zajeciach kot zainteresowan i przedmiotowych;

2) zajeciach pozalekcyjnych;

3) zajeciach sportowych;

4) zajeciach w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw;
5) spektaklach i widowiskach teatralnych;

6) edukacyjnych koncertach muzycznych i seansach filmowych;
7) spotkaniach z interesujgcymi ludzmi;

8) konkursach przedmiotowych i tematycznych;

9) zawodach sportowych;

10) wycieczkach, rajdach;

11) projektach edukacyjnych iinnych formach.

8. Szkofa realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w nastepujgcy sposob:

1) nad zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa czuwa powotany przez dyrektora szkoty

koordynator ds. bezpieczenstwa w szkole;



2) budynki i teren szkolny objete sg monitoringiem wizyjnym;

3) w czasie zajec opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzgacy te zajecia;

4) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy
dyzur zgodnie z regulaminem dyzuréw;

5) w czasie imprez i uroczystosci szkolnych oraz klasowych opieke zapewnia organizator
wspierany przez wychowawce, a w miare potrzeb pomagaja mu czionkowie rady
rodzicéw;

6) w czasie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych lub imprez turystyki
kwalifikowanej przyjmuje sie zasady okreslone w regulaminie wycieczek;

7) uczniowie rozpoczynajgcy nauke w szkole w okresie adaptacji otoczeni sg szczegdlng
opieka przez wychowawce klasy i pozostatych nauczycieli.

9. Szkota realizuje zadania dotyczgce edukacji zdrowotnej, ktdrej celem jest ksztattowanie

u ucznidw postaw prozdrowotnych, promujgcych ochrone zdrowia poprzez nastepujace

dziatania:

1) udziat ucznidw w réznych programach edukacyjnych i profilaktycznych;

2) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

3) organizacja konkurséw, apeli, imprez szkolnych i wycieczek popularyzujgcych zasady
zdrowego stylu bycia, zdrowego zywienia i aktywnego wypoczynku;

4) wspotpraca z pielegniarkg szkolna.

10. Szkota realizuje zadania w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy
poprzez:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej;

2) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

3) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych;

4) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami iinstytucjami,
ktdére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

5) przygotowanie ucznidw do sSwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

W 2yciu spotecznym.



§7. [Program wychowawczo-profilaktyczny] 1. Szkota realizuje Program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktéorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§8. [Organy szkoty] Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

§9. [Kompetencje dyrektora] 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;
5) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;
6) odpowiada za zgodny z przepisami przebieg klasyfikacji i promowania;
7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i pozostatych organéw szkoty podjete w ramach
ich kompetencji i zgodnie z prawem;
8) ustala zakres obowigzkdéw wszystkich pracownikow szkoty;
9) odpowiada za bezpieczefistwo i higiene oraz dyscypline w pracy wszystkich
pracownikéw;
10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
11) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarcza obstuge szkoty i odpowiada za jej
prawidtowa realizacje w zakresie merytorycznym i materialnym;
12) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng i innymi osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg;
14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw.
2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) przyznawania nagréd lub ustalania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
4) powierzania stanowisk kierowniczych w szkole i odwotywania z tych stanowisk, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;
5) przyjmowania uczniéw do szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa.



3. Dyrektor wspodtpracuje z radg pedagogiczng i wszystkimi organami dziatajgcymi
w szkole.
4. Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania oraz

zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych i materiaty ¢wiczeniowe po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

5. Zadania dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej, o ktorym mowa w § 11 ust. 7.

6. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

7. Dyrektor gospodaruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

9. Dyrektor przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajec
rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

10. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

11. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote.

12. Zadania dyrektora w zakresie organizowania w szkole pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla §37.

§10. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze.
§11. [Rada pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace

Z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych regulamindw wewnatrzszkolnych.
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2. W skifad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
z przepisami prawa i niniejszym statutem.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdow o terminie i porzagdku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§12. [Kompetencje rady pedagogicznej] 1. Do kompetencji stanowigcych rady
pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placdwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

6) propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej pofowy jej cztonkdw.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13. [Samorzad uczniowski i jego kompetencje] 1. W szkole dziata samorzad uczniowski,
ktory tworzg wszyscy uczniowie.

2. Samorzad uchwala swaj regulamin, ktory nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci

dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak :

12



1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w tych posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktore bezposrednio dotyczg problemdw ucznidw;

7) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

8) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

6. Samorzad uczniowski wyraza opinie w sprawie uczniow, ktérym grozi kara.

§14. [Rada rodzicow i jej kompetencje] 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora
reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zZrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym, do ktérego zatozenia, likwidacji oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

§15. [Wspdtdziatanie organéw szkoty] 1. Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
i w statucie szkoty.

2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegodlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach odbywa sie poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen organéw szkoty;

2) przedstawianie przez dyrektora, podczas zebran rady pedagogicznej i rady rodzicow
zarzadzen witadz oswiatowych oraz informacji o sytuacji szkoty;

3) organizowanie apeli i uroczystosci szkolnych;

4) umieszczanie informacji i zarzgdzen dyrektora oraz wtadz oswiatowych na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

4. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w §16 niniejszego statutu.
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§16. [Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty] W przypadku zaistnienia
sporu miedzy poszczegdlnymi organami szkoty strony konfliktu kierujg pisemny wniosek do
dyrektora szkoty, a nastepnie:

1) dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
poszczegdlnych organdw, bedgcymi stronami konfliktu, wybranymi wiekszoscig gtoséw;

2) komisja wydaje swojg decyzje na piSmie w ciggu 14 dni, o czym informuje
zainteresowane strony;

3) od decyzji przystuguje stronom odwotanie w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty, ktéry

podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§17. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koniczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | - VIII.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 46.

6. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej

funkcjonujg klasy dotychczasowego gimnazjum, o ktérych mowa w rozdziale 12 statutu.

§18. [Arkusz organizacji szkoty] 1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym,
arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem oddziatéw gimnazjalnych dziatajacych
w szkole, uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu

opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez

dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§19. [Rodzaje zajec] 1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii, etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w ust. 1 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej irady
rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone w ramowym planie nauczania s3
prowadzone dla catego oddziatu w klasach | — VIII szkoty podstawowej w systemie klasowo-

lekcyjnym.
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6. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 2, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw sg organizowane i realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, s3 organizowane dla ucznidw klasy VII i VI
szkoty podstawowej.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, s3 realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4.

10. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4, 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

§20. [Liczba ucznidw w oddziale klas I - lll] 1. Liczba ucznidow w oddziale klas | — lll szkoty
podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowe] ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej,
o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo os$wiatowe, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddziatowej, o ktdorej mowa w ust. 2, oraz za zgodg organu
prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym
mowa W ust. 2, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

4. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — Il zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 3, w szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy — Prawo
oswiatowe.

5. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§21. [Podziat na grupy] 1. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje
sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych planédw nauczania,
a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa dokonuje sie
catorocznego podziatu oddziatéw na grupy. Grupe stanowi w zasadzie potowa uczniéw danej
klasy, chyba ze istnieje potrzeba lub mozliwos¢ dokonania podziatu w inny sposob, np.
dziewczeta — chtopcy.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30
ucznidéw, podziatu o ktérym mowa w ust. 2, mozina dokonywac¢ za zgodg organu
prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych nie wiecej niz 26

uczniow.

§22. [Czas trwania zajec] 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

4. Godzina zajec rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa
w ust. 4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

6. Czas trwania innych zajec okreslajg odrebne przepisy.

§23. [Organizacja pracowni] 1. W szkole funkcjonujg nastepujgce pracownie
przedmiotowe:

1) jezyka polskiego;
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2) jezykdéw obcych;
3) historyczna;
4) chemiczno-fizyczna;
5) biologiczno-geograficzna;
6) matematyczna;
7) informatyczna;
8) pedagogiki wczesnoszkolnej;
9) plastyczna;
10) muzyczna.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg zapoznani przez nauczycieli przedmiotu,
z zasadami korzystania z pracowni oraz przepisami BHP i s3 zobowigzani do ich

przestrzegania.

§24. [Organizacja biblioteki] 1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng

i uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do

korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informacji. Jest takze osrodkiem informac;ji

w szkole dla nauczycieli i rodzicéw.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réinych iZrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

5) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spotfeczng,

w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych
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do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace] sie
jezykiem regionalnym;
8) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej;
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
10) popularyzowanie wiedzy o regionie;
11) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W bibliotece szkolnej dziata Centrum Informacji Multimedialnej, ktéore stwarza warunki
do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
4. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
5. Organizacja biblioteki:

1) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu;

2) w sktad biblioteki wchodza:
a) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory,
b) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

3) zasady wypozyczania ksigzek i czasopism oraz korzystania z nich, a takze zasady zwrotu
naleznosci za zbiory zniszczone i zagubione, normuje regulamin biblioteki;

4) zasady wypozyczenia uczniom podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych okresla Regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikow,

materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

§25. [Organizacja swietlicy ] 1. Swietlica jest organizowana dla uczniéw, ktérzy musza
dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do
szkoty lub innych okolicznosci wymagajgcych zapewnienia opieki w szkole.

2. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec, potrzeby

rodzicdw i uczniow korzystajgcych z zajec swietlicowych.
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3. Godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Zgtoszenia do swietlicy szkolnej na kazdy rok szkolny dokonujg rodzice ucznia we
wrzesniu danego roku szkolnego poprzez ztozenie do nauczyciela Swietlicy pisemnej
deklaracji.

5. Uczen moze zostac objety opiekg swietlicowg réwniez w dowolnym momencie roku
szkolnego, po uprzednim ztozeniu przez rodzicéw deklaracji.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow, po uzyskaniu zgody
nauczyciela swietlicy, w swietlicy moze przebywad uczen niezapisany, ktéoremu rodzice nie s
w stanie zapewnic¢ opieki.

7. W swietlicy powinni przebywaé uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w lekcjach religii lub
s zwolnieni z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze nie uczeszczaé na swietlice
na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

8. W Sswietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktoérych liczba
ucznidéw nie powinna przekraczac 25.

9. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowaweczej, pomocy w nauce, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizyczne;

2) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie bezpieczeristwa i zdrowia;

3) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;

4) tworzenie warunkéw do pracy wtasnej;

5) organizowanie pomocy w odrabianiu lekc;ji;

6) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego poprzez organizowanie gier, zabaw
sportowych i rekreacyjnych w pomieszczeniach oraz na powietrzu;

7) prowadzenie zajeé rozwijajgcych zainteresowania ucznidw;

8) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki;

9) ksztattowanie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

10) wspdtdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczestnikow swietlicy, a w miare mozliwosci

i potrzeb z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi

instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.
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9. Dokumentacja Swietlicy szkolnej obejmuije:

1) dziennik zaje¢ swietlicowych dokumentujgcy obecnos$é ucznia na zajeciach i biezgca
dziatalnos¢ swietlicy;

2) plan pracy swietlicy szkolnej skorelowany z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania uczniow.

§26. [Organizacja stotéwki] 1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan
opiekunczych szkotfa organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej i wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli.

5. Organ prowadzgacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat za positki:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§27. [Organizacja wolontariatu] 1. Organizowany w szkole wolontariat ma na celu:

1) rozwijanie wsrdd dzieci i mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, wypracowanie systemu wtgczania
uczniéw do pracy na rzecz innych;

3) dostarczenie mtodym ludziom propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

4) budowanie poczucia wtasnej wartosci wolontariuszy poprzez uswiadomienie im efektéw
wykonanej pracy;

5) wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego;

6) promocje idei wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym.
5. Zadania wolontariatu sg realizowane poprzez:

1) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

2) wytonienie Rady Wolontariatu, ktéra koordynuje kierunek podejmowanych dziatan oraz
wspotpracuje z dyrektorem szkoty;

3) podejmowanie réznych form pomocy charytatywnej;
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4) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez inne instytucje, stowarzyszenia,
fundacje;
5) organizowanie imprez szkolnych i konkurséw promujacych wolontariat;
6) wspotdziatanie z wolontariuszami z innych placéwek;
7) wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz srodowiska lokalnego;
8) prowadzenie statego systemu monitorowania pracy, motywowanie i nagradzanie
wolontariuszy.
6. W szkole dziatajg dwa Kluby Wolontariusza, ktdre pod opiekg nauczycieli zrzeszajg
wszystkich chetnych uczniéw:
1) Swietlicowy Klub Wolontariusza zrzesza uczniéw do 13 roku zycia;
2) Szkolny Klub Wolontariusza zrzesza uczniow od 13 roku zycia.
7. Szczegbétowe zasady dziatania Klubu Wolontariusza okresla Regulamin Klubu
Wolontariusza, ktory zostaje przyjety wiekszoscig gtoséw jego cztonkdw.
8. Podejmowane dziatania i terminy ich realizacji sg zawarte w planie pracy Klubu

Wolontariusza na dany rok szkolny.

§28. [Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego] 1. W szkole
organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznidow klas VII i VIII oraz klas dotychczasowego
gimnazjum.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, o ktérym mowa w §44 ust. 3, zmierzajace do stworzenia takich
dziatan, ktére zapewniajg uczniom rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
Zyciu.

3. Realizowane zadania z zakresu doradztwa zawodowego majg przygotowac uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

4. Ogét dziatan podejmowanych w szkole w tym zakresie, rola i zadania nauczycieli,
oczekiwane efekty i metody prace zostaty opisane w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa

zawodowego.

§29. [Organizacja Szkolnej Kasy Oszczednosciowej] 1. W szkole dziata Szkolna Kasa

Oszczednosciowa zwana dalej SKO.
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2. SKO dziata pod patronatem Banku Spotdzielczego w Starej Biatej.

3. Opiekunem SKO jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Celem SKO jest ksztattowanie u ucznidw nawyku systematycznego oszczedzania
i racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

5. Do SKO moze zapisac sie kazdy uczen szkoty po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

6. Pozyskane z odsetek srodki finansowe sg przeznaczone na upominki i nagrody dla

uczniow.

§30. [Organizacja dziatan innowacyjnych] 1. Szkota moze realizowaé¢ dziatania
innowacyjne, ktdore polegajg na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i
wiedzy ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga naruszac¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindw ésmoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Udziat nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.

6. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty.

7. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych
srodkdéw budzetowych, dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do
organu prowadzacego.

8. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, po uzyskaniu zgody dyrektora na prowadzenie
dziatan innowacyjnych opisuje innowacje. Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatat innowacyjnych, okreslony w ust. 1;

2) czas trwania innowac;ji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) szczegodtowy opis dziatar innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale;
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5) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

9. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na zebraniu rady pedagogicznej
przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po zakonczeniu dziatan
innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

10. W ramach dziatan innowacyjnych szkota moze wspdtpracowac z réznymi instytucjami

i organizacjami.

§31. [Eksperyment pedagogiczny] 1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny,
ktory polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Eksperyment pedagogiczny moze byc¢ realizowany zgodnie z art. 45 ustawy Prawo

oswiatowe.

§32. [Organizacja i formy wspoétdziatania z réznymi instytucjami ] 1. Szkota wspdtdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Szkofa wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:
a) wnioskowanie o badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw majgcych problemy
w nauce badz zachowaniu,
b) korzystanie ucznidw i rodzicdw z poradnictwa psychologéw, pedagogdéw, doradcow
zawodowych i lekarzy specjalistow,
c) diagnoze srodowiska rodzinnego;
2)Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biatej poprzez:
a) wymiane informacji na temat sytuacji materialnej i wychowawczej uczniow i ich
rodzin,
b) wspdlne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i finansowych niektorych rodzin;
3) Sadem Rejonowym w Ptocku Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich poprzez:

a) wspotprace z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sagdowymi,
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b) stosowanie interwencji majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowe;j
opieki ze strony rodziny,
c) mozliwos$¢ uczestniczenia uczniéw w spotkaniach z pracownikami sadu,
d) spotkania rady pedagogicznej z pracownikami sadu ;
4) policja poprzez:
a) organizowanie pogadanek, prelekcji na temat bezpiecznego poruszania sie na drogach,
b) przygotowanie zaje¢ na temat przestepczosci i odpowiedzialnosci karnej wsrdd oséb
nieletnich,
c) udziat policjantéw w réznych imprezach organizowanych dla srodowiska szkolnego lub
lokalnego;
5) Panistwowa Strazg Pozarng i Ochotniczg Strazg Pozarng w Proboszczewicach poprzez:
a) wspotorganizowanie pogadanek, prelekcji i konkurséw na temat przepiséw
przeciwpozarowych,
b) szkolenie pracownikéw szkoty dot. ochrony przeciwpozarowej,
c) udziat strazy pozarnej w roéinych imprezach organizowanych przez szkote dla
srodowiska szkolnego lub lokalnego;
6) Osrodkiem Zdrowia w Nowych Proboszczewicach poprzez:
a) organizacje edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
b) przygotowywanie akcji prozdrowotnych,
c) udzielanie pomocy w przypadkach nagtych zachorowan i wypadkow,
d) prowadzenie profilaktyki prochnicy zebdw,
e) udziat pracownikéw stuzby zdrowia w roinych imprezach organizowanych dla
Srodowiska szkolnego lub lokalnego;
7) Powiatowa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Ptocku poprzez:
a) realizacje programow profilaktycznych,
b) wykorzystanie materiatow informacyjnych o tematyce zdrowotnej,
c) udziat w konkursach, akcjach promujacych zdrowy styl zycia;
8) Bankiem Spodtdzielczym w Starej Biatej poprzez:
a) prowadzenie pod patronatem banku Szkolnej Kasy Oszczednosciowej,
b) prowadzenie lekcji ekonomii przez pracownika banku oraz przygotowywanie
materiatow edukacyjnych z zakresu bankowosci w celu wykorzystania ich na lekcjach,

c) organizowanie wycieczek zawodoznawczych do banku,
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d) wsparcie finansowe banku w czasie konkurséw i rdéinych imprez szkolnych
okolicznosciowych;
9) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Ptocku poprzez:
a) organizowanie dla uczniéw konczacych szkote warsztatow z doradztwa zawodowego,
b) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniéw,
¢) wymiane informacji na temat lokalnego rynku pracy ;
10) instytucjami kultury poprzez:
a) udziat uczniow w organizowanych przez biblioteki lekcjach dydaktycznych i spotkaniach
z autorami ksigzek;
b) wyjazdy do kin, muzedw, teatrow, oper na koncerty muzyczne, sztuki teatralne,
wernisaze;
11) Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym Oddziat Miejski w Ptocku poprzez
udziat w rajdach i konkursach krajoznawczo-turystycznych;
12) Polskim Czerwonym Krzyzem Oddziat Miejski w Ptocku poprzez udziat w konkursach i
akcjach charytatywnych;
13) Parafia $w. Floriana w Proboszczewicach poprzez wystawianie w kosciele
przygotowanych przez uczniow montazy stowno-muzycznych;
14) mediami poprzez przygotowywanie artykutéw i zdjeé z zycia szkoty dla redakcji ,Naszej
gminy”- informatora gminy Stara Biata oraz innych gazet.
3. Szkota podejmuje wspodtprace z réznymi innymi instytucjami, fundacjami,
stowarzyszeniami, przedsiebiorstwami, klubami sportowymi, firmami szkoleniowymi
w zaleznosci od potrzeb i realizacji w danym roku szkolnym programoéw, projektow,

innowacji pedagogicznych.

§33. [Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami] 1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatow wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu, minimum 4 razy w roku szkolnym;

2) organizacje spotkan indywidualnych dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizacje wizyt domowych;
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4) wigczanie rodzicbw w przygotowanie i realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
5) wtaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;
7) umozliwienie rodzicom wglgdu w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka, w szczegdlnosci:
a) mozliwos¢ obejrzenia pisemnych prac kontrolnych dziecka z uwzglednieniem przepisu
§65 ust. 5 pkt 4 i ust.6;
b) mozliwo$¢ obejrzenia dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego z uwzglednieniem przepisu §65 ust. 8.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw o kalendarzu
roku szkolnego, harmonogramie spotkan oraz zapoznaje z dokumentacjg szkolna.

3. Sposéb informowania rodzicéw o s$rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
okresla §75.

4. Wychowawca oddziatu komunikuje sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte
e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

5. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§34. [Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 1. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw sSrodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w Srodowisku spotecznym.

§35. [Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 1. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele i wychowawcy w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
miedzy innymi psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciel zajec
rewalidacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowaé w szczegélnosci:
rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem;
pielegniarka szkolna;

poradnia;

asystent nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajace na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

§36. [Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 1. W szkole pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) zajec rewalidacyjnych;
8) porad i konsultacji pedagogicznych i psychologicznych.
2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy

i specjalisci.

§37. [Zadania dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 1. Dyrektor
szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcow.

4. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a takze o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty informuje
pisemnie rodzicow ucznia.

6. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ zamiast wychowawcy inng osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

7. Na wniosek dyrektora szkoty poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli
zapewniajg wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow

udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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§38. [Zadania nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow] 1. Do zadan nauczycieli,
wychowawcow i specjalistéw w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidéw klas | — Il szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodtpracy

z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuje ikoordynuje pomoc
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psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow
i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracujg z rodzicami ucznia oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w §35 ust. 4.

6. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39. [Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego] 1. Do szkoty, na
whniosek rodzicow, przyjmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowuje
sie program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutyczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

§40. [Nauczanie indywidualne] 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w  publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

7. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, skitada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§41.[Indywidualny program lub tok nauki] 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktdry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci
lub w czesci we wiasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe;j.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w §79.
§ 42, Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdziat 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

843. [Zadania nauczycieli] 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg,
opiekunczy i jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i bezpieczerstwo uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote;

2) realizowaé zajecia dydaktyczne, opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby,
zdolnosci i i zainteresowania uczniéw wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) opracowaé¢ i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty program zajec
pozalekcyjnych uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania uczniéw;

4) rozpoznawac potrzeby uczniow i udziela¢ im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

5) zapewni¢ kazdemu uczniowi osigganie systematycznych postepow i sukcesow;

6) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ prace uczniéw, stosujgc zasady
oceniania zawarte w statucie szkoty;

7) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow;

8) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

9) przygotowac ucznia do jego obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;

10) ksztattowa¢ u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologiag

informacyjno-komunikacyjng;

11) brac aktywny udziat w promocji i kreowaniu wizerunku szkoty w srodowisku;

12) podejmowac dziatania stuzgce pozytkowi lokalnej spotecznosci;

13) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny obowigzujgcy w szkole;

14) wykonywaé zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

15) wzbogacac wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;
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16) zapewnié petng realizacje podstawy programowej;

17) stosowac odpowiedni dobrane, zroznicowane i skuteczne metody pracy z uczniami;

18) chroni¢ dane osobowe swoich uczniow;

19) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa i zaleceniami dyrektora szkoty;

20) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
3. Zadania nauczycieli w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla §38.
4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych w szkole okresla §51.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu;

3) wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych — samodzielnie lub z zespotem nauczycieli;

4) oceniania swoich uczniéw zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu;

5) prowadzenia innowacji i eksperymentu;

6) wyposazenia jego stanowiska pracy w sposdéb umozliwiajgcy realizacje programu
nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

8) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

9) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
3. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych ucznidw;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkédw nauczycielskich
w tym zakresie.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

§44. [Zadania nauczycieli specjalistow] 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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4)

5)

1)

2)

3)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§45. [Zadania nauczyciela bibliotekarza] Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujaca:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych uczniom i nauczycielom, rozmowy z czytelnikami
o ksigzkach;

c) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych im materiatow;

d) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w zespole na posiedzenia rad pedagogicznych;

e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

f) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji ksigzek;

g) organizowanie apeli bibliotecznych, konkurséw i innych imprez czytelniczych;

prace organizacyjne:

a) gromadzenie i ewidencja zbioréw;

b) opracowanie biblioteczne zbioréw;

c) konserwacja zbioréw;

d) selekcja zbioréw;

e) organizacja warsztatu informacyjnego;

f) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnos¢ materialna;

wspotpraca z:

a) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania

i samoksztatcenia,
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b) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzie¢,

¢) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

d) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

e) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen,, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych,

f) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami;

4) informowanie uzytkownikdw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach

otwarcia bibliotek.

§46. [Zadania wychowawcy] 1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel-wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Wychowawca spetnia swoje zadania dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb i
warunkéw srodowiskowych szkoty poprzez:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotdéw ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci lokalnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajgcego jednostki i integrujgcego zespodt uczniowski;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak

i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
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7) wspotprace z rodzicami, z uwzglednieniem przepisu §33;

8) wspotprace ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan iszczegdlnych uzdolnien
uczniow.

4. Szczegétowe zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla §38.

5. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie nastepujgcych czynnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikédw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych;

2) kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

3) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankdéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

5) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczeristwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;

6) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych zasad oraz

bezpieczenstwa i higieny.

§47. [Zmiana wychowawcy] 1. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach decyzjg dyrektora szkoty.
2. Na dobdr i zmiane wychowawcy mogg mie¢ wptyw rodzice i uczniowie w nastepujacym
trybie:
1) rodzice lub uczniowie przedstawiajg dyrektorowi szkoty na pismie uzasadniony wniosek
dotyczacy zmiany lub doboru wychowawcy w danym oddziale;
2) wniosek powinno sktada¢ co najmniej 2/3 sktadu osobowego rodzicéw lub ucznidw
danego oddziatu;
3) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni zobowigzany jest do zajecia stanowiska w powyzszej sprawie

i udzielenia zainteresowanym odpowiedzi na pismie.

§48. [Zadania koordynatora do spraw bezpieczennistwa] 1. Do zadan koordynatora do

spraw bezpieczenstwa w szkole nalezy:
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1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktére majg
negatywny wptyw na bezpieczenstwo uczniow i pracownikow;

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

3) ocenianie wspdlnie z radg pedagogiczng stanu bezpieczenstwa w szkole;

4) okreslanie najwazniejszych zadan poprawiajgcych bezpieczenstwo, ktore powinny byc
uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

5) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajgcych z realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz przyjetych zadan w planie pracy szkoty;

6) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

8) wspotpraca z rodzicami i instytucjami w zakresie dziatan majgcych na celu zapewnienie

uczniom bezpieczenstwa w szkole.

§49. [Zadania asystenta nauczyciela] Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta

wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela Swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy na przyktad do pielegniarki;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

§50. [Pracownicy obstugi i administracji] 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy

administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
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funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdow niepedagogicznych oraz ich
szczegbtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§51. [Zadania nauczycieli i innych pracownikéw zapewniajgce bezpieczeristwo uczniom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote] 1. Nauczyciele i pracownicy szkoty powinni
niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach lub
zachowaniach uczniéw noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

2. Nauczyciele i pracownicy szkoty powinni zwrdci¢c uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty proszac o podanie celu pobytu. W razie watpliwosci co do

intencji przybytych oséb, zobowigzani sg zawiadomi¢ dyrektora szkoty.
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3. Nauczyciele i pracownicy sg zobowigzani:

1) przestrzegac regulamindw, przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

2) kontrolowac przestrzeganie przez uczniéw zakazu opuszczania terenu szkoty.
4. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) stosowac przyjete w szkole procedury postepowania w razie wypadku czy w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig lub demoralizacjg;

2) zapoznac ucznidow z obowigzujgcymi regulaminami pracowni;

3) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw;

4) systematycznie kontrolowaé miejsce, w ktérym prowadzi zajecia;

5) sprawdzac¢ obecnos¢ uczniow na lekcji i reagowaé na nagte ,,znikniecie” ucznia ze szkoty.

§52. [Zespoty nauczycieli] 1. W ramach dziatalnosci rady pedagogicznej, dyrektor tworzy
zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty. W pracach zespotu mogg brac udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoty okreslajg plan pracy i zadania do realizacji
w danym roku szkolnym, ktére przedstawiajg dyrektorowi szkoty.

5. Spotkania zespotéw sg protokotowane w zeszycie zespotu lub komputerowo.

6. Na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu rady pedagogicznej, przewodniczacy
zespotu przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu i sktada wnioski do
dalszej pracy.

7. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) opracowanie planu pracy szkoty;
3) badanie, rozstrzyganie i zapobieganie zjawiskom patologicznym;
4) eliminowanie niedostosowan spotecznych.
8. Zespdt przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych.
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9. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

3) ustalenie zestawu podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych dla poszczegdlnych oddziatow;

4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow i sposobdw badania wynikéw
nauczania;

5) opracowanie wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotéw;

6) organizowanie doskonalenia zawodowego i pomocy metodycznej;

7) organizowanie pracowni przedmiotowych i uzupetnianie ich wyposazenia;

8) proponowanie i opracowanie innowacji pedagogicznych lub eksperymentu.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki rodzicow

§53. [Prawa rodzicéw] 1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze — w kazdy dzien przed lekcjami, w czasie duzej przerwy lub po lekcjach;

5) spotkan i rozmoéw z pielegniarka szkolng, aby uzyska¢ informacje na temat zdrowia
swojego dziecka, jak zapobiega¢ chorobom i unikng¢ uzaleznien typu: palenie papieroséw,
narkomania itp.

6) wptywacé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicéw;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Rodzice majg prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

§54. [Obowigzki rodzicow] 1. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) poinformowa¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

3) zapewnié regularne uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnych dni w szkole w formie pisemnej lub za pomoca
dziennika elektronicznego, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci dziecka w szkole;

5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie sie do zaje¢;

6) poswieci¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocnic¢ ich wysitki skierowane na
osiagniecie okreslonych celdw nauczania;

7) angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

8) przekazywac¢ nauczycielom wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia
wspolnych celéw edukacyjnych;

9) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

10) osobiscie wiagczac sie w zycie szkoty i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej.

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
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o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé w szkole.

4. W przypadku gdy dziecko swiadomie i celowo zniszczy lub uszkodzi mienie szkoty,

koszty naprawy lub wymiany pokrywaja rodzice dziecka.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki ucznia

§55. [Prawa ucznia] Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umysfowej poprzez:

a) zapoznanie z obowigzujgcym programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

b) sprawiedliwe, obiektywne i jawne ocenianie za osiggniecia dydaktyczne,

c) odpowiednio zorganizowany proces ksztatcenia, dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

d) zapewnienie pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

e) korzystanie ze sprzetu oraz pomieszczen szkolnych przystosowanych do nauczania
poszczegdlnych przedmiotow za zgodg nauczyciela,

f) korzystanie z urzadzen sportowych i rekreacyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
obowigzujgcymi regulaminami;

2) opieki wychowawczej i stworzenia mu takich warunkéw pobytu w szkole, ktére
zapewniajg bezpieczenstwo i ochrone przed formami fizycznej badz psychicznej przemocy
poprzez:

a) otaczanie opieka ze strony wychowawcy,

b) zapewnienie miejsca w Swietlicy,

c) otaczanie opiekg w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez nauczycieli dyzurujgcych,

d) zapobieganie ze strony nauczycieli i nauczycieli wychowawcéw wywierania presji
psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci, prywatnosci oraz swobody wyrazania mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez:
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a) umozliwienie korzystania z zaje¢ két zainteresowan i przedmiotowych, zajec
sportowych, z uwzglednieniem srodkow finansowych, jakimi dysponuje szkota,
b) umozliwienie uczniowi, szczegdlnie uzdolnionemu, korzystania z indywidualnego toku
nauczania;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) rownego traktowania bez wzgledu na jego sytuacje srodowiskowg i materialng;
7) ustalonego systemu sprawdzania jego wiedzy, a mianowicie:

a) pisemny sprawdzian wiedzy zapowiadany musi by¢ przynajmniej na tydzien przed jego
przeprowadzeniem i potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) w ciggu jednego dnia nie moze odbywac sie wiecej niz jeden pisemny sprawdzian
wiedzy, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,

c) pisemny sprawdzian wiedzy zwany ,kartkdwka” obejmuje tresci programowe z co
najwyzej trzech ostatnich lekcji i nie moze odbywac sie wiecej niz dwa razy w ciggu
dnia,

d) trzeci pisemny sprawdzian wiedzy zwany , kartkéwka”, w ciggu dnia, moze sie odby¢ na
lekcji przedmiotu, ktdry jest realizowany na jednej godzinie w tygodniu,

e) w ramach akcji organizowanej przez samorzad uczniowski zwalnia sie ucznia
z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych kartkdwek w przypadku wylosowania tak
zwanego ,,szczesliwego numerku”;

8) wypoczynku fizycznego i psychicznego w czasie przerw swigtecznych, ferii zimowych oraz

,dtugich weekenddw”, a w zwigzku z tym nie sprawdza sie jego wiedzy po wyzej

wymienionych przerwach;

9) pomocy materialnej i zdrowotne;j.

§56. [Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia] 1. Przewiduje sie
stosowanie skarg dotyczacych nieprzestrzegania praw ucznia w formie ustnej lub pisemnej
do:

1) wychowawcy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.

2. Tryb skftadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) uczen niezwtocznie po naruszeniu jego prawa w formie pisemnej lub ustnej sktada skarge
wychowawcy, zas w przypadku nieprzestrzegania praw przez wychowawce — do
pedagoga, ktéry wyjasnia zaistniatg sytuacje w ciggu 7 dni;

2) w przypadku braku rozstrzygniecia uczen w formie pisemnej zwraca sie do dyrektora
szkoty;

3) dyrektor szkoty zobowigzany jest w ciggu 7 dni zajg¢ stanowisko i udzieli¢ pisemnej
odpowiedzi.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$é¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty

w toku postepowania stanowig tajemnice stuzbowa.

§57. [Obowigzki ucznia] 1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) stosowac sie do regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
3) znac tradycje swojej szkoty i wspotuczestniczy¢ w jej tworzeniu;
4) szanowac symbole narodowe;
5) godnie reprezentowac szkote;
6) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych;
7) odrabia¢ prace domowe, jesli takie zostaty zadane;
8) rzetelnie i regularnie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych oraz uzupetniaé¢ braki
wynikajgce z absencji w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu;
9) punktualnie przybywac na zajecia lekcyjne;
10) przestrzegac zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikdéw szkoty
i kolegéw, a w szczegolnosci:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty,
c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) szanowac poglady, przekonania i wtasnos¢ innych ludzi,
e) pomagaé¢ mtodszym, stabszym i niepetnosprawnym kolegom;

11) troszczy¢ sie o mienie szkoty, dbac o tad i porzgdek w szkole, a w szczegdlnosci:
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a) zmienia¢ obuwie,
b) zostawiac okrycia wierzchnie w szatni,
c) zgtaszac nauczycielom zauwazone awarie i usterki;
12) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wiasne oraz swoich kolegéw, a w szczegdlnosci:
a) przestrzegad zakazu palenia papieroséw i e-papieroséw, picia alkoholu oraz zazywania
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych,
b) powiadamia¢ nauczycieli o zauwazonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach lub
sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu,
c) przestrzegaé zakazu wprowadzania na teren szkoty oséb trzecich;
13) przestrzegac zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw, za
wyjatkiem nastepujacych przypadkow:
a) uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakoriczeniem zaje¢ po zwolnieniu go przez
nauczyciela jedynie na podstawie pisemnego zaswiadczenia od rodzicow,
a w szczegolnych przypadkach na telefoniczng prosbe rodzicéw,
b) w przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze byc
zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i przybyciu rodzicow ucznia;
14) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnych dni w szkole w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci;
15) przestrzega¢ nastepujgcych zasad korzystania na terenie szkoty z telefondow
komdrkowych, odtwarzaczy i innych cennych urzadzen:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznia catkowity zakaz uzywania wyzej
wymienionych urzadzen,

b) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowacd
telefon komérkowy, odtwarzacz i inne urzadzenia,

c) poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany w trybie , milczy”,

d) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie w celu realizacji okreslonych zadan wyznaczonych przez dyrektora szkoty lub
nauczyciela (na przyktad projekt edukacyjny, konkurs), za zgodg osoby nagrywanej i
fotografowanej,

e) uczniowie przynoszg do szkoty telefon Ilub inne urzadzenie na witasng

odpowiedzialnosg,

51



f) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione urzadzenia,
g) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty:
- po stwierdzeniu naruszenia wyzej wymienionych zasad przez ucznia, nauczyciel
zabiera aparat i do zakonczenia danych zajeé¢ edukacyjnych przechowuje go
w klasie,
- podczas przerwy miedzylekcyjnej nauczyciel oddaje telefon do ,,depozytu”,
- aparat odbierajg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, a wychowawca klasy
odnotowuje uwage negatywng zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami okreslonymi
w §74 ust. §,
16) dbac o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;
17) nosié czysty, schludny, estetyczny stroj;
18) posiadac strdj galowy sktadajacy sie z:
a) biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch, czarnych lub granatowych eleganckich
spodni lub czarnej lub granatowej spddnicy nie kréotszej niz do kolan lub sukienki
w kolorze czarnym lub granatowym — strdj dziewczecy,
b) biatej koszuli oraz czarnych lub granatowych dtugich spodni lub garnituru — stréj
chtopiecy;
19) nosic stroj galowy w czasie:
a) uroczystosci szkolnych:
- Rozpoczecie roku szkolnego,
- Dzien Edukacji Narodowej,
- Dzien Niepodlegtosci,
- Swieto Konstytucji 3 Maja,
- Jasetka,
- Zakonczenie roku szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
c) egzaminu dsmoklasisty,

d) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca lub dyrektor
szkoty,
20) przestrzegac zakazu:

a) farbowania wioséw,
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b) noszenia fantazyjnych fryzur,
¢) malowania paznokci,
d) stosowania wyzywajgcego makijazu,
e) noszenia bluzek przezroczystych, z duzym dekoltem lub odstaniajgcych brzuch,
f) noszenia okazatej bizuterii,
g) przektuwania uszu i noszenia kolczykdw przez chtopcow,
h) przektuwania innych widocznych miejsc ciata i noszenia w nich kolczykéw.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach;
2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
3) wspdtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
4) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
7) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wyfacza je przed zajeciami;

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie uczy.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§58. [Nagrody] 1. Uczen ma prawo do nagrody za:
1) osigganie szczegdlnie wysokich wynikow w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) aktywny udziat w dziatalnosci samorzgdu i ogdlnym zyciu szkoty;
4) aktywng dziatalnos¢ na rzecz srodowiska;
5) osigganie wysokich lokat w sporcie;
6) zajecie czotowych miejsc w konkursach przedmiotowych i innych.
2. Przewiduje sie stosowanie nastepujgcych nagrod dla ucznia:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) dyplomy;
3) nagrody ksigzkowe;
4) nagrody rzeczowe;
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5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia,
6) wyrdznienie wobec ogdtu ucznidow na apelach szkolnych.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw o przyznaniu nagrody.

§59. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody] 1. Uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje prawo whniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna
do uczniowskich osiggniec.

2. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w formie pisemnej, w terminie
3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty, za$ w przypadku
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty — do rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna zobowigzani sg w ciggu 7 dni zaja¢ stanowisko i

udzieli¢ pisemnej odpowiedzi rodzicom ucznia.

§60. [Kary] 1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego,

mogg by¢ zastosowane kary.
2. Przewiduje sie stosowanie nastepujacych kar:

1) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec klasy lub szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole;

6) za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw na
spotecznos¢ uczniowska, chuliganstwo, dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z §62.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec dziecka kary.

§61. [Tryb odwotania sie od kary] 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od
zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej zastosowania, na pismie do dyrektora szkoty, zas w

przypadku kary natozonej przez dyrektora — do rady pedagogiczne;.
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2. Dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna zobowigzani sg w ciggu 7 dni zajg¢ stanowisko i
udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.
3. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie wobec ucznia kary, jesli uczen uzyska

poreczenia nauczyciela, samorzgdu uczniowskiego lub klasowego.

§62. [Skreslenie z listy uczniow] 1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i trwa
do ukoniczenia szkoty lub do konca roku szkolnego, w ktorym uczen koriczy 18 lat.

2. Uczen petnoletni moze byc¢ skreslony z listy ucznidw za naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, negatywne oddziatywanie na spotecznos¢ uczniowskg, tamanie przepiséw
prawa wewnatrzszkolnego, ktére przejawiajg sie poprzez:

1) niewywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) otrzymanie niedostatecznych ocen semestralnych z zaje¢ edukacyjnych;

3) niestosowanie sie do regulamindéw obowigzujgcych w szkole;

4) niewtfasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty (arogancja, lekcewazenie polecen
nauczycieli);

5) niewtfasciwe zachowanie wobec innych uczniéw (agresja fizyczna lub stowna, wymuszenia,
zastraszanie, kradzieze);

6) nieuczciwos¢ (ktamstwa, fatszowanie dokumentéw);

7) niszczenie wyposazenia szkoty;

8) naruszenie dobr osobistych pracownikéw szkoty lub innych uczniéw;

9) nagminne wagary;

10) palenie papierosdw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie s$rodkow
odurzajacych;

11) dopuszczanie sie innych czyndw sprzecznych z prawem.
4. Skredlenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji dyrektora na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§63. [Przeniesienie ucznia do innej szkoty] 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie
oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca
oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan

zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdziat 10
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§64. [Ogdlne zasady oceniania] 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenie podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) sprawdziany praktyczne;
4) wytwory twdrczosci ucznia;
5) ¢wiczenia wykonywane w czasie zaje¢ edukacyjnych;
6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
7) indywidualne Ilub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstow,
wystgpienia, pokazy, itp.;
8) prace domowe;
9) projekty edukacyjne;
10) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.
6. Oceny uczniéw bedg notowane w dzienniku elektronicznym.
7. Kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ wyeksponowania swych mocnych stron poprzez:
1) pobudzanie jego aktywnosci;
2) wzmocnienie pozytywne,
3) stwarzanie warunki do uczestnictwa w réznych formach aktywnosci podlegajgcych
ocenie;

4) stosowanie indywidualizacji pracy.

§65. [Jawnosé ocen] 1. Nauczyciele w pierwszym tygodniu roku szkolnego informuja
uczniow na lekcjach o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciele i wychowawcy dokumentujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawcy i nauczyciele przekazujg te informacje rodzicom na zebraniu do korica
wrzesnia kazdego roku i dokumentujg ten fakt zapisem w dzienniku elektronicznym.

5. Uczniowie sg zaangazowani w system oceniania:

1) nauczyciele i wychowawcy zapoznajg ucznidow z kryteriami i zasadami oceniania na
poszczegdlnych przedmiotach do korica wrzesnia i odnotujg ten fakt w dzienniku
elektronicznym;

2) uczniowie sg informowani o otrzymanej ocenie za odpowiedz ustng, sprawdzian pisemny i
praktyczny z podaniem informacji o terminie i mozliwosci poprawy;

3) uczniowie stosujg samoocene i ocene kolezenska;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe) uczniowie
otrzymujg do wgladu na lekcji, a nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg
do przechowywania ich w szkole do ostatniego dnia roku szkolnego.

6. Uczen moze otrzymaé prace kontrolng do domu w celu przedstawienia wynikow
swojej pracy rodzicom z uwzglednieniem nastepujgcych warunkow:

1) uczen zwraca podpisang przez rodzicdw prace i oddaje ja nauczycielowi przedmiotu na

nastepnej lekcji;

2) w przypadku braku podpisu rodzicéw, niedotrzymania terminu zwrotu lub zagubienia
pracy kontrolnej przez ucznia, kolejne bedg udostepniane tylko w szkole (uczniowi i
rodzicom).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do wychowawcy, nauczyciel
uzasadnia ustnie ustalong ocene w czasie indywidualnej rozmowy ucznia z nauczycielem
w obecnosci rodzicow, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. Na whniosek rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym

mowa w §79, egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w §80, zastrzezen, o ktérych mowa
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w §76 oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia bedzie udostepniona do wgladu
rodzicom w terminie i miejscu uzgodnionym z dyrektorem szkoty.
9. Rodzice sg informowani o ocenach biezgcych, srédrocznych, rocznych i kofcowych,
o postepach w nauce, poziomie wiedzy i umiejetnosci:
1) na zebraniach;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
3) na wizytach domowych wychowawcy klasy;
4) za pomocg dziennika elektronicznego;
5) przez wpisywanie stopni w zeszytach, dzienniczkach ucznia.
10. Informowanie uczniéw i rodzicow o Srédrocznych i rocznych ocenach kwalifikacyjnych

odbywa sie zgodnie z §71.

§66. [Dostosowanie wymagan] 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace
zuczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

59



5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

4. Uczen posiadajgcy braki w wiadomosciach, nie nadazajgcy za programem nauczania,
powinien by¢ zgtoszony przez rodzicow do poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Diagnoza poradni, o ile szkota jg otrzyma, powinna by¢ podstawg do pracy z uczniem,
a zapoznac powinni sie z nig wszyscy nauczyciele uczgcy danego ucznia w celu zastosowania
sie do wskazéwek dotyczacych metod pracy.

5. W razie potrzeby szkota powinna zorganizowaé uczniom majacym trudnosci w nauce
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. Wychowawcy mogg tez organizowac¢ pomoc kolezenska.

§67. [Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢] 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki.

2. Decyzje z zwolnieniu z zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Decyzja dyrektora, opinia lekarza i wniosek rodzicow bedg stanowi¢ zatgcznik do
arkusza ocen ucznia. Zatgcznik ten bedzie przechowywany do ostatniego dnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§68. [Ocenianie biezace, klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-lll szkoty
podstawowej] 1. W ocenianiu nauczyciele uwzgledniajg rdznice pomiedzy poszczegdlnymi
uczniami.

2. Ocenianie i stosowane narzedzia oceny zachecajg ucznia do zaprezentowania jego
kreatywnosci i oryginalnosci.

3. Ocenianie ma charakter indywidualny:

1) uwzglednia mozliwosci intelektualne dziecka oraz jego zaangazowanie i wiozony

w nauke wysitek;

2) nie etykietuje dzieci;

3) zacheca do dalszej pracy;

4) uswiadamia, ze wysitek sie optaca;

5) nie petni funkcji kary czy nagrody;

6) nie zawiera krytyki osoby;

7) uwzglednia postep, jaki dokonat sie w dziecku.

4. Ocenianie ma charakter motywujacy — nastawione jest na odniesienie sukcesu przez
ucznia na miare jego mozliwosci.

5. Ocena dostarcza informacji uczniowi, rodzicom, nauczycielowi.

6. Dla ucznia ocena jest:
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1) informacja o efektach jego szkolnej aktywnosci;
2) wskazowka jak pokona¢ napotkane trudnosci;
3) motywacjg do dalszego wysitku;

4) zachetg do samooceny;

5) umocnieniem wiary we wiasne mozliwosci.

7. Rodzicom ocena dostarcza rzetelnej, szczegdétowe] informacji o ich dziecku, na
podstawie ktérej bedg mogli w pore podejmowac witasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidtowego rozwoiju.

8. Nauczycielowi ocena dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje sie
uczen w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system
pracy z uczniem jest efektywny.

9. W klasie | - Il stopien opanowania kazdej umiejetnosci i wiadomosci nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym z podziatem na edukacje okreslone w odrebnych
przepisach.

10. W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujace znaki graficzne o okreslonych kolorach:

O (zielony znak graficzny) - uczen w stopniu wysokim opanowat realizowany zakres
wiadomosci i umiejetnosci, potrafi jg samodzielnie wykorzysta¢, dostrzega zwigzki
i wycigga wnioski, twdrczo rozwigzuje problemy, rozwigzuje trudniejsze zadania
dodatkowe;

O (pomaranczowy znak graficzny) - uczen w stopniu Srednim opanowat realizowany
zakres wiadomosci i umiejetnosci, posiada wiedze podstawowa, pracuje zazwyczaj
samodzielnie, popetnia nieliczne btedy, powinien doskonali¢ swoje umiejetnosci
i pogtebia¢ wiadomosci;

‘ (czerwony znak graficzny) - uczen w stopniu stabym opanowat realizowany zakres
wiadomosci i umiejetnosci, popetnia liczne btedy, pracuje z pomoca nauczyciela.
Uczen musi intensywnie doskonali¢ swoje umiejetnosci i pogtebia¢ wiadomosci.

11. W dzienniku elektronicznym, kolorowe znaki graficzne, zastepuje sie nastepujgcymi

symbolami literowymi:

O zielony znak graficzny - Z

0 pomaranczowy znak graficzny - P
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‘ czerwony znak graficzny - C

12. Przy O pomaranczowym znaku graficznym i jego odpowiedniku literowym P,
dopuszcza sie stosowanie wzmocnienia w postaci znaku ,+”. Znak ten stosowany jest w celu
podkreslenia, ze niewiele brakuje uczniowi do uzyskania najwyzszej noty.

13. W klasie Ill szkoty podstawowej ocenianie biezgce dokonuje sie wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust. 7 pkt 1-5.

15. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa
w ust. 7 pkt 6.

16. Kryteria stopni w klasach Il
1) celujagcy — uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym programie nauczania, samodzielnie rozwigzuje zadania,

proponuje nietypowe rozwigzania, wykazuje zainteresowanie tresciami wykraczajgcymi
poza program nauczania;

2) bardzo dobry — uczen w duzym stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie nauczania, potrafi je samodzielnie wykorzystaé, dostrzega
zwiazki i wyciagga wnioski;

3) dobry — uczen pracuje samodzielnie, jednak nie wyczerpuje zagadnienia, wystepujg
nieliczne btedy;

4) dostateczny — uczen zna podstawowe wiadomosci i potrafi je zastosowac, jednak wymaga
ukierunkowania ze strony nauczyciela, popetnia btedy;

5) dopuszczajgcy — uczen w stabym stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane w

realizowanym programie nauczania, pracuje tylko z pomocg nauczyciela;
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6) niedostateczny — uczen nie opanowat zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
W programie nauczania.
17. Przy ocenie biezacej nauczyciele klas | - Il stosujg rowniez:
1) komentarz werbalny;
2) komentarz pisemny;
3) gest i mimike.
18. Nauczyciel moze w ocenianiu biezagcym wprowadzi¢ réwniez zetony, pieczatki lub
inne formy oceny.
19. Prace pisemne w klasie pierwszej i drugiej oceniane sg wedtug nastepujacych
kryteriow:
O - 85% — 100% mozliwych do uzyskania punktow ;
O - 35% - 84% mozliwych do uzyskania punktow;

‘ - mniej niz 35% mozliwych do uzyskania punktow.

20. Prace pisemne w klasie lll oceniane s3 wedtug nastepujacych kryteridw:
1) stopien celujacy (6) — 95% — 100% mozliwych do uzyskania punktow i dodatkowe zadanie;
2) stopien bardzo dobry (5) — 86% — 100% mozliwych do uzyskania punktéw;
3) stopien dobry (4) — 70% — 85% mozliwych do uzyskania punktow;
4) stopien dostateczny (3) — 50% — 69% mozliwych do uzyskania punktéw;
5) stopien dopuszczajacy (2) — 35% — 49% mozliwych do uzyskania punktow;
6) stopien niedostateczny (1) — mniej niz 35% mozliwych do uzyskania punktow.
21. Zadanie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1, nie moze wykraczaé poza tresci
zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego.
22. Na lekcjach religii, w klasach | —lll, ocenianie biezgce odbywa sie wedtug nastepujacej
skali i znakdw umownych:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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23. W klasach | — lll informacje o zachowaniu dziecka odnotowywane sg na biezgco
w dzienniku elektronicznym.

24. W ocenianiu zachowania stosuje sie nastepujgce kategorie:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

25. Klasyfikacja srédroczna w klasach | - 11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych isrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

26. Klasyfikacje sSrédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed feriami
zimowymi, jednak nie pdzniej niz do konca stycznia.

27. Klasyfikacja roczna w klasach | - Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

28. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, w pigtek lub poniedziatek
poprzedzajgcy zakonczenie roku szkolnego.

29. W klasach | - lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.

30. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

31. Uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.
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32. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

33. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwadch klas.

§69. [Ogodlnoszkolne kryteria oceny z zaje¢ edukacyjnych dla klas IV - VIII i klas
gimnazjalnych] 1. Sktadniki stanowigce przedmiot oceny:

1) zakres i jakos¢ wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) stosowanie jezyka przedmiotu;

6) postawa — aktywnosc.

2. Ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i
umiejetnosci okreslone programem nauczania z danego przedmiotu, samodzielnie i
sprawnie wykorzystuje swojg wiedze w nowych zadaniach teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania oraz wykazuje zainteresowanie tresciami edukacyjnymi
wykraczajgcymi poza program nauczania, swobodnie postuguje sie terminologig naukowa,
aktywnie uczestniczy w lekcjach, angazuje sie w zadania dodatkowe, ma znaczgce wyniki
w konkursach i zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat materiat programowy,
bardzo dobrze rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi, samodzielnie i umiejetnie
wykorzystuje wiadomosci w teorii ipraktyce, swobodnie wypowiada sie w jezyku

naukowym, na lekcji jest aktywny i zdyscyplinowany;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z
danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych
i praktycznych, podstawowe pojecia i prawa wypowiada prawidtowo, pracuje
systematycznie, jest zdyscyplinowany;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowat podstawowe tresci z materiatu
programowego, podczas realizowania zadan w duzej mierze korzysta z pomocy innych
0sOb, wyjasnia najwazniejsze zagadnienia z pomocg nauczyciela , w wypowiedziach
ustnych zdarzajg mu sie btedy, najczesciej jest przygotowany do zaje¢;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry posiada nieduzg znajomos¢ podstawowego
materiatu programowego, ale jego braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, stabo rozumie
podstawowe pojecia, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, przy
rozwigzywaniu problemow potrzebuje pomocy nauczyciela, wypowiada sie w jezyku
zblizonym do potocznego, jest niesystematyczny;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktérego charakteryzuje razacy brak
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym programie nauczania (co
uniemozliwia dalsze ksztatcenie), nie wykonuje prostych zadan nawet z pomoca
nauczyciela, na lekcjach jest pasywny, nie wykazuje checi poprawy.

3. Szczegotowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych

w przedmiotowych systemach oceniania.

§70. [Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIl i klasach gimnazjalnych]
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, ktdore powinny
pomagaé w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
2. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 5.

4. Negatywng oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.

5. Przy ocenach 2, 3, 4, 5 dopuszcza sie stosowanie znakéw plus i minus, a przy ocenie 1

znaku plus.

6. Znak plus podwyzsza wartos¢ matematyczng oceny o 0,5, aznak minus obniza jej

wartos$c¢ o0 0,25.

7. Kryteria procentowe oceny sprawdziandw, prac klasowych, kartkdwek:

ocena Skala procentowa
6 95% - 100%% mozliwych do uzyskania punktow
i bezbtednie rozwigzane zadanie dodatkowe
5+ 95% - 100% mozliwych do uzyskania punktow
i rozwigzane z niewielkim btedem zadanie dodatkowe
5 95% - 100% mozliwych do uzyskania punktéw
5- 90% - 94% mozliwych do uzyskania punktow
4+ 85% - 89% mozliwych do uzyskania punktow
4 80% - 84% mozliwych do uzyskania punktow
4- 75% - 79% mozliwych do uzyskania punktéw
3+ 67% - 74% mozliwych do uzyskania punktow
3 58% - 66% mozliwych do uzyskania punktow
3- 50% - 57% mozliwych do uzyskania punktéw
2+ 43% - 49% mozliwych do uzyskania punktow
2 36% - 42% mozliwych do uzyskania punktow
2- 30% - 35% mozliwych do uzyskania punktow
1+ 20% - 29% mozliwych do uzyskania punktéw
1 0% - 19% mozliwych do uzyskania punktéw

8. Zadanie dodatkowe, o ktérym mowa w ust.7 nie moze wykraczac poza tresci zawarte

w podstawie programowej dla poziomu danej klasy.

9. Skala ocen okreslona w ust. 7 obowigzuje réwniez na zajeciach dodatkowych oraz na

religii.
10. Oprécz przyjetej

i pisemne.

skali ocen nauczyciele bedg stosowac
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11. Oceny biezgce nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym.
12. Dopuszcza sie odnotowywanie uwag w dzienniku elektronicznym za pomocg ,,+”, ,,-,

i innych znakéw umownych uzgodnionych z uczniami.

§71. [Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach IV - VIII i klasach gimnazjalnych —
informacje ogodlne] 1. Klasyfikacja s$rddroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed feriami
zimowymi, jednak nie pdzniej niz do konca stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych tych z zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, w pigtek lub poniedziatek
poprzedzajgcy zakonczenie roku szkolnego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Przy klasyfikacji srddrocznej i rocznej nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego

nazwy stopni w petnym brzmieniu.

§72. [Klasyfikacja koncowa] 1. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
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3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowgq ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktéorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze korcowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

5. Uczen klasy VIII przystepuje do egzaminu, o ktérym mowa w rozdziale 11.

§73. [Klasyfikacja srédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII -
informacje szczegétowe] 1. Poczgwszy od klasy IV srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.

4. Oceny $rddroczne i roczne sg ustalane z co najmniej trzech ocen czgstkowych.

5. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie
$redniej wazonej stopni z pierwszego semestru.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie sredniej
wazonej stopni z pierwszego i drugiego semestru.

7. Srednia wazona jest obliczana ze wzoru:

suma iloczyndw (orena x waga)

8. Srednia wazona =
Suma wag

9. Ustala sie nastepujgce wagi ocen:
1) waga 6 — prace klasowe, sprawdziany, ogdlnopolskie zawody sportowe i konkursy
przedmiotowe oraz wojewddzkie konkursy przedmiotowe organizowane przez MKO

(laureat, finalista);
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2) waga 4 - kartkowki, ogodlnopolskie jednoetapowe konkursy przedmiotowe (laureat,
wyrdznienie) oraz wojewoddzkie zawody sportowe i konkursy przedmiotowe (laureat,
finalista);

3) waga 3 — odpowiedzi ustne, projekt, miedzyszkolne zawody sportowe i konkursy
przedmiotowe (miejsca | — ll1);

4) waga 2 — praca domowa, aktywnos¢, referat, szkolne zawody sportowe i konkursy
przedmiotowe (I miejsce);

5) waga 1 — prowadzenie i estetyka zeszytu.

10. Wagi ocen z innych form aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu sg
okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana wedtug nastepujacej skali:

Ocena sroédroczna i roczna Srednia wazona ocen
celujacy 5,70-6,00
bardzo dobry 4,70-5,69
dobry 3,70-4,69
dostateczny 2,70-3,69
dopuszczajacy 1,70-2,69
niedostateczny 1,00-1,69

12. Uczen, ktéry nie uzyskat sredniej wazonej ocen wiekszej lub réwnej 5,7, moze
otrzymac ocene celujgcy z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia kryterium okreslone w §69 ust.
2 pkt 1.

13. Ostateczng srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel przedmiotu.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna konncowg ocene klasyfikacyjna.

16. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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17.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

18. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktdérej mowa w ust. 16, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢.

19. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo osSwiatowe, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

20. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzyma ocene niedostateczng z zajec
edukacyjnych jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw i napisania pracy klasowej
z wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w | semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych
w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktérym mowa w §79, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §76 i §80.

22.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w §80.

§74. [Klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ocena zachowania] 1. Ocena zachowania
powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Na ocene zachowania nie wptywaja:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Swiatopoglad ucznia.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
4. Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do korica wrzesnia, wychowawca
zobowigzany jest:
1) poinformowacd uczniéw i rodzicow:
a) o kryteriach ocen zachowania;
b) kto i w jaki sposdb proponuje ocene zachowania;
c) co wptywa na podwyzszenie lub obnizenie oceny;
2) dokonac¢ wpisu stwierdzajgcego ten fakt w dzienniku elektronicznym.
5. Biezgce spostrzezenia i uwagi dotyczace zachowania ucznidw wraz z iloScig
przyznanych punktow nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7.0g0blne kryteria srédrocznej i rocznej oceny zachowania:

Ocena zachowania llos¢ punktéw
wzorowe 150 i wiecej
bardzo dobre od 130 do 149
dobre od 100 do 129
poprawne od 80 do 99
nieodpowiednie od 50do 79
naganne 49 i mniej

8.Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

PUNKTY DODATNIE llos$¢ punktow

I. Aktywnos$¢ w zyciu szkoty:
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1. Udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych
I miejsce 5
Il miejsce 4
Il miejsce 3
udziat 2
2. Udziat w gminnych konkursach przedmiotowych
I miejsce 10
Il miejsce 9
Il miejsce 8
udziat 5
3. | Udziat w powiatowych konkursach przedmiotowych
I miejsce 20
Il miejsce 19
Il miejsce 18
udziat 16
4. | Udziat w wojewddzkich konkursach przedmiotowych
I miejsce 30
Il miejsce 29
Il miejsce 28
udziat 27
5. Udziat w ogdlnopolskich konkursach przedmiotowych
I miejsce 50
Il miejsce 49
Il miejsce 48
udziat 30
Dodatkowe punkty za zajecie znaczacych miejsc w kraju 1-20
6. | Udziat w konkursach typu: Kangur, Olimpus, Ekoplaneta 5
Dodatkowe punkty za wyrdznienie 10
Tytut laureata 15
Wktad pracy w przygotowanie do konkursu 1-20
Systematyczne uczeszczanie na kota przedmiotowe, chér, 15/semestr
zajecia sportowe
9. | Udziat w rajdach krajoznawczo - turystycznych 5/rajd
10. | Udziat w pozalekcyjnych wycieczkach edukacyjnych: piknik 10/kazdorazowo
naukowy, teatr, filharmonia, opera, balet, muzeum
11. | Aktywny udziat w imprezach szkolnych 5/kazdorazowo
10/udziat
dobrowolny
12. | Aktywny udziat w imprezach pozaszkolnych 10-20
13. | Aktywna dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska 5-10/semestr
14. | Aktywna praca w samorzadzie szkolnym 5—15/na semestr
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15. | Dobrowolna aktywnos¢ (prace porzadkowe i inne)

5/semestr

16. | Inna dorazna aktywnos$¢ (z polecenia nauczyciela)

1 - 5/kazdorazowo

17. | Noszenie fawek przez ucznidw wyznaczonych przez
nauczyciela (po zajeciach lekcyjnych)

5/kazdorazowo

Il. Aktywnos$¢ w zyciu klasy:

Aktywna praca w samorzadzie klasowym

5-10/semestr

2. | Aktywnos¢ na rzecz klasy

5-10/semestr — do
decyzji
wychowawcy

3. | Aktywnos$¢ dorazna np. wykonanie gazetki

5 -10/kazdorazowo

4. | Pomoc kolezenska

5 /kazdorazowo

IV. Wolontariat

20/semestr

V. 100% frekwencja

10/semestr

VI. Kulturalne zachowanie

10/na koniec
semestru

VII. Wyrdziniajgce sie pozytywne zachowanie poza szkotg (na
przyktad: na przystanku, w autobusie, na boisku) zgtoszone do
dyrektora szkoty przez instytucje lub osoby prywatne

10-40

llos¢ punktéw

PUNKTY UJEMNE przyznawana
kazdorazowo
I. Niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
Zbiorowe wagary 10
Celowe unikanie prac klasowych i kartkowek 10/semestr
Fatszowanie podpiséw 20
" Opuszczanie terenu szkoty, przebywanie w niedozwolonych dla 10
uczniéw miejscach
Zasmiecanie terenu szkoty, klasy 5
Odmowa wykonania polecenia 10
- Niewtasciwe zachowanie na lekcji lub przerwie (na przykfad: c
rozmawianie, zaczepianie, spozywanie positkow w czasie lekcji)
8. | Niewypetnienie obowigzkéw dyzurnego 3
N Nieprzygotowanie do zaje¢ (brak zeszytu, podrecznika lub 3

innych materiatéw)

10. | Niestosowny wyglad , strdj szkolny

10 — do decyzji
wychowawcy

11. | Brak stroju galowego

5

1 Nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefondw komérkowych
" |iinnych urzadzen

10-20
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Nieprzynoszenie na wyznaczony termin deklaracji, zezwolen,

13. |informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, 5
dokumentacji podpisanej przez rodzicéw/opiekundw i innych
14. | Niezmienianie obuwia 5
15. | Nieusprawiedliwione godziny 1/godz
16. |Opuszczanie bez usprawiedliwienia zajeé¢ dydaktyczno-
wyroéwnaweczych, na ktére rodzice/opiekunowie wyrazili zgode 5/godz
17. | Spdzinienia % za spdznienie
W przypadku 3 i wiecej spdznien w ciggu 1 tygodnia dodatkowo 5
18. | Nieterminowy zwrot ksigzki, sprzetu, stroju sportowego i inne 5-10
19. | Zniszczenie, zgubienie ksigzek, sprzetu i stroju sportowego i 20
inne
Il. Ztamanie regut spotecznego wspotiycia:
Arogancja 10-30
Agresja fizyczna lub stowna 10 - 40 lub ocena
naganna
3. | Uzywanie wulgaryzmoéw 10-40
4. |Wymuszanie 20 - 40 lub ocena
naganna
5. |Kradziez 20 - 40 lub ocena
naganna
6. | Wyzywanie, wySmiewanie 10 - 40 lub ocena
naganna
7. |Lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow 10-40
szkoty
8. |Zachowania , ktore sg niebezpieczne i moga wptynaé na utrate
zdrowia lub zycia (na przyktad: wyrzucanie przedmiotéw przez 10-40
okno)
9. |Niewtasciwe zachowanie poza szkotg (na przyktad: na
przystanku, w autobusie, na boisku) zgtoszone do dyrektora 10-40
szkoty przez instytucje lub osoby prywatne.
Ill. Umyslne niszczenie mienia szkolnego i prywatnego:
1. |Niszczenie wyposazenia szkoty (na przyktad: rysowanie tawek, 20-50
krzeset, niszczenie sprzetu sportowego)
Brak uiszczenia optaty za wyrzadzone szkody 20-50
Naruszenie doébr osobistych pracownikow szkoty i innych 20-50
uczniéw (na przyktad: nagrywanie, robienie zdjec)
V. Uleganie natogom:
Palenie papierosow i e-papieroséw 30

W przypadku trzykrotnego upomnienia wychowawcy Ilub

oceha naganna
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dyrektora
3. |Spozywanie alkoholu podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych ocena naganna
4. |Zazywanie srodkow odurzajgcych ocena naganna
5. | Namawianie do natogéw ocena naganna
6. |Rozprowadzanie srodkéw odurzajacych ocena naganna
7. |Inne zachowania bedace przejawem tamania prawa ocena naganna

9. Srédroczna ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce na podstawie sumy
wszystkich punktéw, dodatnich i ujemnych, wedtug skali okreslonej w ust. 7 oraz
z uwzglednieniem nastepujgcych warunkéw:

1) na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, ktére wliczajg sie do ogdlnej sumy
punktow;

2) uczen moze otrzymacé od nauczyciela wychowania fizycznego jednorazowo na koniec
semestru dodatkowo do 40 punktéw za udziat w zawodach sportowych;

3) uczen moze otrzymac od wychowawcy, po konsultacji z uczniami, jednorazowo na koniec
semestru dodatkowo 10 punktéw dodatnich lub ujemnych za inne przejawy
pozytywnych/negatywnych zachowan, przy czym wychowawca pisemnie uzasadnia ilo$¢
przyznanych punktow;

4) uczen moze otrzyma¢ ocene wzorowg pod warunkiem, ze punkty dodatnie uzyskat
z réznorodnej dziatalnosci oraz suma punktéw ujemnych na jego koncie na koniec
semestru nie przekroczyta 19 punktéw;

5) uczen moze otrzymac ocene bardzo dobrg pod warunkiem, ze suma punktéw ujemnych
na jego koncie na koniec semestru nie przekroczyta 29 punktow;

6) w przypadku, gdy uczen, ktéry uzyskat 49 punktéw lub mniej wynikajgcych z duzej ilosci
powtarzajgcych sie ztych zachowan punktowanych za minus 5 i mniej punktéw, takich jak:
niewypetnienie obowigzkdw dyzurnego, brak zeszytu, brak stroju galowego,
niezmienianie obuwia, spdznienia lub innych podobnych, moze uzyskaé ocene
nieodpowiednig;

7) ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

10. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11. Ocena roczna zachowania jest wystawiona na podstawie $redniej arytmetycznej ilosci
punktéw uzyskanych przez ucznia w | i Il semestrze z uwzglednieniem ust. 9 i ust. 12.

12. Ocena roczna zachowania moze wzrosngé co najwyzej o jeden stopien w porédwnaniu
z oceng semestralna.

13. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem §76.

§75. [Informowanie o ocenach srédrocznych i rocznych] 1. Na miesigc przed
srodrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ustnie ucznia i wychowawce o grozgcych
negatywnych klasyfikacyjnych ocenach zzaje¢ edukacyjnych oraz zapisa¢ ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca niezwtocznie przekazuje rodzicom zawiadomienia, w formie pisemnej,
w dwoch egzemplarzach - dla rodzica i nauczyciela, o mozliwosci uzyskania przez dziecko
niedostatecznych klasyfikacyjnych ocen z poszczegdlnych przedmiotow. Jeden egzemplarz,
potwierdzony podpisem, rodzic zwraca wychowawcy klasy.

3. W przypadku nie zgtoszenia sie rodzica na wezwanie wychowawcy powyisze
zawiadomienie nauczyciel dostarcza osobiscie. Podpisane i zwrdcone przez rodzicéw
zawiadomienie jest przechowywane w sekretariacie szkoty.

4. Co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, rocznym
i Srddrocznym, poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac uczniow w formie
ustnej o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych i odnotowac ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

5. Wychowawcy klas na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
rocznym i srédrocznym, przekazujg rodzicom za posrednictwem dziecka w formie pisemnej
informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Pisemne zawiadomienie podpisane
przez rodzicdw uczen przedstawia wychowawcy.

6. Przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sa

ocenami ostatecznymi i mogg ulec zmianie zgodnie z ust.7 i 8
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7. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana srédroczna ocena klasyfikacyjna ustala
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych okresla §76.

9. Przewidywane srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie s3 ocenami
ostatecznymi i mogg ulec zmianie zgodnie z ust. 10i 11.

10. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédroczna ocena zachowania ustala
wychowawca oddziatu.

11. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
okresla §77.

12. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg

ostateczne, z zastrzezeniem §76.

§76. [Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen rocznych] 1. Uczen lub jego rodzice
mogaq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci majacy

przede wszystkim forme zadan praktycznych;

79



3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym w ust. 3 pkt. 1, ustala dyrektor szkoty, po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian musi sie odby¢ nie pdzniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérym mowa w ust. 1.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony

z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania

zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w §79.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

12. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10i 12 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Przepisy ust. 1- 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezern wynosi 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§77. [Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych]. 1. Uczern ma prawo do uzyskania
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Niezwtocznie po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej uczen lub jego
rodzice sktadajg do dyrektora szkoty pisemng prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, podajgc uzasadnienie odwofania od zaproponowanej przez
nauczyciela oceny i wskazujac, o jakg ocene wystepuja.

3. Uczen moze by¢ dopuszczony do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, jezeli:

1) nie opuszczat zaje¢ z danego przedmiotu bez usprawiedliwienia;

2) poprawit w uzgodnionym z nauczycielem terminie wszystkie prace klasowe, z ktérych
otrzymat ocene niedostateczng;

3) brakuje mu 0,2 lub mniej do $redniej wazonej decydujacej o wyzszej ocenie.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci programowe przewidziane do
realizacji w | i Il semestrze, sktada sie z czesci pisemnej i przygotowuje go nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma
forme éwiczen praktycznych.

6. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala dyrektor szkoty, przy czym nie
moze to by¢ termin pdzniejszy niz dzien rady klasyfikacyjne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sprawdza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

8. Sprawdzony i oceniony sprawdzian jest przechowywany w szkole do zakonczenia roku
szkolnego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona na podstawie sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci jest ostateczna, moze by¢ wyisza o jeden stopien lub taka sama jak
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Ucznia, u ktdorego przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng jest ocena
niedostateczna, nie dotyczy ust. 2, 3, 5. Taki uczen zawsze ma prawo do napisania

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

§78. [Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania] 1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym zmiana oceny jest mozliwa tylko od

poziomu oceny nieodpowiedniej i tylko o jeden stopien.
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2. Niezwtocznie po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej uczen lub jego
rodzice sktadajg do dyrektora szkoty pisemng prosbe o uzyskanie wyzszej oceny, podajgc
uzasadnienie odwofania od zaproponowanej przez nauczyciela oceny iwskazujac, o jaka
ocene wystepuja.

3. Whniosek bedzie rozpatrzony pod warunkiem, ze uczen:

1) w klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene zachowania wyzszg niz proponowana roczna
ocena zachowania;

2) nie ulegat natogom;

3) nie wszedt w konflikt z prawem;

4) nie zarzuca mu sie agresji fizycznej i psychicznej;

5) poprawia swéj stosunek do obowigzkéw szkolnych;

6) angazuje sie w zycie szkoty lub klasy.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra rozpatruje wniosek, w sktadzie:

1) pedagog szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) przewodniczgcy samorzadu klasy;

4) nauczyciel uczgcy w danej klasie wyznaczony przez dyrektora szkoty;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Termin posiedzenia komisji nie moze by¢ pdzniejszy niz dzien rady klasyfikacyjne;j.

6. Po rozpatrzeniu wniosku komisja ustala ocene zwyktg wiekszoscig gtoséw.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Notatke z prac komisji sporzagdza wychowawca oddziatu i umieszcza jg w dzienniku

elektronicznym.

§79. [Tryb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych] 1. Uczen moze nie byc¢
klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, gdy:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych nie powstaty z jego
winy;

2) uczen rokuje nadzieje na nadrobienie zalegtosci;

3) uczen zostat przyjety z innego typu szkoty.

5. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej, na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym, rocznym i srédrocznym, o mozliwosci zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego.

6. Uczen, ktory realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki, zdaje egzamin klasyfikacyjny.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, o ktdrym mowa
w art.37 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, zdaje egzamin klasyfikacyjny i w takim przypadku
obowigzujg nastepujgce warunki:

1) uczen uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty;

2) egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofg;

3) uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania;

4) przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin;

6) nie przeprowadza sie egzaminodw klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

84



8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 6 , przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§76 ust. 1i 8§80 ust.1.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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§80. [Egzamin poprawkowy] 1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Do klasy programowo wyziszej moze by¢ promowany uczeh z jedng oceng
niedostateczng, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli spetnia przynajmniej jeden z wymienionych warunkow:

1) w danym roku szkolnym otrzymat z zachowania co najmniej ocene poprawng;

2) w ciggu roku szkolnego korzystat z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) uczeszczat na dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w szkole;

4) systematycznie podejmowat proby poprawy ocen niedostatecznych z danego przedmiotu.

13. W szczegdlnych przypadkach moze byé promowany uczen jezeli jego problemy
edukacyjne wynikajg z przyczyn zdrowotnych, sg wynikiem zdarzen losowych lub trudnej

sytuacji rodzinnej.

Rozdziat 11
Egzamin dsmoklasisty

§81. 1. Uczniowie klasy VIII szkoty podstawowej przystepujg do egzaminu

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie odrebnych przepisow.

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczyc¢ szkote.

4. Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla osmioletniej szkoty podstawowej.

5. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé z egzaminu.

6. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin d&smoklasisty

przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.
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7. Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin o&smoklasisty przeprowadzany bedzie
z przedmiotow: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz z jednego

z przedmiotéw do wyboru: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.

Rozdziat 12
Organizacja klas gimnazjalnych

§82. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje sie klase pierwszg, a w latach nastepnych
kolejne klasy dotychczasowego gimnazjum.

2. Organ prowadzacy dotychczasowe gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r.,
w drodze uchwaty, stwierdza zakorniczenie jego dziatalnosci.

3. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktérym
mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

4. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania dla gimnazjum.

5. Uczniowie koriczacy nauke w gimnazjum przystepujg do egzaminu gimnazjalnego na
dotychczasowych zasadach. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla ucznidéw do roku
szkolnego 2018/2019.

6. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia, stosuje sie
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum okreslong w odrebnych
przepisach.

8. Uczniowie klas gimnazjalnych s3 zobowigzani do realizacji projektu na
dotychczasowych zasadach.

9. Uczniom gwarantuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng na dotychczasowych
zasadach.

10. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych do dnia 31 sierpnia

2019 roku.
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11. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymujg swiadectwo, ustalone dla dotychczasowych

gimnazjéw, opatrzone pieczecig gimnazjum.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§83. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Piecze¢ urzedowg szkoty umieszcza sie tylko na dokumentach szczegélnej wagi, takich
jak Swiadectwo, kopie Swiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela

kontraktowego.

§84. [Dokumentacja i finanse] 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§85. [Zmiany w statucie] 1. Zmian w statucie dokonuje sie z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Propozycje zmian w statucie sktadane s na rece przewodniczgcego rady
pedagogicznej, ktdrym jest dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie, liczagc od dnia wniesienia
propozycji zmian lub, w przypadku niezgodnosci proponowanych zmian z przepisami prawa,
odmowienia ich dokonania.

4. Rada pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje
prawidtowego sformuftowania zapisdéw, a nastepnie przyjmuje zmiany w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

89



	Uchwała nr 13
	Statut Szkoły Podstawowej w Starych Proboszczewicach
	STATUT
	Szkoły Podstawowej w Starych Proboszczewicach

	11) Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym Oddział Miejski w Płocku poprzez udział w rajdach i konkursach krajoznawczo-turystycznych;


