PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
Oddzial w Ptocku
09-402 Ptock, ul. 1 Maja 7A
tel.24.262 .98 60, tal./lax.24.264 06 .63

(pieczeé nagldwkdwd Rpektora pracy)

Nrrej. 150198-5317-K048-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

oo [ gy | Jovg s
, s . ‘ _—r ) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy D pracodawca'’
REGON: 00055056800000 NIP: 7742293426

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mtodszy inspektor pracy - Bozena Gizynska
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY STARA BIALA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

09-411 BIALA, UL. JANA KAZIMIERZA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonegj jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Stawomir Wawrzynski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973,;
data objecia stanowiska przez osobg Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 07.07.1990
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.07.2018 .

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 55, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 5,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 50, w tym kobiet: 29,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  05.01.2007
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- nie sprawdzano, gdyz od ostatniej kontroli uptynat zbyt dtugi okres.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole podjeto w celu sprawdzenia przestrzegania przepiséw prawa pracy w zakresie
urlopdw wypoczynkowych.

Informacje ogdlne

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacii stuzbowej.
Urzad Gminy dziata na podstawie Uchwaty Nr 23/IV/03 Rady Gminy Stara Biata z dnia 27 marca
2003 r. z péin. zmianami w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Stara Biata. Okazano
zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, wediug ktérego wskazano rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci wg PKD nr 8411Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publicznej.

W Urzedzie Gminy nie dziafajg organizacje zwigzkowe ani spoteczna inspekcja pracy.

W czasie kontroli przedstawiono ksiazke kontroli, w ktérej dokonano wpisu nt. kontroli.

Informacji  dotyczgcych kontroli udzielata Matgorzata Roézycka - Inspektor ds.
Kancelaryjnych i Kadrowych.

Urlopy wypoczynkowe

Stawomir Wawrzyniski — Wéjt Gminy Stara Biata zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. C) ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) jest
zatrudniony na podstawie wyboru w Urzedzie Gminy Stara Biata. Okazano Uchwate
Nr 291/XXX/18 Rady Gminy Stara Biata z dnia 21 czerwca 2018 r. ustalajgcg wynagrodzenie
Wojta Gminy Stara Biata oraz Za$wiadczenie Gminnej Komisji Wyborczej w Starej Biatej z dnia
1 grudnia 2014 r, w kiorym wskazano, ze w wyborach, ktére odbyly sie w dniu
16 listopada 2014 r. Stawomir Wawrzynski zostat wybrany na Wéjta Gminy Stara Biata.

W czasie kontroli okazano zestawienie urlopow Wojta Stawomira Wawrzyniskiego zgodnie z
ktorym:
- wg stanu na dzien 01.10.2016 r. posiadat 72 dni, w tym: 20 dni urlopu wypoczynkowego nie
wykorzystanego w roku 2014, 26 dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w roku
2015 oraz 26 dni urlopu wypoczynkowego za rok biezacy, tj. 2016 r.;
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- wg stanu na dziert 01.10.2017 r. posiadat 69 dni, w tym: 17 dni urlopu wypoczynkowego nie
wykorzystanego w roku 2015, 26 dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w roku
2016 oraz 26 dni urlopu wypoczynkowego za rok biezacy, tj. 2017 r.;

- wg stanu na dzien 01.01.2018 r. posiadat 94 dni urlopu wypoczynkowego, w tym: 16 dni
urlopu wypoczynkowego nie wykorzystanego w roku 2015, 26 dni urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego w roku 2016, 26 dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w roku
2017 oraz 26 dni urlopu wypoczynkowego za rok biezacy, tj. 2018 r.;

- wg stanu na dzien 23.07.2018 r. posiadat 93 dni urlopu wypoczynkowego, w tym: 15 dni
urlopu wypoczynkowego nie wykorzystanego w roku 2015, 26 dni urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego w roku 2016, 26 dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w roku
2017 oraz 26 dni urlopu wypoczynkowego za rok biezacy, tj. 2018 r.

Joanna Turalska — na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), na wniosek Wojta Gminy Uchwata
Nr 22/l11/14 Rady Gminy Stara Biata z dnia 30 grudnia 2014 r. zostata powotana z dniem 2 lutego
2015 r. na stanowisko Skarbnika Gminy Stara Biata. Na podstawie Rozporzagdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U.
2014 r. poz. 1786) oraz Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biata
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 15 Wojta Gminy z dnia 1 czerwca 2009 r. ustalone jest
wynagrodzenie dla Skarbnika Gminy.

W czasie kontroli okazano zestawienie urlopow Skarbnika Gminy Joanny Turalskiej
zgodnie z ktorym:

- wg stanu na dzieh 01.10.2017 r. posiadata 8 dni urlopu wypoczynkowego z roku biezgcego,
tj. 2017.

- wg stanu na dzien 01.01.2018 r. posiadata 34 dni urlopu wypoczynkowego, w tym: 8 dni
urlopu wypoczynkowego nie wykorzystanego w roku 2017 oraz 26 dni urlopu
wypoczynkowego za rok biezacy, tj. 2018 r.;

- wg stanu na dzien 23.07.2018 r. posiadata 4 dni urlopu wypoczynkowego za rok biezacy, tj.
2018.

Na podstawie art. 8 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)
Aleksandra Cylinska — Sekretarz Gminy jest upowazniona do wykonywania czynno$ci z zakresu
prawa pracy, tj. m.in. udzielania urlopéw wypoczynkowych w stosunku do Wojta Gminy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji us&nych:a
b/ polecen: V.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!™ zatgcznik(i) nr — do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamos$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca 'f'brzyczyny legitymowania)



5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzietere/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: “,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:“~, y
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:0.

7. Do protokotu zatgcza—sie/nie zatacza siel™ zatgcznikdw: — stanowigcych sktadowa czeéé
protokotu:

e

(wyszczegéinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Aleksandra Cylinska - Sekretarz Gminy, Matgorzata Rézycka - Inspektor ds Kancelaryjnych i
Kadrowych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

MEODSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakornczono. fafla—
mgr BoZena Gizyriska

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Biata, dnia 23.07.2018

W dniu 23.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

SEKR Ahg GMINY

Le—

Cylifiska

Ale

(podpis i piecze¢ osoby repreze tujqa’ej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezeno-wriiosek/nie ztozono wniosku. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezern do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie whiesiono/zostang-wniesione™*
00 OB ssiisssrmsisasn
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...~ do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wyniku Uwzglednienia-zazalenia-na-postanewienie-inspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemnicy.
okolicznoéei-umozliwiajacych-ujawnienie-tozsamosei-pracownika-lub-osoby-protokét-przestuchania-

zostat—zniszezony—(art—23—ust—5—ustawy—z—dnia—13—kwietnia—2007 r—o Panstwowejtnspekeji—
Pracy):**

SEKRETARZ GMINY
AJ/ek ndr TCyliniska MEODSZY INSPEKTOR PRACY

e §
R, . & / oo, | A fby/wm
(podpis i pieczed osoby reprezentu;Fcef podmiot kontrolowany) mgr Bozena Gizyriska

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

ﬁ’ W q L du. 23,02 28y

(miejsce i data podpisania protokofu)

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
9 — niepotrzebne skresli¢
(BG]
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