ZARZADZENIE NR 16.2019
WOJTA GMINY STARA BIALA

z dnia 22 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biala

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1260 i 1669) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 i 2437) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biala w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 3. 1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom.

2. Zapoznanie si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownicy potwierdzaja swoim podpisem.
§ 4. Traca moc:

1) zarzadzenie Nr 15/2009 W¢jta Gminy Stara Biala z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biata;

2) zarzadzenie Nr 7.2018 Wojta Gminy Stara Biala z dnia 30 stycznia 2018 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Stara Biala.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 .

Wojt

Stawomir Wawrzynski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 16.2019
Wojta Gminy Stara Biata

z dnia 22 marca 2019 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara Biala.

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stara Biala, zwany dale;j
regulaminem okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz dodatku za prace w porze
nocnej.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy Stara Biata zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 1 1669);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 i 2437);

3) kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2018 r.
poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244 i 2245);

4) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Stara Biala;

5) kierowniku urzgdu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Stara Biala lub osobe, ktora Wojt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Stara Biata;

7) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Stara Biata na podstawie umowy
0 pracg;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym

mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego
W umowie o prace.

3. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika, o ktorym mowa w ust. 2, ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu,
bioragc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

I1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
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§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych;

2) dodatek za wieloletnig prace, po spelnieniu wymogdéw wskazanych w ustawie i rozporzadzeniu;
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 niniejszego regulaminu;

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 niniejszego regulaminu;

5) nagroda jubileuszowa, po spelieniu wymogéw wskazanych w ustawie i rozporzadzeniu;

6) nagroda uznaniowa, zgodnie z § 7 niniejszego regulaminu;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, wedlug zasad okreslonych wustawie z12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r.
po0z.1872);

8) jednorazowa odprawa pieni¢zna wyptacana na zakonczenie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

9) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy;
10) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z ustawa i kodeksem pracy;
11) dodatek za prace w niedziele lub swigto, zgodnie z ustawa i kodeksem pracy;

12) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie zustawa zdnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

§ 6. Ustala sie:

1) maksymalny poziom miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego, przedstawiony w tabeli stanowiacej
zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) stawki dodatku funkcyjnego imaksymalny poziom dodatku funkcyjnego, przedstawione w tabeli
stanowiacej zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) wykaz stanowisk, maksymalne kategorie zaszeregowania oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego na
poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
przedstawione w tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki isposob wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 7. 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda.
2. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.
3. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow wynikajacych
z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

3) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan;
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych;
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6) przyczynianie si¢ do podnoszenia jakosci wykonywania zadan przez Urzad Gminy.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody ijej wysokosci podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika oraz Sekretarza lub Skarbnika Gminy.

5. Wojt Gminy moze przyznaé¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy spetniajg warunki, o ktorych mowa w ust. 3, takze
z okazji waznych rocznic iuroczystosci obchodzonych przez  pracownika, $wiat panstwowych oraz
samorzgdowych.

7. Nagroda przystuguje pracownikowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w Urzedzie Gminy.
8. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.
9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

10. Nagroda nie przystuguje za czas choroby pracownika lub czlonka jego rodziny oraz za czas innej
nieobecnosci zasitkowej zatrudnionego.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe¢ o prac¢ na stanowisku pomocniczym i obslugi moze by¢
przyznana premia.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujagcym swoje obowiazki
shuzbowe w sposob prawidtowy i przejawiajgcym zaangazowanie w wykonywang prace.

3. Premia nie przyshuguje za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje ztego tytulu zasitek zubezpieczenia
chorobowego;

2) pobierania zasitku macierzynskiego;
3) pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego.
4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;
2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia;
3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu;
4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej;
5) otrzymania kary nagany;
6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.

5. Wysoko$¢ miesigcznej premii, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

6. Wniosek o wyplate premii sporzadza pracownik, ktory zgodnie z zakresem obowiazkow stuzbowych ma
prawo do nadzorowania i kierowania podleglymi pracownikami i przedktada go do akceptacji kierownikowi
urzedu.

7. Premi¢ wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy;
2) radca prawny;
3) kierownik urzedu stanu cywilnego (USC);
4) zastepca kierownika USC;

5) kierownik referatu,
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6) zastepca kierownika referatu;
7) kierownik biura.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie ztabelg stanowisk, maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego na poszczegoélnych stanowiskach
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu, oraz
z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci w pracy, spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje ztego tytutu zasitek zubezpieczenia chorobowego, pobierania zasitku
macierzynskiego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. 5. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, poczagwszy od
najblizszego terminu wyptaty przypadajacego po przyznaniu dodatku.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi ztytutu okresowego zwickszenia
obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan (np. z tytulu zastgpstwa innego pracownika)
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok, aw indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy, spowodowangj
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia chorobowego, pobierania zasitku macierzynskiego
oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

VI. Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 12. W przypadku zmiany tre$ci aktow prawnych wymienionych w niniejszym regulaminie lub zmiany
miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie regulaminu, stosuje si¢ akty prawne z uwzglednieniem tych zmian.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym o§wiadczeniu, ktore jest wlaczane do jego akt osobowych.
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Zakacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Urzedu Gminy Stara Biata

z dnia 22 marca 2019 r.

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego

w zl
I 2300
11 2 400
I 2 500
v 2 600
\Y 2700
VI 2 800
VII 3000
VIII 3200
IX 3400
X 3600
XI 3 800
XII 4 000
XIII 4200
X1V 4 400
XV 4 600
XVI 4 800
XVII 5000
XVIII 5200
XIX 5400
XX 5600
XXI 5 800
XXII 6 000
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Urzedu Gminy Stara Biata

z dnia 22 marca 2019 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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Zakacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Urzedu Gminy Stara Biata

z dnia 22 marca 2019 r.

TABELA STANOWISK, MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ
MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE

Stanowisko Maksymalna kategoria Maksymalna stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XXII 9
Kierownik urzegdu stanu cywilnego XIX 6
Zastgpca kierownika urzedu stanu XVI 4
cywilnego
Kierownik referatu, XVIII 6
Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych
Kierownik biura XVII 5
Zastepca kierownika referatu XVI 4
Inspektor ochrony danych XVII -
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XIX 6
Glowny specjalista XVII -
Informatyk urzedu
Gloéwny administrator (baz danych,
systemow komputerowych, zintegrowanych
systemoOw zarzadzania)
Starszy inspektor
Inspektor XVI -
Starszy specjalista, XVI -
Starszy informatyk
Starszy administrator (baz danych, XVI -
systemow komputerowych, zintegrowanych
systemoOw zarzadzania)
Podinspektor, XV -
Informatyk
Administrator (baz danych, systemow XV -
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzgdzania)
Specjalista X1V -
Specjalista ds. bhp
Samodzielny referent X1V -
Referent XIII -
Ksiegowy
Mtodszy referent X1 -
Mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w X1 -
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ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X1 -
ramach rob6t publicznych lub prac

interwencyjnych

Sekretarka X1 -
Kierownik kancelarii tajnej IX -
Pomoc administracyjna VII -
Kierowca autobusu X1 -
RzemiesInik specjalista

Kierowca samochodu ciezarowego X1 -
Konserwator X -
Rzemieslnik wykwalifikowany

Kierowca samochodu osobowego X -
Robotnik gospodarczy VII -
Sprzataczka VI -
Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie v -
przewozu do i ze szkoty)

Goniec v -
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